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A. BiRiM HAKKINDA BiLGILER

A.1. iletisim Bilgileri

Degerlendirme takiminin rapor degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kura-
cagdi Birim Yoneticisinin iletisim bilgileri verilmelidir.

Dekan

Prof. Dr. 6zcan 6ZKAN

Adres : T.C. Cankiri Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Adres: Aksu Mah.
Sihhiye Sok. No:11 18200 CANKIRI

Telefon :0376 2131702

Fax :0376 2120075

E-posta : ozcanozkan@karatekin.edu.tr

Fakiilte Kalite Komisyon Baskani

Dog¢. Dr. Sinan BULUT

Adres : T.C. Cankiri Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Adres: Aksu Mah.
Sihhiye Sok. No:11 18200 CANKIRI

Telefon :0376 2131702

Fax :0376 2120075

E-posta :sinanbulut@karatekin.edu.tr

Fakiilte 6z Degerlendirme Koordinatorii

Prof. Dr. Azize Serap TUNCER

Adres : T.C. Cankiri Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Adres: Aksu Mah.
Sihhiye Sok. No:11 18200 CANKIRI

Telefon :037621317 02

Fax :0376 2120075

E-posta : azizeseraptuncer@karatekin.edu.tr

A.2. Tarihsel Gelisimi

Birimin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam égrenci sayisi, akademik ve idari ¢ali-
san sayilari, altyapi durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

Fakultemiz Saglik Bakanhgi ile Yiksekégretim Kurulu Baskanhgi arasinda 22.11.1997 ta-
rihinde imzalanan protokol ile Cankiri Saglik Meslek Lisesi binasinda 1999-2000 6grenim
yilinda Saglik Yuksekokulu olarak 31 6grenci ile Hemsirelik Bélimiinde egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamistir. 17.05.2007 tarih ve 5662 sayil yuksekdégretim kurumlan tes-
ki-lati kanununda ve yiksekodgretim kurumlari 6gretim elemanlarinin kadrolari hakkinda
kanun hikminde kararname ile genel kadro ve usuli hakkinda kanun hikmuinde ka-
rarnameye ekli cetvellerde degisiklik yapilmasina dair kanun uyarinca Cankirl Karate-
kin Universitesi'ne baglanmistir. 05 Agustos 2016 tarih ve 29792 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2016/9007 Sayili Karar ile Saglik Yuksekokulu kapatilarak Saghk Bilimleri
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Fakultesi kurulmustur (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/tarihce-975-sayfasi.karatekin).

Fakultemizde Yuksekdgretim Kurulu Baskanhginin 08.09.2016 tarih ve 56912 sayil yazi-
st ile 7 (Yedi) BAlim acilmasina karar verilmis olup, i§ Saghgi ve Glvenligi Bolumu'nln;
lisans tamamlama hakki verilen lisans programlarindan saglik hizmetleri sinifinda de-
gerlendiriimemesi nedeniyle Yuksekogretim Yuritme Kurulunun 13.06.2018 tarihli top-
lantisinda kapatiimasina karar verilmistir. Ayrica Yuksekoégretim Yuritme Kurulunun
13.06.2018 tarihli toplantisinda da Fakultemiz Spor Bilimleri Bolumunun kapatiimasina
karar verilmistir. Universitemiz iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesinde yer alan ve égrenci-
si bulunmayan Sosyal Hizmet BolUumUunun Faklltemize aktariimasi teklifi Yiksekégretim
Yuratme Kurulunun 10.04.2018 tarihli toplantisinda uygun gérulmustur. Bununla birlikte
Fakultemiz blinyesinde 27.02.2019 tarihinde Ebelik Bolimu, 13.02.2019 tarihinde Ergo-
terapi Bolimu, Gerontoloji Bolimiu, Ortez-Protez Bolimu ve 2021.yilinda Acil Yardim ve
Afet Yonetimi ile Odyoloji agilmasi, teklifleri Yliksekoégretim Yuritme Kurulu tarafindan
uygun goérulmustir (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2019/SA%C4%9E-
LIK%20B%C4%B0OL%C4%BOMLER%C4%B0%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20TE%-
C5%9EK%C4%BOLAT%20%C5%9EEMASI%20(1).pdf).

Fakultemiz blinyesinde 3 Profesér, 6 Dogent, 22 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Dr. Ogretim Gérev-
lisi, 5 Ogretim Gérevlisi, 4 Dr. Arastirma Gdrevlisi ve 9 Arastirma Gérevlisi (https://sbf.
karatekin.edu.tr/tr/akademik-personel-6541-sayfasi.karatekin) ile birlikte 10 idari (ht-
tps://sbf.karatekin.edu.tr/tr/idari-personel-6547-sayfasi.karatekin) olmak Uzere top-
lam 60 personel bulunmaktadir.

Fakultemiz Beslenme ve Diyetetik Bolumunde 208 (31 uluslararasi) Cocuk Geligimi Bo-
limlnde 184 (24 uluslararasi), Ebelik Bélumiinde 230 (49 uluslararasi), Ergoterapi Bo-
Ilimuinde 91 (9 uluslararasi), Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimiinde 252 (73 uluslara-
rasi), Hemsirelik Béliumunde 552 (86 uluslararasi), Saglik Yonetimi Bolimiinde 117 (14
uluslararasi), Sosyal Hizmet Bolimiinde 87 (8 uluslararasi) 6grenci olmak Uzere toplam
1721 (294 uluslararasi) 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir (htt-
ps://sbf karatekin.edu.tr/tr/video-16490-sayfasi.karatekin).

Bu bilgiler dogrultusunda Faklltemizde yer alan Bélumler asagida yer belirtimektedir
(https://sbf karatekin.edu.tr/) .

a) Beslenme ve Diyetetik Bolumiu
(https://online.fliphtmI5.com/jfcep/svdj/#p=1

https://sbf karatekin.edu.tr/tr/video-16490-sayfasi.karatekin).

b) Cocuk Gelisimi Bolumu
(https://online.fliphtml5.com/jfcep/ojuw/#p=1
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/video-16490-sayfasi.karatekin).



https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/tarihce-975-sayfasi.karatekin
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2019/SA%C4%9ELIK%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20TE%C5%9EK%C4%B0LAT%20%C5%9EEMASI%20(1).pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2019/SA%C4%9ELIK%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20TE%C5%9EK%C4%B0LAT%20%C5%9EEMASI%20(1).pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2019/SA%C4%9ELIK%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20TE%C5%9EK%C4%B0LAT%20%C5%9EEMASI%20(1).pdf
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/akademik-personel-6541-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/akademik-personel-6541-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/idari-personel-6547-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/idari-personel-6547-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/video-16490-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/video-16490-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/
https://online.fliphtml5.com/jfcep/svdj/#p=1
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/video-16490-sayfasi.karatekin
https://online.fliphtml5.com/jfcep/ojuw/#p=1
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/video-16490-sayfasi.karatekin

A

6 GANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI %

GANKIRI KARATEKIN
UNIVERSITESI

c) Ebelik Bolimu
(h : nline.fliphtml m/jf izmk/#p=1
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/video-16490-sayfasi.karatekin).

d) Ergoterapi Bolumu
(https://online.fliphtml5.com/jfcep/yodk/#p=1
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/video-16490-sayfasi.karatekin).

e) Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimtu
(https://online.fliphtml!5.com/jfcep/nuyv/#p=1
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/video-16490-sayfasi.karatekin).

f) Gerontoloji Bolimu
(h : nline.fliphtml m/jf wpdv/#p=1)

9) Hemsirelik Bolumu
(https://online.fliphtm!5.com/jfcep/kevu/#p=
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/video-16490-sayfasi.karatekin).

h) Saglik Yonetimi Bolumu
(https://online.fliphtml5.com/jfcep/zcfth/#p=12
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/video-16490-sayfasi.karatekin).

i) Sosyal Hizmet Bolimu
(https://online.fliphtml5.com/jfcep/bkix/#p=1
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/video-16490-sayfasi.karatekin).

j) Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliumui

k) Odyoloji Bolimu

I) Ortez-Protez Bolumu

A.3.Misyon, Vizyon, Degerleri ve Hedefleri

Fakultemizin kalite politikasi belirlenmis, web sayfasinda yayinlanmistir. Fakuiltemizin
misyon, vizyon (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/misyonvizyon-14386-sayfasi.karatekin)
ve hedeflerini, performans gostergeleri ile kalite programlarini belirlemek, izlemek ve
gelistirmek Uzere planlamada PUKO Dénglsiini (Planla-Uygula Kontrol Et-Onlem Al)
kullanmaktadir.
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a) Fakultenin Misyonu ve Hedeflerinin PLANLANMASI

b) Fakultenin Misyon ve Hedeflerini gerceklestirmek lizere Yonetim ve Organizasyon su-
reglerinin UYGULANMASI

¢) Fakultenin Misyon ve Hedeflerine ulastigina dair glivencelerin olusturuimasi ve KONT-
ROLU

d) Fakultenin gelisim ve rekabet avantajini korumak icin siirekli iyilestirmeye dayali ON-
LEMLER

Kalite Sure¢ Programimiz, YOK Kalite Kurulu Kurumsal Dis Degerlendirme Olgutleriyle
uyumludur (YOK Kalite Kurulu Kurumsal Dis Degerlendirme Olgitleri).

Buna gdre sure¢ su sekilde yénetilmektedir;
a. Fakliltenin Misyonu ve Hedeflerinin PLANLANMASI
Misyon

Birey, aile ve toplum saghginin korunmasi, gelistiriimesi ve iyilestirimesinde mesleki bilgi
ve becerilerini en st duzeyde kullanarak cagdas saglikh yasam hizmetlerini bilimsel ve
evrensel standartlarda sunabilen, yasam boyu é6grenmeye odakli, elestirel disunebilen,
ekip isbirligi yapabilen, etik kurallara bagl, egitici, arastirici, yonetici ve lider saglk pro-
fesyonelleri yetistirmektir (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/misyonvizyon-14386-sayfasi.
karatekin)

Vizyon

Disiplinler arasi isbirligi, yenilik¢i ve kanita dayal yaklasim ilkeleriyle saglhk profesyoneli
yetistiren, 6gretim, arastirma ve uygulama alanlarinda éncd, ulusal ve uluslararasi du-
zeyde taninan ve tercih edilen lider bir egitim kurumu olmaktir (https://sbf.karatekin.
edu.tr/tr/misyonvizyon-14386-sayfasi.karatekin).

Fakultemiz hedefleri Universitemizin 2022-2026 Cankiri Karatekin Universitesi Stratejik
Planinda sunulmus olan stratejik hedefleri ile es gudimludir (https://strateji.karate-
kin.edu.tr/tr/cankiri-karatekin-universitesi-20222026-stratejik-planimiz-yayinlanmis-
tir—-26596-sbtduyurusu-icerigi.karatekin).



https://online.fliphtml5.com/jfcep/izmk/#p=1
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/video-16490-sayfasi.karatekin
https://online.fliphtml5.com/jfcep/yodk/#p=1
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/video-16490-sayfasi.karatekin
https://online.fliphtml5.com/jfcep/nuyv/#p=1
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/video-16490-sayfasi.karatekin
https://online.fliphtml5.com/jfcep/wpdv/#p=1
https://online.fliphtml5.com/jfcep/kevu/#p=1
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/video-16490-sayfasi.karatekin
https://online.fliphtml5.com/jfcep/zcfh/#p=12
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/video-16490-sayfasi.karatekin
https://online.fliphtml5.com/jfcep/bkix/#p=1
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/video-16490-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/misyonvizyon-14386-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/misyonvizyon-14386-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/misyonvizyon-14386-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/misyonvizyon-14386-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/misyonvizyon-14386-sayfasi.karatekin
https://strateji.karatekin.edu.tr/tr/cankiri-karatekin-universitesi-20222026-stratejik-planimiz-yayinlanmistir-26596-sbtduyurusu-icerigi.karatekin
https://strateji.karatekin.edu.tr/tr/cankiri-karatekin-universitesi-20222026-stratejik-planimiz-yayinlanmistir-26596-sbtduyurusu-icerigi.karatekin
https://strateji.karatekin.edu.tr/tr/cankiri-karatekin-universitesi-20222026-stratejik-planimiz-yayinlanmistir-26596-sbtduyurusu-icerigi.karatekin
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Bu cercevede hedeflerimiz:

Amag 1: Egitim-Ogretimi Giiclendirmek

Hedef 1. Ogrenci motivasyonunun ve basari diizeyinin gelistiriimesi
Hedef 2. Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin her yil artiriimasi

Hedef 3. Egitim-Ogretimi destekleyen materyallerin (model, yéntem, arag vb.), sosyal,
kulturel ve sportif etkinliklerin artiriimasi

Hedef 4. Hayat boyu 6grenme ilkesi kapsaminda uzaktan ve surekli egitim faaliyetlerinin
artiriimasi

Hedef 5: Saglik Bilimleri Fakultesinin, egitim 6gretimin kalitesi agisindan rakipleriyle re-
kabet eder bir dlizeyde tutulmasi

Hedef 6: Fakultedeki egitim-6gretimin, surekli gelisen dijital teknoloji ile uyum icerisinde
sutrdurilmesi

Hedef 7: Saglk Bilimleri Fakultesinin akademik nitelik ve egitim égretim kalitesi agisin-
dan devlet Universiteleri arasinda bilinir noktaya getirilmesi

Amac 2: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef 1: Faklltemizde faaliyetlerin daha etkili ve verimli olmasini saglayacak yénetim
araglarinin olusturulmasi

Hedef 2: Organizasyon isleyisinin, insan kaynaginin ve kurum kultarunin gelistiriimesi
Hedef 3: Fiziki yapinin iyilestiriimesi ve gelistiriimesi

Hedef 4: Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin sektoérel yonelimlerine yardimci olunmasi ve
izlenmesi

Amac 3: Uluslararasilagsmayi Gelistirmek
Hedef 1: Ogrenci ve personelin uluslararasi deneyiminin yiikseltiimesi

Hedef 2: Cok kdltlrli ve uluslararasi fakulte ortaminin olusturulmasi
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Hedef 3: Egitim-Ogretimin uluslararasi niteliginin artiriimasi
Amag 4: Universite ile Paydaslan Arasindaki is Birligini Giiglendirmek

Hedef 1: i§ birligi kulturinin saglanmasi igin Universite, 6zel sektdér, kamu kurumilari ile is
birligi yapiimasi

b. Fakultenin Misyon ve Hedeflerini Gerceklestirmek Uzere Yonetim ve Organizasyon
Sureclerinin UYGULANMASI

Fakultenin misyonunu gergeklestirmek ve vizyonunu en saglam sekilde olusturmak igin
fakultemizde yetki dagilimini ve katihmi benimseyen bir yonetim anlayisi uygulanmak-
tadir. Buna gére; dekan, dekan yardimcilari, bélim baskanlarinin yani sira farklh is alan-
larina gére komisyonlar olusturulmustur. Béylece daha demokratik bir sistem olustu-
rulmakta, yénetime katilim saglanmakta, karar alma sireglerinde katilim ve bu sayede
is akiginin hizlanmasi ve isleyisin kesintisiz olmasi mimkuin kiinmaktadir (https://sbf.
karatekin.edu.tr/tr/fakulte-koordinatorleri-ve-sorumlulari-14359-sayfasi.karatekin).

Diger yandan YOK Kalite Givencesi esaslari da slireglere dahil edilmistir. Buna gére
Fakulte Kalite Komisyonu olusturulmus ve etkin bir sekilde isleyise gegirilmistir. Saglk
Bilimleri Fakultesinin mufredat yapisinin olusturulmasinda, egitim-6gretimin sektérun
gorusleriyle desteklenerek yetistirilecek meslek insanlarinin sektéorde ¢ok daha kolay
yer bulabilmeleri igin sektoérle is birligine 6nem verilmektedir. Bu nedenle Fakulte Kalite
Komisyonuna ((https://sbf karatekin.edu.tr/tr/fakulte-koordinatorleri-ve-sorumliula-
ri-14359-sayfasi.karatekin), fakultenin isleyisine dis paydaslarin da dahil edilmesi igin
etkin bicimde calismaya baslamisti (http://cakusbf.xyz/2021Calistay/)

Ogretim elemanlarinin artarak devam eden yayinlarin sayilari da gelisme ve iyilesmenin
gostergeleri arasinda yer almaktadir.

» Fakllteye baska kurumlardan yatay gecisle gelen égrenci sayisinin giden égrenci
sayisina oranla olduk¢a fazla olusu, fakultenin rekabetteki gliicuni ve benzer yuk-
sekogretim kurumlari arasindaki konumunu ortaya koymaktadir (Tablo 4) (https://
sbf.karatekin.edu.tr/tr/20212022--guz-yariyili-merkezi-yerlestirme-yatay-ge-
cis-sonuclari-24048-duyurusu-icerigi.karatekin).

» Faklltemiz kontenjanlarinin Fakultemizin doluluk oranlarinin da yuzde yiz olmasi
Saglik Bilimleri Fakdultesinin rekabet avantajini korudugu ve surekli iyilestirme ¢a-
hsmalarinin sonug¢ verdiginin kanitidir (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/

sbf/2021%20Y%C4%B11%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(1).pdf).
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A.4. Egitim-Ogdretim Hizmetleri

Programliar (cift anadal, yandal, ortak dereceler, programin tiirii ve egitim dili vb.)
hakkinda 6zet bilgilere bu boliim altinda yer verilmeli, ek bilgi ve veriler ise raporun
ekinde sunulmahdir.

Fakultemizde 4 yil olan 6rglin Turkge lisans programlarinda egitim 6gretim surdurulmek-
tedir. Fakulltemizde ingilizce program bulunmamaktadir. Fakiiltemizde cift anadal (ht-
tps://sbf.karatekin.edu.tr/tr/20212022-guz-yariyili-cift-anadal-sonuclari-2388 7-du-
yurusu-icerigi.karatekin), merkezi yerlestirme yatay gecis (https://sbfkaratekin.edu.
tr/tr/20212022--guz-yarivili-merkezi-yerlestirme-yatay-gecis-sonuclari-24048-du-
yurusu-icerigi.karatekin) ve kurumlar arasi yatay gecgis (https://sbfkaratekin.edu.tr/
tr/20212022-guz-yarivili-kurumlararasi-yatay-gecis-sonuclari-23885-duyurusu-iceri-
gi.karatekin) aktif programlarda yapilmaktadir

A.5. Arastirma Faaliyetleri

Birimde Ar-Ge faaliyeti gergceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren
tiim alt yapilarin (arastirma laboratuvarlari, cihaz alt yapisi vb.) etkinligi ve verimliligi-
ni degerlendirmek lizere gerekli goriilen girdi, siirec ve ¢ciktilara iliskin 6zet bilgilere bu
boliim altinda yer verilmeli, ek bilgi ve veriler ise raporun ekinde sunulmahdir.

Fakultemizde biyokimya, mikrobiyoloji, biyoteknoloji arastirma laboratuvari mevcut-
tur. Bunun disinda Universite arastirma ve uygulama merkezindeki (CANKAM https://
cankam.karatekin.edu.tr/) laboratuvarlarda tim fakulte arastirmacilarina agiktir. Bu la-
boratuvarlarda Yiksek lisans, doktora ve doktora sonrasi arastirmalar gergeklestiril-
mektedir. Nitelikli arastirmalar Uretmek ve nitelikli insan saglik gucunu artirmak uzere
planlama yapilmistir. Arastirma konusunda lisans egitimlerinden itibaren yénlendirmeler
yaplimakta ve projeler gerceklestiriimektedir. Arastirmacilar, patent, arastirmayi Gri-
ne dénusturme yoniunde egitimler alarak cesaretle calismalarini ilerletmeleri konusunda
tesvik edilmekte ve ulusal, uluslararasi toplantilara katilimlari desteklenerek arastirma
yapmalari tesvik edilerek yeniliklerin takibi saglanmaktadir. Faklltemiz stratejik planin-
da arastirmaya yénelik amag ve hedefler belirlenmistir.

A.6 iyilestirmeye Yénelik Calismalar

» Bolumlerin ders bilgi paketleri, egitim 6gretim programlarinin ders kataloglari, muf-
redatlar gézden gegirilip gliincellenmistir.

» Hemsirelik, Ebelik ve Cocuk Gelisimi lisans programliari icin egitim-6gretim icerisin-

deki her bir sinif icin mesleki alan/klinik uygulama rehberi olusturulmustur (https://
sbf.karatekin.edu.tr/tr/Kklinik-uygulama-22939-sayfasi.karatekin).

SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI /‘ /I

» Hemgirelik Bolumu mufredati glincellenerek intérnluk getirilmigtir.
» Bélumlerin Tirkce ve ingilizce tanitim kataloglari hazirlanmustir.

» Bolumlerin laboratuvar tanitim kataloglari olusturulmustur (Ornek: https://Krtk-
nadmn.karatekin.edu.trffiles/sbf/labs/Anatomi.pdf  https://krtknadmn.karate-
kin.edu.tr/files/sbf/labs/Ebelik.pdf https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/
labs/hemsirelik.pdf https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/labs/ftriab.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/labs/cocuk.pdf https://krtknadmn.
karatekin.edu.tr/files/sbf/labs/beslenmelab.pdf).

» Fakdllte ve Bolum web sayfalari glincellenmistir.

» Fakultemiz Komisyonlari yeniden tanimlanarak organize edilerek komisyonlar fa-
kiltemiz web sayfasinda yayinlanmistir (https://sbfkaratekin.edu.tr/tr/fakul-
te-koordinatorleri-ve-sorumlulari-14359-sayfasi.karatekin).

» Akademik Danismanlik Usul ve Esaslari yayinlamistir.

» Faklltemiz élgme degerlendirme sisteminin dizenli yuratilmesi igin optik okuyucu
talep edilmis ve cevap kagitlari alinmistir.

» Fakulltemizin tum fiziki alanlari tam kapasite egitim 6gretim icin kullanilir hale geti-
rilmistir (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/fiziki.pdf).

» Egitim égretim faaliyetlerinin gelistiriimesi icin akademik ve idari personel ile du-
zenli bulusmalar gerceklestirimektedir (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/
sbf/2021-2022%20AKADEM%C4%B0OK%20KURUL %20A%C3%87IL1%C5%9E%20
TOPLANTI%20RAPORU.pdf).

» Boélum/sinif 6grenci temsilcileri belirlenmis ve bu temsilciler ile surekli iletisim ha-
linde olunmaktadir (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2021-2022%20
G%C3%9CZ%20D%C3%26NEM%C4%B0%20%C4%B0%C3%87%20PAYDA %~
C5%9E%20(FAK%C3%9CLTE%20%C3%926%C4%2ERENC%C4%B0%20TEMS %-
C4%B0OLC%C4%BOLER%C4%B0)%20TOPLANTISI.pdf).

» Yeni Fakulte binasi 2021 yili yatinm programina alinarak onaylanmistir (https://
www.karatekin.edu.tr/tr/caku-rektoru-ciftci%60den-dev-yatirim-hamileleri-geli-
yor-28962-haberi-karatekin). Projelendiriime siireci Yapi isleri Dairesi Bagkanlgi
tarafindan yurutilmektedir.
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B. KALITE PROGRAMI KALITE GUVENCE SiSTEMi

B.1. Kalite Politikamiz

Saglik Bilimleri Fakultesi kalite politikasi YOK Kalite Gluvence Sistemi ve Cankiri Kara-
tekin Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani esas alinarak olusturulmustur. Buna gére
Cankin Karatekin Universitesi Saglk Bilimleri Fakultesi Kalite Politikasi asagidaki temel
ilkelere dayanmaktadir:

» Evrensel, bilim odakli egitim — 6gretim hizmetiyle mesleki bilgi, beceri, davranis ve
genel kulture sahip, cevreye duyarli, insan hayatinin 6nemini ilke edinmeyi.

» Is sagh@ ve guvenligine dnem veren entelektiiel, sosyal ve 21. Yiizyil yetkinliklerine
sahip profesyonel bireyler yetistirmeyi,

» Ulusal ve uluslararasi gelismeler ve beklentiler temelinde paydaslarla alaninda egi-
tim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini gerceklestirmeyi,

» Ozel ve kamu sektériine iliskin yasanan sorunlara yaratici ¢déziimler sunabilen, poli-
tik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, ekolojik ve hukuki sorunlarin ortadan kal-
diriimasina yonelik girisken ve yaratici profesyonel saglik insan gliclinu yetistirmeyi,

» Tum birimlerin katildigi, sosyal, kulturel ve sportif etkinliklerle i¢ paydaslarin (6gren-
ci, akademik personel ve idari personel) kendini daha iyi hissetmelerini saglamayi,

» Kurumsal kalite bilincini ve kulturinu yayginlastirarak, universitenin ve fakultenin
vizyonu, misyonu, hedef ve amaclarina uygun Kalite Yonetim Sistemi uygulamayi ve
surekli iyilestirmeyi, gelistirmeyi,

kendisine kalite politikasi olarak benimsemistir. https://sbfkaratekin.edu.tr/tr/kali-
te-politikamiz-14573-sayfasi.karatekin

B.2. Degerlerimiz

Cankiri Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi olarak egitim égretim politikamizi
asagidaki degerler 1siginda olusturmus bulunmaktayiz:

» Cankiri Karatekin Universitesi genelinde belirlenmis olan degerleri esas alan bir an-
layis.

» Genel insani degerlere saygiyi gug¢lendiren,
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» Ulke ve vatan sevgisini pekistirmeye yoénelik,

» Bilimde nesnelligi 6hemseyen,

» Adaleti ve esitlik ilkesinden édun vermeyen,

» Irk, cinsiyet, etnik, dil, din vb. ayrimlar yapmaksizin butln insanlara esit davranan,

» Demokratik anlayistan 6diin vermeyen, yénetimde demokratik anlayisi, yetki dagi-
limini ve katilimi esas alan,

» Ogrenci odakli, 8grenci memnuniyetini temel ilke edinmis,
» Calisan personel haklarina saygil, her tur 6zlik hakkinin korundugu bir anlayis,

» Akademik ve idari personelin huzur ve guven icerisinde gdérev yapmasina ortam
saglayan, énce insan anlayisini esas alan bir anlayis.

B.3. Temel Stratejimiz

Saglik Bilimleri Faklltesinde 6grenci odakli; 6grenci ve ¢calisan memnuniyetinin esas
alindigy, i¢ ve dis paydaslarla koordineli yurutilen bir yonetim stratejisi benimsenmis-
tir. Egitim-6gretimin ve karar alma surecinin her kademesinde paylasim ve katilimcilik
énemsenmektedir. Egitim édretim ve ydénetim stratejilerinin belirlenmesinde YOK Kali-
te Glvence Sistemi ve Turkiye YlUksekoégretim Yeterlilikler Cercevesi ilkeleri temel alin-
maktadir. Cankiri Karatekin Universitesinin insan odakl anlayisi ve demokratik tavrindan
6diin vermemeye dikkat edilmektedir. Ogrenci Bulusma Toplantilari (https://krtknadmn.
karatekin.edu.tr/files/sbf/2021-2022%20G%C3%92CZ%20D%C3%26 NEM%C4%B0%20
%C4%B0%C3%87%20PAYDA%C5%9E%20(FAK%C3%92CLTE%20%C3%926%C4%9E-
RENC%C4%B0%20TEMS%C4%BOLC%C4%BOLER%C4%B0)%20TOPLANTISI.pdf

https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/beslenme-ve-divetetik-bolumu-ogrencileri-ile-soyle-
si-23307-etkinligi-icerigi.karatekin

https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/cocuk-gelisimi-bolumu-ogrencileri-ile-soyle-
si-—23308-etkinligi-icerigi.karatekin

https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-ogrencileri-i-
le-soylesi--23295-etkinligi-icerigi.karatekin

https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/sosyadl-hizmet-bolumu-ogrencileri-ile-soyle-
si-—23294-etkinligi-icerigi.karatekin
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Si— 23260 etklnllcu -icerigi. quatekln

https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ergoterapi-ogrencileri-ile-soylesi-23289-etkinligi-iceri-
gi.karatekin),

Mezun, Odrenci, Akademik idari Personel Memnuniyet Anketlerinin uygulanma-
si bu anlayis ve stratejinin somut gostergeleridir (https://sbfkaratekin.edu.tr/tr/me-
zun-15890-sayfasi.karatekin https://sbf. karatekln edu.tr/tr/ogrenci- 15889 savf0|5|
karatekin) https: i .
https://sbf.karatekin. edu tr/tr/ldcm personel-15888-sayfasi.karatekin).

B.4. Kalite Yonetim Sistemi ve Unsurlari
Faklilte Yonetimi, Kurul ve Komisyonlar

Saglik Bilimleri Fakultesinde yénetimin isleyisi fakulte yénetimi ve fakulte kalite komis-
yonu olmak Uzere iki ana unsurdan olusturulmustur. Fakulte yénetimi dekan, dekan yar-
dimcilari, bolim baskanlari, fakulte sekreteri, fakllte yénetim kurulu, fakulte kurulu, 6zel
alanlarda olusturulmus komisyon ve koordinatérltkler seklindedir. Saglik Bilimleri Fakul-
tesi Fakulte Kalite Komisyonu, YOK Kalite Yénetmeligi esaslarina bagli kalinarak ve Can-
kir Karatekin Universitesi Kalite Kurulu'nun temel ilkeleri dogrultusunda Fakiilte Dekani
tarafindan belirlenmistir. Komisyon baskani, bélum baskanlarindan, akademik personel-
den, fakulte sekreteri, fakulte 6grenci temsilcisi ve dis paydas temsilcisinden olusmakta-
dir. Fakulte Kalite Komisyonu icerisinde i¢ ve dis paydas temsilcisi (https://sbf.karatekin.
edu.tr/tr/fakulte-koordinatorleri-ve-sorumlulari-14359-sayfasi.karatekin) ile birlikte
fakultenin kalite kriterlerini belirlemek Uzere aktif sekilde calismaktadir. Akademik Kurul
toplantisi i¢ ve dis paydas katilimi saglanmaktadir (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/
files/sbf/2021-2022%20AKADEM%C4%B0K%20KURUL %20A%C3%87ILI1%C5%9E%20

TOPLANTI%20RAPORU.pdf).

B.5. Kalite Glivence Sistemi
B.5.1. Kalite Kultira

Kalite éncelikle bir klltlrdur. Bu kulturln yerlestirilmesi icin sistemin ¢ok etkin olusturul-
masi ve surdurulebilir Killnmasi gerekmektedir. Saglik Bilimleri Fakultesi Kalite Komis-
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yonu i¢ ve dis paydaslarla, sektérden temsilcileri ile surekli gérusmeler yaparak (semi-
nerler, calistaylar, sempozyumlar, ¢cevrimici toplantilar) egitimde kalitenin saglanmasi,
korunmasi ve gelistiriimesi icin surekli bir is birligi icerisinde bulunmaktadir (https://
krtknadmn.karatekin r/fil f/SBF%202021%20KAL%C4%B0OTE%20KOM%-
C4%BOSYON%20TOPLANTISLpdf). Ayni zamanda s6z konusu kalite kiltlirinin sistemli
bir yapiya kavusturulmasi icin de YOK Kalite Glivence Sistemi ve Tirkiye Yiiksekégretim
Yeterlilikler Cercevesi ilkeleri esas alinmis bulunmaktadir.

B.5.2. PUKO Dénglisii

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde egitim 6dretim ve tim akademik faaliyetler PUKO déngl-
sl esas alinarak isletiimektedir. Bu kapsamda, YOK Kalite Glivencesi ve Turkiye Yikse-
kogretim Yeterlilikler Cercevesi, dis paydas gdrusleri alinarak, i¢ paydaslarla koordineli
bicimde planlanan egitim égretim ve akademik faaliyetler, uygulama sirecinde de séz
konusu igbirlikleri ve koordinasyonla isletiimektedir (http://cakusbf.xyz/2021Calistay/).

Fakulte kapsaminda faaliyetler katilimci bir bakis agisi ile planlanmakta, planlar dogrul-
tusunda hayata geciriimekte, gerek uygulama esnasinda gerek uygulama sonrasinda
takip edilmekte ve olasi olumsuzluklar i¢cin dnlemler alinarak suregler yuratlilmektedir.

Ogrencilere uygulanan memnuniyet anketleriyle egitim égretime iliskin geri bildirim ali-
mi saglanmaktadir (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-15889-sayfasi.karatekin).
Boylelikle aksayan uygulamalar gézden gegirilerek yeniden diuzenlenmektedir. Donem
basinda 6grenci temsilcileriyle toplanti yapilarak geribildirimler ve iyilestirici faaliyet-
ler yurutulmektedir (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2021-2022%20G%-
C3%9CZ%20D%C3%26NEM%C4%B0%20%C4%B0%C3%87%20PAYDA%C5%9E%20
FAK%C3%9CLTE%20%C3%96%C4%2ERENC%C4%B0%20TEMS%C4%B0OLC%C4%B-
OLER%C4%B0)%20TOPLANTISL.pdf). Egitim-6gretimin kalitesi, ders izlenceleri, 6gretim
elemani performansi ol¢liimekte ve aksayan yanlar gelistirilerek guglendiriimektedir.

Dis paydaslaria yapilan toplantilar ve gérismelerle egitim 6gretimin gucglendiriimesine
ve sektorel ihtiyaclar dogrultusunda gerceklestiriimesine 6zen gosterilmektedir. Boylece
planlama, uygulama, kontrol altinda tutma ve énlem alma asamalar surekli izlenerek
PUKO dénguisii en verimi bicimde isletilmektedir (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/fi-
les/sbf/DIS%CC%A7_PAYDAS%CC%A7_TOPLANTISI_15.02.2021%20-%20Copy%201.

pdf).

B.5.3. i¢sellestirme

Kalite kulturla her seyden énce kurumsal ve bireysel i¢sellestiriimesi gereken bir unsurdur.
Bu anlayis ile kalite bir yasam bi¢imi haline getiriimelidir. Bunun icin de kalite konusunun
siklikla konusulmasi, izlenmesi, uygulanmasi icin gerekli yénlendirmenin yapiimasi 6nem
tasimaktadir. Saghk Bilimleri Fakultesinde de bu slrecin s6z konusu anlayis dogrultu-


https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ebelik-bolumu-ogrencileri-ile-yilsonu-degerlendirmesi-23274-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ebelik-bolumu-ogrencileri-ile-yilsonu-degerlendirmesi-23274-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/saglik-yonetimi-bolumu-geleneksel-yilsonu-bulusmasi-23260-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/saglik-yonetimi-bolumu-geleneksel-yilsonu-bulusmasi-23260-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ergoterapi-ogrencileri-ile-soylesi-23289-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ergoterapi-ogrencileri-ile-soylesi-23289-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/mezun-15890-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/mezun-15890-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-15889-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-15889-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/akademik-personel-15886-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/idari-personel-15888-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fakulte-koordinatorleri-ve-sorumlulari-14359-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fakulte-koordinatorleri-ve-sorumlulari-14359-sayfasi.karatekin
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2021-2022%20AKADEM%C4%B0K%20KURUL%20A%C3%87ILI%C5%9E%20TOPLANTI%20RAPORU.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2021-2022%20AKADEM%C4%B0K%20KURUL%20A%C3%87ILI%C5%9E%20TOPLANTI%20RAPORU.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2021-2022%20AKADEM%C4%B0K%20KURUL%20A%C3%87ILI%C5%9E%20TOPLANTI%20RAPORU.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/SBF%202021%20KAL%C4%B0TE%20KOM%C4%B0SYON%20TOPLANTISI.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/SBF%202021%20KAL%C4%B0TE%20KOM%C4%B0SYON%20TOPLANTISI.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/SBF%202021%20KAL%C4%B0TE%20KOM%C4%B0SYON%20TOPLANTISI.pdf
http://cakusbf.xyz/2021Calistay/
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-15889-sayfasi.karatekin
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2021-2022%20G%C3%9CZ%20D%C3%96NEM%C4%B0%20%C4%B0%C3%87%20PAYDA%C5%9E%20(FAK%C3%9CLTE%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20TEMS%C4%B0LC%C4%B0LER%C4%B0)%20TOPLANTISI.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2021-2022%20G%C3%9CZ%20D%C3%96NEM%C4%B0%20%C4%B0%C3%87%20PAYDA%C5%9E%20(FAK%C3%9CLTE%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20TEMS%C4%B0LC%C4%B0LER%C4%B0)%20TOPLANTISI.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2021-2022%20G%C3%9CZ%20D%C3%96NEM%C4%B0%20%C4%B0%C3%87%20PAYDA%C5%9E%20(FAK%C3%9CLTE%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20TEMS%C4%B0LC%C4%B0LER%C4%B0)%20TOPLANTISI.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2021-2022%20G%C3%9CZ%20D%C3%96NEM%C4%B0%20%C4%B0%C3%87%20PAYDA%C5%9E%20(FAK%C3%9CLTE%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20TEMS%C4%B0LC%C4%B0LER%C4%B0)%20TOPLANTISI.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/DIS%CC%A7_PAYDAS%CC%A7_TOPLANTISI_15.02.2021%20-%20Copy%201.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/DIS%CC%A7_PAYDAS%CC%A7_TOPLANTISI_15.02.2021%20-%20Copy%201.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/DIS%CC%A7_PAYDAS%CC%A7_TOPLANTISI_15.02.2021%20-%20Copy%201.pdf
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sunda yonetilmesine énem verilmektedir. Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan bilgilen-
dirici toplantilar yapilmaktadir (h .//krtknadmn.karatekin r/fil f/SBF%2
2021%20KAL%C4%BOTE%20KOM%C4%BOSYON%20TOPLANTISI.pdf)

Ders izlenceleri, 6grenci geri bildirimleri, demokratik tavir, 6zgir disavurum, seffaflik,
elestiriden kagmamak, 6z elestiri vb. unsurlar isleyisin vazgecilmez unsurlari haline geti-
rilmeye calisimaktadir. Bitun sure¢lerin ic paydas ve dis paydas katihmiyla yénetilmesi-
ne 6zen gdsterilmektedir. Herkesin mutlaka bir katki yapabilecegdi dlisuncesinden hare-
ketle kurumila ilgili her bireyin surece katilimina énem verilmektedir. Bu amacla égrenci
gorisu, dis paydas goérusu, dis paydas yonlendirmesi, iceriden ve disardan bakisin da
kalitenin saglanmasindaki 6nemi dikkat edilmektedir.

B.5.4. Paydas ve Paylasim

Kalitede paydas ve paylasim énemlidir. Saglik Bilimleri Fakultesinde i¢ paydaslarla ko-
ordineli isleyis, dis paydaslarla da is birligi halinde bir yonetim ve isletim anlayisi benim-
senmistir ve uygulanmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketleri, bulusmalar toplantilari, i¢
paydaslarla birlikte ¢calismanin dnemli uygulamalaridir

(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2021-2022%20AKADEM%C4%B0K%20
KURUL %20A%C3%87IL1%C5%9E%20TOPLANTI%20RAPORU.pdf

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2021-2022%20G%C3%9CZ%20D%C3%-
96NEM%C4%B0%20%C4%B0%C3%87%20PAYDA%C5%9E%20(FAK%C3%9CLTE%20
%C3%926%C4%9ERENC%C4%B0%20TEMS%C4%B0OLC%C4%BOLER%C4%B0)%-
20TOPLANTISI.pdf

https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-ogrencileri-ile-soyle-
si-23307-etkinligi-icerigi.karatekin

le- sovle5|——23295 etklnllql -icerigi.karatekin

https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/sosydl-hizmet-bolumu-ogrencileri-ile-soyle-
si-—-23294-etkinligi-icerigi.karatekin

https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ebelik-bolumu-ogrencileri-ile-yilsonu-degerlendirme-
si-23274-etkinligi-icerigi.karatekin
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https://sbf karatekin.edu.tr/tr/saglik-yonetimi-bolumu-geleneksel-vilsonu-bulusma-
i-23260-etkinligi-icerigi.karatekin

rigi. karqtekm) Sektorle toplantllar dis paydas calistaylari, birebir goérismeler de dis

paydaslarin kalite slrecine katiim agisindan énem tasimaktadir (http://cakusbf.xyz/
2021Calistay/).

B.5.5. izleme ve iyilestirme Siireci

Egitim-6gretimde kalite surecinin sireklilik kazanmasi ve guc¢lenerek devami igin sirekli
olarak izlenmesi, gézlenmesi, varsa aksakliklarin giderilmesi 6nem tasimaktadir. Bunun
icin de Saglik Bilimleri Fakiltesinde, Cankiri Karatekin Universitesi Kalite Komisyonun
(https://kalite.karatekin.edu.tr/) da yoénlendirmeleri dogrultusunda ders izlencelerinin
surekli glincellenmesi, 6grenci memnuniyet anketlerine yansiyan sorunlarin ¢é6ziime ka-
vusturulmasi, egitim égretim fizik kosullarinin stirekli kontrol edilmesi, ihtiyag¢larin aninda
saptanmasi ve giderilmesi icin ilgili sure¢lerin yénetilmesi.

C.EGITIMVE OGRETIM
C.1. Program Tasarimi ve Onayi

» Saglik bilimleri alaninda egitim veren bdélumlerimizin nitelikli 6grenci yetistirmeleri
icin olusturulan program ve mufredatlarin kapsamina ézel bir 6nem verilmektedir.
Alaninda uzman akademisyenler, bolim baskanlari ve bélim kurullari tarafindan
ulusal ve uluslararasi yetkin kurumlarin egitim programlari da incelenerek olustu-
rulan bélum mufredatlari ve fakilte mufredati Fakulte Kurulunda gérisulup onan-
diktan sonra uygulamaya konulmaktadir. Hem mufredatin olusturulma sirecinde
hem de uygulanmasi esnasinda Fakiilte Dis Paydas ve Danisma Kurulu mufredatin
hem tasarlanmasi hem de uygulanmasi slirecinde sureklilik icerisinde gézlemlerini
yapmakta, degerlendirmelerini ortaya koymaktadiriar. Boylece mufredatin Saglik
Bilimleri egitimine uygunlugu surekli olarak kontrol edilmekte, islemeyen ybnlerine
hizli karar sireci olusumuyla mudahale edilmekte, zayif yanlari guglendiriimektedir.

» Miufredatin etkinligine iliskin gézlem, degerlendirmelerde ve geri bildirimler buylk
onem tasimaktadir. Geri bildirimler dikkate alinarak egitim égretim yilinin her dé-
neminin basinda ve de yilsonunda mifredat guncellenmekte ve gucglendiriimektedir
(Ornek: Saglk Bilimleri Fakultesi Dekanligi 27.01.2022 tarihli ve E-52950036-100-
52838 sayili Ogrenim Ciktilari konulu yazisi).


https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/SBF%202021%20KAL%C4%B0TE%20KOM%C4%B0SYON%20TOPLANTISI.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/SBF%202021%20KAL%C4%B0TE%20KOM%C4%B0SYON%20TOPLANTISI.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2021-2022%20AKADEM%C4%B0K%20KURUL%20A%C3%87ILI%C5%9E%20TOPLANTI%20RAPORU.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2021-2022%20AKADEM%C4%B0K%20KURUL%20A%C3%87ILI%C5%9E%20TOPLANTI%20RAPORU.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2021-2022%20G%C3%9CZ%20D%C3%96NEM%C4%B0%20%C4%B0%C3%87%20PAYDA%C5%9E%20(FAK%C3%9CLTE%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20TEMS%C4%B0LC%C4%B0LER%C4%B0)%20TOPLANTISI.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2021-2022%20G%C3%9CZ%20D%C3%96NEM%C4%B0%20%C4%B0%C3%87%20PAYDA%C5%9E%20(FAK%C3%9CLTE%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20TEMS%C4%B0LC%C4%B0LER%C4%B0)%20TOPLANTISI.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2021-2022%20G%C3%9CZ%20D%C3%96NEM%C4%B0%20%C4%B0%C3%87%20PAYDA%C5%9E%20(FAK%C3%9CLTE%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20TEMS%C4%B0LC%C4%B0LER%C4%B0)%20TOPLANTISI.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2021-2022%20G%C3%9CZ%20D%C3%96NEM%C4%B0%20%C4%B0%C3%87%20PAYDA%C5%9E%20(FAK%C3%9CLTE%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20TEMS%C4%B0LC%C4%B0LER%C4%B0)%20TOPLANTISI.pdf
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-ogrencileri-ile-soylesi-23307-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-ogrencileri-ile-soylesi-23307-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/cocuk-gelisimi-bolumu-ogrencileri-ile-soylesi--23308-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/cocuk-gelisimi-bolumu-ogrencileri-ile-soylesi--23308-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-ogrencileri-ile-soylesi--23295-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-ogrencileri-ile-soylesi--23295-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumu-ogrencileri-ile-soylesi--23294-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumu-ogrencileri-ile-soylesi--23294-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ebelik-bolumu-ogrencileri-ile-yilsonu-degerlendirmesi-23274-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ebelik-bolumu-ogrencileri-ile-yilsonu-degerlendirmesi-23274-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/saglik-yonetimi-bolumu-geleneksel-yilsonu-bulusmasi-23260-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/saglik-yonetimi-bolumu-geleneksel-yilsonu-bulusmasi-23260-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ergoterapi-ogrencileri-ile-soylesi-23289-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ergoterapi-ogrencileri-ile-soylesi-23289-etkinligi-icerigi.karatekin
http://cakusbf.xyz/2021Calistay/
http://cakusbf.xyz/2021Calistay/
https://kalite.karatekin.edu.tr/
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» Etkin bir Saghk Bilimleri egitimi verebilmek icin sektorliin gorusleriyle olusturulan
mufredat ve program yapisi ohemsenmektedir. Saglk Bilimlerinin ¢esitli alanlarinda
gdérev yapmakta olan meslek insanlarindan olusan Dis Paydas ve Danisma Kurulu-
nun mufredatla ilgili gérusleri gergeklestirilen ¢alistay, sempozyum gibi etkinlikler-
de de Saglik Bilimleri Fakiltesinde verilmekte olan Saglik Bilimleri egitiminin daha
da gl¢lendiriimesi ve sektdrde karsilik bulmasi icin yogun ¢calismalar yapiimaktadir
(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/DIS%CC%A7_PAYDAS%CC%A7_

TOPLANTISI_15.02.2021%20-%20Copy%201.pdf https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/
saglik-bilimleri-2021-yili-degerlendirme-calistayi-28946-etkinligi-icerigi.karatekin

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/paydas.pdf

https://sbf karatekin.edu.tr/tr/fakultemizde-kariyer-ve-meslekler-sempozyumu-ger-
ceklestirildi-29153-etkinligi-icerigi.karatekin

»  Saglik Bilimleri Mezunlari ile ilgili veri tabani olusturularak SMS yolu ile mezuni-
yet sonrasinda da kendileriyle temasin slrduridlmesine olanak saglayacak bigcim-
de olusturulmustur. Mezunlarin istihdam oranlari, mezun olduklari alanda ve alan
disinda istihdam edilme oranlari, sureleri ve elektronik ortamda hazirlanacak an-
ketlerden edinilecek bilgilerle izlenmekte. Programlarin yeterlikleri belirlenirken bu
izlenimler dikkate alinmaktadir (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/mezun-15890-say-
fasi.karatekin).

»  Saglik Bilimleri Fakultesinde uygulanmakta olan mufredatin TYYC 6grenme cikti-
larina uyumu 6nemsenmektedir. TYYC esaslarinin surekli ve etkin uygulanmasi igin
her egitim 6gretim déneminin basinda mufredatta bulunan derslerin gliincellenmesi
ile saglanmaktadir. (https://bbs.karatekin.e r/bolumdetay.aspx?path=978&bko-
d=048&fkod=03).

» lc ve dis paydas katilimi ile her bir béliime yénelik 2021 yili degerlendirme calistay!
dizenlenmistir (http://cakusbf.xyz/2021Calistay/).

a) Gorunurluk ve Ulasilirhik

Mufredatta yer alan butin dersler boliimler bazinda Universite Bologna Sisteminde
(BBS) gérundir ve ulasilir durumdadir. Her bir dersin 6gretim elemani, ders akisi, 6grenim
¢iktilari, program ¢iktilariyla uyumlari ayrintili olarak web sayfasinda yer almakta ve i¢
ve dis paydaslarin erisimine agik bulunmaktadir. (Cankiri Karatekin Universitesi Bologna
Bilgi Sistemi (BBS) https://bbs.karatekin.edu.tr/AkademikBirimler.aspx?birim=15).

Ayrica fakllte bunyesinde egitim 6gretimin gelistirilimesine yénelik yapilan her turlu fa-
aliyet fakulte ve bolum web sitelerinden i¢ ve dis paydaslara duyurulmaktadir (https://
sbf.karatekin.edu.tr/tr/tum.etkinlikler-3-icerikleri.karatekin).
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b) izlemeler

» Ogrenciler ile yapilan anketlerle 6Jrencilerin programlarin yiritiilmesi hususunda
gorusleri ainmaktadir.

» Fakultemizin geri bildirim araglari ile ulasan égrenci sikayetleri ve istekleri ile ilgi-
lenmekte ve ¢6zim Uretilmektedir (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/geri-bildirim-a-
raclari-15364-sayfasi.karatekin).

» Ogrencilerimizin istek ve fikirleri her zaman énemle dikkate alinmaktadir.

» Akademik danisman gérisme saati uygulamasi ile her bir 6gretim elemanini hafta-
nin belirli gun ve saatlerinde 6grenci — danisman bulusmasi imkani saglanmaktadir

(https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/akademik-22934-sayfasi.karatekin).

» Fakdlltemizin giris katinda bulunan dijital ekrandan, mobil uygulamalardan ve SMS
gonderimi ile 6grencilerimizin bilgilendiriimesi saglanmaktadir.

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2021-2022%20G%C3%9CZ%20D%C3%-
96NEM%C4%B0%20%C4%B0%C3%87%20PAYDA%C5%9E%20(FAK%C3%9CLTE%20
%C3%926%C4%2ERENC%C4%B0%20TEMS%C4%B0OLC%C4%BOLER%C4%B0)%-
20TOPLANTISI.pdf

https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/beslenme-ve-divetetik-bolumu-ogrencileri-ile-soyle-
si-23307-etkinligi-icerigi.karatekin

https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/cocuk-gelisimi-bolumu-ogrencileri-ile-soyle-
si--23308-etkinligi-icerigi.karatekin

https://sbf karatekin.edu.tr/tr/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-ogrencileri-i-
le-soylesi--23295-etkinligi-icerigi.karatekin

https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumu-ogrencileri-ile-soyle-
si-—23294-etkinligi-icerigi.karatekin

https://sbf karatekin.edu.tr/tr/ebelik-bolumu-ogrencileri-ile-yilsonu-degerlendirme-
si-23274-etkinligi-icerigi.karatekin

https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/saglik-yonetimi-bolumu-geleneksel-yilsonu-bulusma-
si-23260-etkinligi-icerigi.karatekin
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http://cakusbf.xyz/2021Calistay/
https://bbs.karatekin.edu.tr/AkademikBirimler.aspx?birim=15
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/tum.etkinlikler-3-icerikleri.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/tum.etkinlikler-3-icerikleri.karatekin
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https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/akademik-22934-sayfasi.karatekin
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2021-2022%20G%C3%9CZ%20D%C3%96NEM%C4%B0%20%C4%B0%C3%87%20PAYDA%C5%9E%20(FAK%C3%9CLTE%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20TEMS%C4%B0LC%C4%B0LER%C4%B0)%20TOPLANTISI.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2021-2022%20G%C3%9CZ%20D%C3%96NEM%C4%B0%20%C4%B0%C3%87%20PAYDA%C5%9E%20(FAK%C3%9CLTE%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20TEMS%C4%B0LC%C4%B0LER%C4%B0)%20TOPLANTISI.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2021-2022%20G%C3%9CZ%20D%C3%96NEM%C4%B0%20%C4%B0%C3%87%20PAYDA%C5%9E%20(FAK%C3%9CLTE%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20TEMS%C4%B0LC%C4%B0LER%C4%B0)%20TOPLANTISI.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2021-2022%20G%C3%9CZ%20D%C3%96NEM%C4%B0%20%C4%B0%C3%87%20PAYDA%C5%9E%20(FAK%C3%9CLTE%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20TEMS%C4%B0LC%C4%B0LER%C4%B0)%20TOPLANTISI.pdf
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-ogrencileri-ile-soylesi-23307-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-ogrencileri-ile-soylesi-23307-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/cocuk-gelisimi-bolumu-ogrencileri-ile-soylesi--23308-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/cocuk-gelisimi-bolumu-ogrencileri-ile-soylesi--23308-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-ogrencileri-ile-soylesi--23295-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-ogrencileri-ile-soylesi--23295-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumu-ogrencileri-ile-soylesi--23294-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumu-ogrencileri-ile-soylesi--23294-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ebelik-bolumu-ogrencileri-ile-yilsonu-degerlendirmesi-23274-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ebelik-bolumu-ogrencileri-ile-yilsonu-degerlendirmesi-23274-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/saglik-yonetimi-bolumu-geleneksel-yilsonu-bulusmasi-23260-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/saglik-yonetimi-bolumu-geleneksel-yilsonu-bulusmasi-23260-etkinligi-icerigi.karatekin
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https://sbf karatekin.edu.tr/tr/ergoterapi-ogrencileri-ile-soylesi-23289-etkinligi-iceri-

gi.karatekin).

https://sbf karatekin.edu.tr/tr/akademik-22934-sayfasi.karatekin

https://sbf karatekin.edu.tr/tr/saglik-yonetimi-22907-sayfasi.karatekin

¢) lyilestirme Sireci

TYYC kapsaminda belirlenen prensiplere uygun planianan program ciktilari da egi-
tim-ogretim yilinin her yariyil basinda degerlendirilerek yapiimasi dngoriilen iyilestir-
meler PUKO dénglisu uyarinca planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu baglamda, iyiles-
tirme surecine yénelik atilan adimlar asagidaki gibidir:

»

»

»

»

Akademik Danisman égretim elemanhg: (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/akade-
mik-22934-sayfasi.karatekin) sisteminin etkin olarak isletilmesi ve yénetilmesi i¢
paydaslarin surece katihmlari saglanmaktadir. Bu kapsamda Akademik Danisman-
lik usul ve esaslari olusturulmustur.

Danismanlik saatleri uygulamasinin da etkin islemesi nedeniyle programilarla ilgili
olarak 6grencilerden gelen degerlendirmeler guncellik icerisinde izlenmekte, notlar
alinarak degerlendirilmektedir.

Donem sonlarindaki ders degerlendirme anketleri aracihigiyla 6grencilerin ders
ve miifredata iliskin goriisleri dikkate alinmaktadir. Degerlendirme anketi sonug-
lari, ilgili programlarda zorunlu ve/veya secmeli dersleri ekleme veya degistirme
amacina yonelik olarak kullaniimaktadir.

Akademik personele, elektronik kaynaklara uzaktan erisim ve kullanici egiti-
mi duzenlenmistir (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/elektronik-kaynaklara-uzak-
tan-erisim-ve-kullanici-egitimi-22218-etkinligi-icerigi.karatekin) Elsiver Webi-

nar, Proqoest ve Wos egitim seminerleri yapiimistir (https://sbfkaratekin.edu.
tr/tr/proquest- subqt -ayi-egitim- semmerlerl 22351- etkmllm |cer|Q| karatekin

bat- 2021 ecntlm —programi- 22208 etkinligi-icerigi.karatekin https://krtknadmn.
karatekin.edu.tr/files/sbf/-/ELS%C4%BOVER%20WEB%C4%BONAR%20E%-
C4%9E%C4%B0T%C4%B0OM%C4%B0%20YAPILACAKTIR.pdf).  Saghk Bilimleri
Fakulteleri icin CINAHL® Complete ve MEDLINE® (PubMed) ile Arastirma Yontem-
leri webinar egitimi yapildi (https://sbfkaratekin.edu.tr/tr/ebsco-egitim-webi-

narlari---saglik-bilimleri-fakulteleri-icin-cinahl%C2%AE-complete-ve-medli-
ne%C2%AE-pubmed-ile-arastirma-yontemleri-22171-etkinligi-icerigi.karatekin).
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»

»

»

»

»

»

»

Ogrencilerin zorunlu, Yaz Dénemi Mesleki Ders Uygulamasinda yapma imkéni (ht=

krtknadmn.karatekin r/fil f/SBF%20Yaz%20KIinik%2 la-
Ma%20Y%C3%Bénergesi%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf) sayesinde dis pay-
daslarin Saglik Bilimleri Fakultesi 6grencilerinin yetkinlik ve becerilerine yonelik ilgili
geri bildirimleri sayesinde surece etkin bicimde dahil olabilmeleri mimkundur.

Saglik Bilimleri Fakiltesi Béliim ve Birim Koordinatérlerine Uluslararasi iliskiler Ofisi
Degisim Drogramlqu (Erqsmus+ Mevlana, Farabi) hqkklndq gevmm ici egltlm di-
zenlendi .
ramlari- eqmml%CZ%AO 22190- etkmllq1 —icerigi.karatekin).

Ogrencilerimiz icin, fakulte bunyesinde kurulan psikolojik danismalik ve rehberlik
komisyonu ile (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fakulte-koordinatorleri-ve-sorumlu-
lari-14359-sayfasi.karatekin) ile Universitemiz psikolojik danismanlik ve rehberlik
(https://sks.karatekin.edu.tr/tr/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-14185-say-
fasi.karatekin) hizmeti ile 6grenciye egitimi siirecinde destek saglanmaktadir.

Saglik Bilimleri Faklltesi 6drencilerinin yetkinlik ve becerilerinin artirilarak mezun
olmalari yoninde hemsirelik égrencilerinden geri bildirim alinarak temel egitim
kurslari (Yogun Bakim Hemsireligi h ://krtknadmn.karatekin r/fil

YBKURS.pdf Kadin Sagllgmdq EbeI|I ve Hem§|reI|k Uygulamalarl Kursu ttps zz

f.kar
su-22681-etkinligi-icerigi.karatekin ) kurslari plania ilgili geri bildirimleri sayesinde
slirece etkin bicimde dahil olabilmeleri miimkuindur.

Ogrencilerimiz igin Universitemiz SKS biriminden beslenme danismanhdi (https://
sks.karatekin. tr/diyetisyen-14184-sayfasi.karatekin) hizmeti ile 6grenciye
egitimi surecinde destek saglanmaktadir

Her egitim-6gretim yili sonunda bélimler égrencilerden, akademisyenlerden, YOK,
Rektorlukten ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda mufredat-
larini gézden gecirmekte, guncellemekte, fakulte kurulu onayinin ardindan da Se-
natoya sunulmaktadir (https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bkod=028&f-
kod=03)

Hem i¢ hem de dis paydaslarla degerlendirme toplantilar duzenlenmektedir (ht-
tps://sbf.karatekin.edu.tr/tr/saglik-bilimleri-2021-yili-degerlendirme-calista-
yi-28946-etkinligi-icerigi.karatekin).
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»

»

Kariyer Gunleri kapsaminda égrencilerimiz dis paydaslarla bulus,turulmakta ve ge-
sitli etkinlikler duzenlenmektedir (h : f.karatekin r/2021-yili-etkin-
likleri-15363-sayfasi.karatekin https: //sbf quatekln edu. tr/tr/fakultemlzde k(JI’I—

Mezun anketi calismasi, dlcme degerlendirme ydntemleri calismasi, akademik
danismanlik sisteminin degerlendiriimesi, memnuniyet anketleri, geri bildirim-
ler ile iyilegtiriimelere katki saglamaktadir (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/me-
zun-15890-sayfasi.karatekin).

C.2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Dederlendirme

C.2.1. Politikalar ve Ulasilabilirlik

»

»

»

»

»

Saglik Bilimleri Faklltesinde, Cankiri Karatekin Universitesinin de temel ilkesi ol-
mak Uzere egitim égretim 6grenci odakl bir anlayisla surdurilmektedir. Bu amacg-
la égrencilerimiz etkin bicimde slrecin icerisine dahil edilmektedir. Ogrencilerimiz
ve fakillte 6gretim elemanlari ortakliginda gergeklestirilen cesitli sosyal, bilim-
sel ve kulturel etkinlikler bunun énemli bir kanitidir (https://sbf.karatekin.edu.tr/
tr/2021-vyili-etkinlikleri-15363-sayfasi.karatekin).

Fakultemiz bunyesinde olusturulan kalite komisyonuna égrenci temsilcisi de dahil
edilmistir  (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fakulte-koordinatorleri-ve-sorumlula-

ri-14359-sayfasi.karatekin).

Fakultemizdeki bolimlerden her bir siniftan bay ve bayan temsilci belirlenmis her
bir dénem basinda akademik kurul (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/akademik-ge-
nel-kurul-24698-duyurusu-icerigi.karatekin) ve ara dederlendirme toplantilariy-
la (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2021-2022%20G%C3%9CZ%20
D%C3%96NEM%C4%B0%20%C4%B0%C3%87%20PAYDA%C5%9E%20(FAK%-
C3%9CLTE%20%C3%926%C4%9ERENC%C4%B0%20TEMS%C4%B0OLC%C4%B-
OLER%C4%B0)%20TOPLANTISLpdf) da égrenciler ile iletisim ve ulasilabilirlik ko-
laylastirimigtir.

Fakultemiz de égrencilerimizden gerekli geri bildirimler (sdylesi, anket vb) alinarak,
|y|Ie§t|r|C| fqallyetler yuratilmekte ve |zlenmekted|r (https //sbf. karatekln edu tr/

karatekin).

Ders izlencelerinin olusturuimasinda da égrenci odakl anlayis éne ¢ikarken izlence-
lere iliskin her tur ¢iktinin ulagilabilir oimasina da 6nem verilmektedir. Programlarda
yer alan derslerin 6grenci is yukline dayall kredi degerleri (AKTS) olusturulmak-
ta, Cankiri Karatekin Universitesi Bologna Bilgi Sisteminde hesaplanabilmektedir
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(https://bbs.karatekin.edu.tr/dersDetay.aspx?path=958drsK=02018830)

Yaz Dénemi Mesleki Ders Uygulamasinda da égrenci odakli politika éne ¢ikmakta-
dir. Yaz Dénemi Mesleki Ders Uygulamasinda yapmasi gereken her bir 6grenciye,
istedigi takdirde gontulli staj olanagdi saglanmaktadir (https://sbf.karatekin.edu.tr/
tr/yaz-mesleki-uygulama-22940-sayfasi.karatekin). Ayrica Erasmus+ programiy-
la da égrencinin yurt disinda staj olanagi yakalamasi saglanmaktadir (Tablo 8).
Stajlarin é6grencinin AKTS ylikune déhil edilmesine de 6zen gdsterilirmistir (Ornek:
https://bbs.karatekin.edu.tr/dersDetay.aspx?drsK=03051049).

Ogrencilere akademik takvim sonunda uygulanan memnuniyet anketleri egitim 6g-
retim her yonuyle degerlendiriimesi ve 6grenci geri bildirimleri agisindan énemli bir
aractir. Béylece faklltenin 6grenci yansimali zayif ve gugli yonleri ortaya konul-
makta, zayifliklarin giderilmesi icin de hizla aksiyon alinmaktadir (https://sbf.kara-
tekin.edu.tr/tr/ogrenci-15889-sayfasi.karatekin).

Ogrenci geri bildirimleri ve istekleri ile ilgilenmekte ve ¢dzim icin hizll aksiyon alin-
maktadir Geri Bildirim Araclari web sayfamizda yayimlanmistir. (https://sbf.kara-
tekin.edu.tr/tr/geri-bildirim-araclari-15364-sayfasi.karatekin). ic Paydas Toplan-
tisi” yapilmistir. Toplanti kapsaminda, égrenciler ile tanisiimis, egitim ve 6gretimin
ilk haftasina yonellk egitim- ogretlm faaliyetleri tart|§|lm|§, sosyal etklnllkler kariyer
gunleri
ri- 21955 etkmllon -icerigi. kclratekm https //sbf quatekln edu.tr/tr/ebelik-mesle-
i i https://sbf.kara-
tekin.edu.tr/tr/saglik-bilimleri-fakultesi-kariyer-gunleri-21944-etkinligi-icerigi.
karatekin) , égrenci topluluklar ile ilgili konular konusulmus ve égrencilerin so-
rulari ve geri bildirimleri degerlendirilmistir (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/
fil f/2021-2022%20G%C3%92CZ%20D%C3%96NEM%C4%B0%20%C4% -
B0%C3%87%20PAYDA%C5%9E%20(FAK%C3%9CLTE%20%C3%926%C4%9E-
RENC%C4%B0%20TEMS%C4%BOLC%C4%BOLER%C4%B0)%20TOPLANTISI

pdf).

Ogrencilerin teorik derslere %70, uygulamalara %80 katilimi zorunludur, bu durum
izlencelerle 6grencilere ilk derste hem s6zlli hem de dersinizlencesi araciigiyla bildi-
riimektedir. Sinava katilamama durumunda, 6édrencinin durumunu rapor vb. evrak-
larla belgelemesi gerekmekte olup, bu durumu Saglik Bilimleri Fakultesi Dekanligina
da bildirmesi gereklidir. Yonetmelik kapsaminda telafi programi diizenlenmektedir
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2020-2021-FAKU%CC%88LTE%20
GU%CC%88Z2%20D0%CC%88NEMI%CC%87%20TELAFI%CC%87%20BU%CC%-
88TU%CC%88NLEME%20TAKVI%CC%87MI%CC%87.pdf).

Uluslararasi égrencilerin tim ihtiyaclari icin ise Universitemiz uluslararasi iliski-
ler Koordinatérlugu goérev almaktadir. Ayrica her bélumimuzde bir ERASMUS
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koordinatérimuz bulunmaktadir. Uluslararasi égrencilerimizin ihtiyaglari gecik-
tiriimeksizin  karsilanmaya calisiimaktadir  (https://erasmus.karatekin.edu.tr/
). Web sayfasinda yer verilmistir. Bu alandaki tum bildirimler ilan edilerek bilgi-
lendirilmektedir (h ://krtknadmn.karatekin r/fil f/2021%20ERAS-
MUS%20%C3%926%C4%9ERENC%C4%B0%20STAJ%20HAREKETL %C4%BOL %-
C4%B0%C4%9E%C4%B0%20%C4%BOLANLpdf h : f.karatekin r/tr
eurodesk-ve-erasmus-odrenim-hareketliligi-bilgilendirme-toplantisi-22448-du-
yurusu-icerigi.karatekin https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/erasmus-ogrenim-hare-

ketliligi-basvuru-duyurusu-22447-duyurusu-icerigi.karatekin

Ogrenci odakli politikamizin dnemli bir gdstergesi de birinci sinif ders mifredatina
Universite kiltiiri ve oryantasyonu dersi eklenmistir (https://bbs.karatekin.edu.tr/
dersDetay.aspx?drsK=03018903). Bu kapsamda da etkinlikler yurutlilmustir (htt-
ps://sbf karatekin.edu.tr/tr/ogrencilerimiz-cankiriyi-gezdi-26 26 5-etkinligi-icerigi.
karatekin).

Etkin akademik danismanlik uygulamasi ile 6grencilerimizin her birinin mutlaka bir
danismani bulunmaktadir. Her bir danisman, égrenciyi birinci siniftan alip mezuni-
yete kadar kesintisiz danismanlik hizmeti vermektedir.

Saglik Bilimleri Fakultesi tarafindan ogrencilerin aktif rol aldig Saghk Bilimleri Bul-

teni isimli bir bulten ¢ikariimaktadir (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fakulte-bulte-
ni-15124-sayfasi.karatekin http://cakusbf.xyz/KasimBulten/).

Ders bilgi paketlerinde égrenci is ylikune dayall kredi degerleri TYYC, AKTS ve Ders
Yiku hesaplamalari esas alinarak ders ici etkinlikler (Ara Sinav, Kisa Sinav, Odey,
Final, Sinif DisI Ders Calisma, Ders Katilim, Uygulama, Laboratuvar, Sunum gibi)
sayisli ve suresi belirlenerek, haftalik 30 saat is yuku uzerinden hesaplanmaktadir
(https://bbs.karatekin.edu.tr/dersDetay.aspx?path=95&drsK=02018830).

Ogrenci odakl politikamizin dnemli bir géstergesi de egitimleri siiresince yaralana-
caklari klinik uygulama rehberleri hazirlanmis ve yayimlanmistir (https://sbf.kara-
tekin.edu.tr/tr/klinik-uygulama-22939-sayfasi.karatekin).

C.2.2. Yetkinlikler ve Uzmanlasma

Universiteler egitim 6gretim yaninda ayni zamanda da bilim Ureten, arastirma gelistirme
yapan kuruluslardir. Bu bilingten hareketle Saglk Bilimleri Fakultesinde de egitim 6gre-
tim yaninda gug¢li akademik kadro yetistiriimesine de 6nem verilmektedir. Bunun igin su
uygulamalar gergeklestiriimektedir:
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Uzmanlagsma: Her bir 6gretim elemaninin belli bir alanda uzmanlagsmasina énem
verilmektedir. Bu nedenle de her bir 6gretim elemaninin egitim égretim siirecine ka-
tilmasinda uzmanlik alanlari esas alinmaktadir (https://krtknadmn.karatekin.edu.
r/fil f/urunler/SBF%202020-2021%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0OM-%-
C3%96%C4%9ERET%C4%B0OM%20YILI%20BAHAR%20YARIYILI%20DERS%20
PROGRAML.pdf). 2022 yili icerisinde akademik personel uzmanlk alanlari katalo-
gun olusturulmasi planlanmistir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin 6zendirilmesi: Her bir akademisyenin ken-
di uzmanlk alaninda bilgi tretmesi igin gerekli kosullarin saglanmasina, akademik
calisma ortaminin saglanmasi icin caba harcanmaktadir. Yurt ici ve yurt disi bilim-
sel faaliyetlerde bulunmasi, etkinliklere katihmi, etkinlik gerceklestirmesi, arastirma
yapmasi vb. calismalari 6zendiriimektedir. Bu kapsamda haftanin bir ginu aka-
demik ¢calismalara ayriimasi saglanmakta ve ders programlarinda da bu prensip

uygulanmaktadir (http://www.cakusbf.xyz/DersProgrami/).

Psikiyatri Hemsireligi, Halk Saghgi Hemsireligi, Kadin Saghgi ve Dogum Hemsireligi,
ic Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Gelisimi, Saglik Yénetimi ve Sosyal Hizmet Tezli
Yiksek Lisans programlari (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sabe/SA%-
C4%9ELIK%20B%C4%B0OL%C4%BOMLER%C4%B0%20ENST%C4%B0T%C3%-
9CS%C3%9C%20KAYITLI%20%C3%926%C4%2ERENC%C4%B0%20SAYISI....pdf)
acllarak yurutulen tezler BAP Birimi tarafindan desteklenmektedir.

Fakulteye gucli bir akademik kadro-

nun yetistirilmesi i¢in arastirma gérevlisi alimlari ve yetistirilimeleri bliyuk énem
tasimaktadir. Fakultedeki arastirma goérevlilerine vizyon olusturulmasi ve belli bir
alanda yetismeleri icin gerekli 6zendirmeler yapilmakta, yuksek lisans ve dokto-
ra ¢calismalari desteklenmektedir. Akademik personelin basarilarina fakulte ola-

lay-gokbulut-doktor-unvanini-almaya-hak-kazanmistir-23413-duyurusu-icerigi.
karatekin h : f.karatekin r/tr/fakultemiz- k-gelisimi-bolumu-
retim-uyesi-doc-dr-nazan-kaytez-docent-unvanini-almaya-hak-kazanmis-
tir-23414-duyurusu-icerigi.karatekin https://sbf karatekin.edu.tr/tr/fakulte-
miz-ebelik-bolumu-ogretim-uyesi-doc-dr-demet-aktas-docent-unvanini-alma-
ya-hak-kazanmistir-23415-duyurusu-icerigi.karatekin https://sbf.karatekin.edu.
tr/tr/fakultemiz-cocuk-gelisimi-bolumu-ogretim-elemani-ogr-gor-dr-gul-ka-
n-doktor-unvanini-alm -hak-kazanmistir-23412- rusu-icerigi.karatekin).

Akademik personele, elektronik kaynaklara uzaktan erisim ve kullanici egiti-
mi duzenlenmistir (https://sbf karatekin.edu.tr/tr/elektronik-kaynaklara-uzak-
tan-erisim-ve-kullanici-egitimi-22218-etkinligi-icerigi.karatekin) Elsiver Webi-
nar, Proqoest ve Wos egitim seminerleri yapiimistir (https://sbf.karatekin.edu.
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https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/eurodesk-ve-erasmus-ogrenim-hareketliligi-bilgilendirme-toplantisi-22448-duyurusu-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/eurodesk-ve-erasmus-ogrenim-hareketliligi-bilgilendirme-toplantisi-22448-duyurusu-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/eurodesk-ve-erasmus-ogrenim-hareketliligi-bilgilendirme-toplantisi-22448-duyurusu-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/erasmus-ogrenim-hareketliligi-basvuru-duyurusu-22447-duyurusu-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/erasmus-ogrenim-hareketliligi-basvuru-duyurusu-22447-duyurusu-icerigi.karatekin
https://bbs.karatekin.edu.tr/dersDetay.aspx?drsK=03018903
https://bbs.karatekin.edu.tr/dersDetay.aspx?drsK=03018903
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogrencilerimiz-cankiriyi-gezdi-26265-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogrencilerimiz-cankiriyi-gezdi-26265-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogrencilerimiz-cankiriyi-gezdi-26265-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fakulte-bulteni-15124-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fakulte-bulteni-15124-sayfasi.karatekin
http://cakusbf.xyz/KasimBulten/
https://bbs.karatekin.edu.tr/dersDetay.aspx?path=95&drsK=02018830
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/klinik-uygulama-22939-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/klinik-uygulama-22939-sayfasi.karatekin
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/urunler/SBF%202020-2021%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI%20BAHAR%20YARIYILI%20DERS%20PROGRAMI.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/urunler/SBF%202020-2021%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI%20BAHAR%20YARIYILI%20DERS%20PROGRAMI.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/urunler/SBF%202020-2021%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI%20BAHAR%20YARIYILI%20DERS%20PROGRAMI.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/urunler/SBF%202020-2021%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI%20BAHAR%20YARIYILI%20DERS%20PROGRAMI.pdf
http://www.cakusbf.xyz/DersProgrami/
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sabe/SA%C4%9ELIK%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0%20ENST%C4%B0T%C3%9CS%C3%9C%20KAYITLI%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20SAYISI....pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sabe/SA%C4%9ELIK%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0%20ENST%C4%B0T%C3%9CS%C3%9C%20KAYITLI%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20SAYISI....pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sabe/SA%C4%9ELIK%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0%20ENST%C4%B0T%C3%9CS%C3%9C%20KAYITLI%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20SAYISI....pdf
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fakultemiz-ebelik-bolumu-ogretim-elemani-ars-gor-dr-nilay-gokbulut-doktor-unvanini-almaya-hak-kazanmistir-23413-duyurusu-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fakultemiz-ebelik-bolumu-ogretim-elemani-ars-gor-dr-nilay-gokbulut-doktor-unvanini-almaya-hak-kazanmistir-23413-duyurusu-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fakultemiz-ebelik-bolumu-ogretim-elemani-ars-gor-dr-nilay-gokbulut-doktor-unvanini-almaya-hak-kazanmistir-23413-duyurusu-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fakultemiz-ebelik-bolumu-ogretim-elemani-ars-gor-dr-nilay-gokbulut-doktor-unvanini-almaya-hak-kazanmistir-23413-duyurusu-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fakultemiz-cocuk-gelisimi-bolumu-ogretim-uyesi-doc-dr-nazan-kaytez-docent-unvanini-almaya-hak-kazanmistir-23414-duyurusu-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fakultemiz-cocuk-gelisimi-bolumu-ogretim-uyesi-doc-dr-nazan-kaytez-docent-unvanini-almaya-hak-kazanmistir-23414-duyurusu-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fakultemiz-cocuk-gelisimi-bolumu-ogretim-uyesi-doc-dr-nazan-kaytez-docent-unvanini-almaya-hak-kazanmistir-23414-duyurusu-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fakultemiz-ebelik-bolumu-ogretim-uyesi-doc-dr-demet-aktas-docent-unvanini-almaya-hak-kazanmistir-23415-duyurusu-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fakultemiz-ebelik-bolumu-ogretim-uyesi-doc-dr-demet-aktas-docent-unvanini-almaya-hak-kazanmistir-23415-duyurusu-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fakultemiz-ebelik-bolumu-ogretim-uyesi-doc-dr-demet-aktas-docent-unvanini-almaya-hak-kazanmistir-23415-duyurusu-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fakultemiz-cocuk-gelisimi-bolumu-ogretim-elemani-ogr-gor-dr-gul-kadan-doktor-unvanini-almaya-hak-kazanmistir-23412-duyurusu-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fakultemiz-cocuk-gelisimi-bolumu-ogretim-elemani-ogr-gor-dr-gul-kadan-doktor-unvanini-almaya-hak-kazanmistir-23412-duyurusu-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fakultemiz-cocuk-gelisimi-bolumu-ogretim-elemani-ogr-gor-dr-gul-kadan-doktor-unvanini-almaya-hak-kazanmistir-23412-duyurusu-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/elektronik-kaynaklara-uzaktan-erisim-ve-kullanici-egitimi-22218-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/elektronik-kaynaklara-uzaktan-erisim-ve-kullanici-egitimi-22218-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/proquest-subat-ayi-egitim-seminerleri-22351-etkinligi-icerigi.karatekin
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tr/tr/proquest-subat-ayi-egitim- semmerlerl 22351- etkmllm ICGI’IQI karatekin

bat-2021-egitim-programi-22208-etkinligi-icerigi.karatekin). Saglk Bilimleri Fa-

kulteleri icin CINAHL® Complete ve MEDLINE® (PubMed) ile Arastirma Yontemleri
webmar eg|t|m| yaplldl (https //sbf karatekin.edu.tr/tr/ebsco- eoutlm—webmarla—

E-pubmed-ile-arastirma-yontemleri-22171-etkinligi-icerigi.karatekin).

Egiticilerin Egitimi: Hazirlanan cesitli egitimlerle egiticilere egitimler verilmektedir.
Ayrica fakulte olarak alaninda etkin olmalarini saglayabilecek egitim almalari da
saglanmakta ve tesvik edilmektedir. (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/yataga-bag-
li- blrevm bakimi-online- e01|t|m|——22863 duvurusu |cer|Q| karatekm https //sbf.

rami-——ogrenim-yontem-ve-teknikleri-22784-duyurusu-icerigi.karatekin https://

sbf karatekin.edu.tr/tr/ogrenmede-ihtivac-analizi-ve-hedeflerin-belirlenmesi-se-
mineri-duzenlenecektir-22684-duyurusu-icerigi.karatekin).

Faaliyet takibi: Egitim-ogretim kadrosunun performanslari kapsamli olarak izlen-
mektedir. Alti ayda bir YOKAKADEMIK bilgilerinin giincellenmesi saglanmaktadir.
Q1-Q2 dergilerde ya da en fazla yayin yapan akademik personele basari belgesi
takdim edilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdlirmeleri
amaciyla akademik izinler verilmektedir.

C.2.3. Ogrenci Katihimi ve Ogrenme Ciktilari

»

»

»

Her dénemin basinda, her ders icin olusturulan ve Bologna Bilgi Sisteminde payla-
silan ders izlenceleri ile 6grenme ciktilari olusturuimaktadir. Bu ders 6grenme ¢ik-
tilari program c¢iktilari ile karsilastirimakta, nihai hedefe ulasilip ulasiimadigr de-
gerlendiriimektedir. Bélumlerden i¢ ve dis paydas katilimiyla toplanti diizenleyerek
rapor edilmesi istenmektedir.

Sinav sonuglari, 6grenci anketleri, uygulama sorumlularindan alinan geri bildirimler,
ogrencilerin derslere yonelik ogrenlm glktllqrml degerlendlrme anet rqporunq gore

nem sonunda degerlendlrllerek guvence altina alinmaktadir.

Program c¢iktilarina ulasilamadigi durumlarda kék neden analizleri yapilarak ilgi-
li bolim ve derse iliskin iyilestirme ¢alismalari akademik kurullar ve toplantilarda
degerlendirilip planlanarak karar altina alinmaktadir. Akademik personel ve 6gren-
ciler gibi i¢c paydaslarla yapilan toplantilarla telafi edici programlar uygulanmak-
tadir (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2021-2022%20AKADEM%-
C4%BOK%20KURUL %20A%C3%87IL1%C5%9E%20TOPLANTI%20RAPORU.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2021-2022%20G%C3%9CZ%20
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D%C3%96NEM%C4%B0%20%C4%B0%C3%87%20PAYDA%CS5%2E%20(FAK%-
C3%9CLTE%20%C3%926%C4%9ERENC%C4%B0%20TEMS%C4%B0OLC%C4%B-
OLER%C4%B0)%20TOPLANTISL.pdf).

C.2.4. Program Derslerinin icerik ve Yontemi

Saglik Bilimleri Fakultesinde mufredatlar boliimler tarafindan hazirlanarak fakulte kurulu
onayina sunulur.

»

»

»

»

»

»

»

Her bolim kendi amaclari, misyonu ve vizyonunu esas alarak, fakultenin misyon
ve vizyonuyla da baglantili olarak ve Universitenin temel degerleri, misyon ve viz-
yon tanimlamasi ve YOK Ulusal Cekirdek Egitimi Programlari (https://www.yok.gov.
tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ulusal-cekirdek-egitimi-prog-
ramlari) dogrultusunda bolim mifredatini hazirlar.

Mufredatin hazirlanmasinda Fakiilte i¢ ve Dis Paydaslarinda éneri niteligindeki gé-
rusleri alinir. Ders bilgi paketi hazirlamada bu gérusler igin sekmeler olusturulmus-
tur (https://bbs.karatekin.edu.tr/default.aspx).

Mifredatta yer alacak her bir dersin icerigi boliumde goérevli butlin 6gretim ele-
manlarinin katilimi ve goérus belirtmesiyle olusturulur. Ders igerikleri olusturulurken
ogrencinin derslikteki ¢calisma zamani, derslik disi is yukl, édev, sunum hazirlama,
kituphane calismasi, staj uygulamasi vb. konular da dikkate alinir.

Her bir dersin hem boélumiin amagclariyla, hem fakultenin egitim ogretim ilke ve
amaglariyla uyumliu olmasina, hem de sektérun ihtiyaglarina yanit verebilecek nite-
likte olmasina dikkat edilir.

Staj uygulamasi Saglhk Bilimleri Fakdlltesi égrencileri icin 6nemli bir tamamlayici
egitim alanidir. Fakultenin bir staj yonergesi mevcut olup, Saglik Bilimleri Fakdltesi
de bu yénergenin esaslarina bagl kalarak uygulamaya iliskin bir stire¢ talimati ha-
zirlamis olup fakulte web sayfasina koymus bulunmaktadir. https://sbf karatekin.
edu.tr/tr/yaz-mesleki-uygulama-22940-sayfasi.karatekin https://sbf.karatekin.
edu.tr/tr/klinik-uygulama-22939-sayfasi.karatekin

Universite egitimi ayni zamanda bir vizyon olusturma egitimidir, bu nedenle de bé-
limle sinirli tutulamaz. Saglk Bilimleri Fakultesi 6grencilerinin baska boélimlerden
ve alanlardan se¢meli ders almalari i¢in olanaklar mevcuttur.

Universitenin ayni zamanda bir kultir olusturma alani olmasindan dolayi, Saghk
Bilimleri Fakultesinde de Universitenin diger tim boélimlerinde oldugu gibi Univer-
site Kulturi ve Oryantasyon dersi mifredata konulmus olup birinci sinif 6grenci-
lerine zorunlu olarak verilmektedir. Bu ders kapsaminda égrenciler Universite ve


https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/proquest-subat-ayi-egitim-seminerleri-22351-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/web-of-science-group-tarafinda-verilecek--subat-2021-egitim-programi-22208-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/web-of-science-group-tarafinda-verilecek--subat-2021-egitim-programi-22208-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ebsco-egitim-webinarlari---saglik-bilimleri-fakulteleri-icin-cinahl%C2%AE-complete-ve-medline%C2%AE-pubmed-ile-arastirma-yontemleri-22171-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ebsco-egitim-webinarlari---saglik-bilimleri-fakulteleri-icin-cinahl%C2%AE-complete-ve-medline%C2%AE-pubmed-ile-arastirma-yontemleri-22171-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ebsco-egitim-webinarlari---saglik-bilimleri-fakulteleri-icin-cinahl%C2%AE-complete-ve-medline%C2%AE-pubmed-ile-arastirma-yontemleri-22171-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/yataga-bagli-bireyin-bakimi-online-egitimi--22863-duyurusu-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/yataga-bagli-bireyin-bakimi-online-egitimi--22863-duyurusu-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/bologna-egitim-komisyonu-egiticilerin-egitimi-seminer-programi---ogrenim-yontem-ve-teknikleri-22784-duyurusu-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/bologna-egitim-komisyonu-egiticilerin-egitimi-seminer-programi---ogrenim-yontem-ve-teknikleri-22784-duyurusu-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/bologna-egitim-komisyonu-egiticilerin-egitimi-seminer-programi---ogrenim-yontem-ve-teknikleri-22784-duyurusu-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogrenmede-ihtiyac-analizi-ve-hedeflerin-belirlenmesi-semineri-duzenlenecektir-22684-duyurusu-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogrenmede-ihtiyac-analizi-ve-hedeflerin-belirlenmesi-semineri-duzenlenecektir-22684-duyurusu-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogrenmede-ihtiyac-analizi-ve-hedeflerin-belirlenmesi-semineri-duzenlenecektir-22684-duyurusu-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/saglik-yonetimi-22907-sayfasi.karatekin
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2021-2022%20AKADEM%C4%B0K%20KURUL%20A%C3%87ILI%C5%9E%20TOPLANTI%20RAPORU.pdf 
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2021-2022%20AKADEM%C4%B0K%20KURUL%20A%C3%87ILI%C5%9E%20TOPLANTI%20RAPORU.pdf 
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2021-2022%20G%C3%9CZ%20D%C3%96NEM%C4%B0%20%C4%B0%C3%87%20PAYDA%C5%9E%20(FAK%C3%9CLTE%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20TEMS%C4%B0LC%C4%B0LER%C4%B0)%20TOPLANTISI.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2021-2022%20G%C3%9CZ%20D%C3%96NEM%C4%B0%20%C4%B0%C3%87%20PAYDA%C5%9E%20(FAK%C3%9CLTE%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20TEMS%C4%B0LC%C4%B0LER%C4%B0)%20TOPLANTISI.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2021-2022%20G%C3%9CZ%20D%C3%96NEM%C4%B0%20%C4%B0%C3%87%20PAYDA%C5%9E%20(FAK%C3%9CLTE%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20TEMS%C4%B0LC%C4%B0LER%C4%B0)%20TOPLANTISI.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2021-2022%20G%C3%9CZ%20D%C3%96NEM%C4%B0%20%C4%B0%C3%87%20PAYDA%C5%9E%20(FAK%C3%9CLTE%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20TEMS%C4%B0LC%C4%B0LER%C4%B0)%20TOPLANTISI.pdf
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ulusal-cekirdek-egitimi-programlari
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ulusal-cekirdek-egitimi-programlari
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ulusal-cekirdek-egitimi-programlari
https://bbs.karatekin.edu.tr/default.aspx
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/yaz-mesleki-uygulama-22940-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/yaz-mesleki-uygulama-22940-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/klinik-uygulama-22939-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/klinik-uygulama-22939-sayfasi.karatekin
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fakultedeki sosyal ve kulturel ve sportif etkinliklere aktif katilim saglamaktadiriar.
Ogretim elemani is yiiki kapsami disinda tutulan ders édrenci is yluki kapsaminda
2 AKTS olarak yer almaktadir (https://bbs.karatekin.edu.tr/dersDetay.aspx?dr-
sK=03018903).

Her sinif ve subeye gére 6grencilere ders danismani atanmakta ve bu danismanlar
ogrencinin mezuniyetine kadar danismanlik gérevlerini sirdiirmektedirler. Béyle-
ce danismanlikta sureklilik de saglanmis olmaktadir. Ayrica égrenciler icin danis-
man ile dogrudan gorisebilmelerine olanak saglayacak sekilde danisman gérisme
glnleri de belirlenmistir. https://sbf karatekin.edu.tr/tr/akademik-22934-sayfasi.
karatekin

Fakultemizin 6lgme, degerlendirme ve egitim-6gretim faaliyetleri, Universitenin
mevzuatli ve yénetmelikleriyle uyumludur. Buna gére uUniversitemiz élgme ve de-
gerlendirme usul ve esaslari Cankiri Karatekin Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogdretim ve Sinav Yénetmeligi ve Cankiri Karatekin Universitesi Lisansistu
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi aracilidi ile i¢ ve dis paydaslara ilan edilmis
olup, yine bu yonetmelikler araciligi ile surecin surekliligi saglanmakta olup slirecin
uygulanmasi glivence altina alinmistir https://oidb.karatekin.edu.tr/tr/yonetme-
lik=2900-sayfasi.karatekin)

Ogrenci basari durumu, ara sinavy, final sinavlari, ddev notu, sunum, proje gibi cesitli
o6lcme ydntemleri kullanilarak dl¢tilmektedir.

Ders degerlendirme verilerinin saklanmasi: Sinav kagitlan zarflayarak siniflandiril-
makta ve fakulteye ayrilan arsiv alaninda en az bes yil sureyle saklanmaktadiriar.

Hemsirelik, Ebelik ve Cocuk Gelisimi lisans programlari icin egitim-6gretim icerisin-
deki her bir sinif icin mesleki alan/klinik uygulama rehberi olusturulmustur (https://
sbf karatekin.edu.tr/tr/klinik-uygulama-22939-sayfasi.karatekin).

Mesleki Alan/Klinik Uygulama Yonergesi ile 6grenci 6lcme ve degerlendirme slre-
cine alan/klinik rehber olarak dis paydaslarda dahil edilmistir (https://krtknadmn.
karatekin.edu.tr/files/sbf/SBF%20Mesleki%20Alan%20Uygulama%20Y%C3%B-
6nergesi%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf).

Hemsirelik bolumi mezunlarin Ug yilik (2019- 2020 — 2021) Genel Akademik Not
Ortalamasi (GANO) hesaplanarak yayimlanmistir (https://sbf karatekin.edu.tr/tr/

mezun-23038-sayfasi.karatekin).
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C.2.5. Mezuniyet Kosullari

Mezuniyet ile ilgili kosullar, Cankiri Karatekin Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-0g-
retim ve Sinav Yonetmeligi hikumlerine gére belirlenmistir. Kayitl oldugu programin 69-
retim planindaki butln dersleri ve stajini basari ile tamamlamis ve genel agirlikli not
ortalamasi 4.00 Uzerinden en az 2.00 olan basarili 6grenci diploma almaya hak kaza-
nir. Her dénemin basinda olusturulan izlencelerde, dersin degerlendirme yéntemleri, her
dersin basinda égrencilere Bologna sureci kapsaminda bildiriimektedir.

C.2.6. Ogrenci Haklari

Cankiri Karatekin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
ve Cankir Karatekin Universitesi Lisansusti Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nde
belirtilmistir (h oidb.karatekin. netmelik-2900-sayfasi.karatekin). Fa-
klltemizin 6grencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakl ve gecgerli neden-
lerin olusmasi durumunu kapsayan acgik duzenlemeler olusturulmustur. Mazeretleri bildi-
rilen 6grencilere yonetmelik kapsaminda telafi sinav programi hazirlanmaktadir.

C.2.7. Ogrenci Sikayet ve Onerileri

Ogrenci Danismanlari ve gériisme saatleri web sayfasi Gzerinden yayinlamistir. Yiiz ylize/
online gorismeler yoluyla égrenci geribildirimleri ve énerilerine ulasiimaktadir. Ayrica
web sayfasinda geri bildirim araglari tanimlanmistir.

C.3. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Fakiltemiz bdlimlerine OSYM tarafindan yapilan Yuksek Ogretim Kurumlari Sinavi (YKS)
sonucglarina gdére soézel ve esit agirlik puan turlerinden égrenci alinir. YKS sonuglarina
gore Fakllte bélumlerimizin kontenjanlari ve yerlesen égrenci bilgisi Tablo 1-3'de veril-
mistir. Yatay gecis, dikey gecis, uluslararasi égrenci, ¢ift anadal ve yandal égrenci ka-
bulleri (Tablo 4) Cankiri Karatekin Universitesi Yonetmelik ve Yénergeleriyle uyumludur
(https://oidb.karatekin.edu.tr/tr/yonetmelik-2900-sayfasi.karatekin Mevzuat Bolimu).
Ogrenci Hareketliligi ERASMUS 6grenci degisim programilari ile saglanmaktadir.



https://bbs.karatekin.edu.tr/dersDetay.aspx?drsK=03018903
https://bbs.karatekin.edu.tr/dersDetay.aspx?drsK=03018903
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/akademik-22934-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/akademik-22934-sayfasi.karatekin
https://oidb.karatekin.edu.tr/tr/yonetmelik-2900-sayfasi.karatekin
https://oidb.karatekin.edu.tr/tr/yonetmelik-2900-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/klinik-uygulama-22939-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/klinik-uygulama-22939-sayfasi.karatekin
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/SBF%20Mesleki%20Alan%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/SBF%20Mesleki%20Alan%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/SBF%20Mesleki%20Alan%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/mezun-23038-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/mezun-23038-sayfasi.karatekin
https://oidb.karatekin.edu.tr/tr/yonetmelik-2900-sayfasi.karatekin
https://oidb.karatekin.edu.tr/tr/yonetmelik-2900-sayfasi.karatekin

A

SO GANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI m

GANKIRI KARATEKIN
UNIVERSITESI

Tablo 1. Ogrenci kontenjanlari.

BOLUMLER YKS KONT YKS YERLESEN BOS KALAN DOLULUK (%)
Hemsirelik 103 103 (1) 100
Saghk Yonetimi 62 62 (0} 100
Cocuk Gelisimi 52 49 0 94
Beslenme ve Diyetetik 62 62 0 100
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 41 41 0 100
Ebelik 62 62 (0] 100
Ergoterapi 52 5 47 9
Sosyal Hizmet 41 41 0 100
TOPLAM 475 425 47 87,50

Tablo 2. 2021 akademik yilindaki 6drenci sayilari.

KURUMLAR

OGRENCI ULUSLARARASI Y ATAAsAc;Sé cis) ,“M'\IQLIEFAL.
SAYISI OGRENCI SAYISI OGRENCI OSEYEII;IICI
SAYISI

Ebelik 230 49 7 9
Hemsirelik 552 86 & 7
Beslenme ve Diyetetik 208 31 7 (1]
Cocuk Gelisimi 184 24 4 i
Ergoterapi 91 9 1 2
Fizyoterapi Rehabilitasyon 252 73 4 (]
Saglik Yonetimi 117 14 2 2
Sosyal Hizmet 87 8 2 3
TOPLAM 1721 294 31 24

SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI 3/|

Tablo 3. Bolumlere goére uluslararasi 6grenci sayisi

EJI:USLAI.QARASI
OGRENCI] SAYISI
Ebelik 19
Hemsirelik 57
Beslenme ve Diyetetik 15
Cocuk Geligimi 2
Ergoterapi 1
Fizyoterapi Rehabilitasyon 68
Saglik Yonetimi 11
Sosyal Hizmet 1
TOPLAM 174

Tablo 4. 2019-2020 ve 2020-2021 akademik yilindaki yatay gegis ve CAD yapan égrenci
sayilari.

Kurumlar Kurumlar

BOLUMLER Arasi Arasi EkMd1 EkMd1 CAD
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Beslenme ve Diyetetik 3 4 0 4 2 0
Cocuk Geligimi 4 6 1 (0] 3 1
Ebelik 3 2 (0] 4 5 9
Ergoterapi 1 0 0 0 0 2
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 3 1 0 1 2 0
Hemsirelik 1 1 1 3 4 7
Saglik Yonetimi 1 0 0 1 2 3
Sosyal Hizmet il 0] 0 1 0] 2
TOPLAM 17 14 2 14 18 23
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C.4. Egitim-Ogretim Kadrosu
Fakulte bolumlerine gére akademik personel dagilimlari Tablo 5'de verilmistir.

Tablo 5. Boliumlere gore akademik personel dagilimi.

Prof.  Doc. D(;'y(e)gr' Agr. Gor. Drégf & DrG' 2:5 : éfr © TOPLAM
Ebelik 1 1 1 1 (0} o 2 6
Hemsirelik 0] 2 8 (0] (0] 2 3 15
g%s;f:tr;'(e ve 1 1 0 2 0 0 1 5
Cocuk Geligimi 0] 1 2 (0] 1 (0] 1
Ergoterapi 1 0

Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon Y ; 1 . R 1 2 6
Saglik Yonetimi 0 0 0 0 1 0

Sosyal Hizmet 1 0 0 0 0 0
Gerontoloji 0 (0] (0] (0] o (0]

TOPLAM 3 6 22 5 1 4 9 50

Fakulte 6gretim elemanlarinin sempozyum, kongre katilimlari ve bilimsel yayinlari Tablo
6'da verilmistir.

Tablo 6. Yayin ve bilimsel etkinlik dagiimi.

YAYIN / ETKINLiK TURU SAYISI

Uluslararasi Makale 41
Ulusal Makale 78
Uluslararasi Bildiri 54
Ulusal Bildiri 5
Uluslararasi Kitap 38
Ulusal Kitap 3
Diger Yaymlar 4
Atiflar 906
Kongre - Sempozyum

Soylesi

Egitim Semineri
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Fakultemizde 6gretim Uyesi basina dusen égrenci sayisi oranlari Tablo 7'de verilmistir.

Tablo 7. Lisans Programlarinda Odrenci Sayilari ve Ders Veren Ogretim Uyesi/Elemani
Basina Disen Ogrenci Sayisi.

GOREVLENDIRILEN

BOLUM AKADEMIiK PERSONEL TOPLAM AKADEMIK
OGRENCI AKADEMIK SAYISI AKADEMIK PERSONEL
SAYISI PERSONEL PERSONEL BASINA DUSEN
SAYISI FAK. DISI FAK. iCi SAYISI OGRENCI SAYISI
Ebelik 230 7 5 3 15 15,33
Hemsirelik 552 15 5 6 26 21,23
Beslenme ve
Diyetetik 208 5 4 2 11 18,91
Cocuk Geligimi 184 5 4 5 14 13,14
Ergoterapi 91 4 3 3 10 9,10

Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon 252 s e > 15 168
Saghk Yonetimi 117 4 3 3 10 11,7
Sosyal Hizmet 87 3 3 2 8 10,88

TOPLAM 1721 50 32 29 109 15,79

Tablo 8. ERASMUS ikili anlagmalar (https://sbf karatekin.edu.tr/tr/erasmus-anlasma-
larimiz-15360-sayfasi.karatekin)

PROGRAM ULKE - FAKULTE
Letonya Riga Medical College of The
University of Latvia
Polonya The Witelon State University of
Applied Sciences in Legnica
Hemsirelik Polonya !—Iigher Vocational State School
in Wioclawek
italya University of Foggia
ERASM . - -
SMUS Polonya State University of Applied
Sciences in Konine
Polonya University of Applied Sciences in
- . Nysa
Saglik Bilimleri - - - -
Romanya Universitat Lucian Blaga Din
Sibiu
Beslenme ve Diyetetik Polonya The Wltelop Stdte. Unlver§|ty of
Applied Sciences in Legnica
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C.5. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

»

»

»

»

»

»

»

»

Saglik Bilimleri Fakultesi Kltliphanesi bulunmaktadir. Kiutiphanede 6grencilerin
guncel ve elektronik kaynaklari takip edebilecekleri sekiz adet bilgisayar bulun-
maktadir (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2021%20Y %C4%B11%-
C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(1).pdf).

Fakultemizde yillik periyodlar halinde planlanan cgesitli etkinlik ve sempozyumliar
gerceklestiriimektedir Saglik Bilimleri Fakultesinde gerceklesen sosyal, bilimsel ve
kulturel etkinlikler de 6grenciye cesitli 9grenme ¢iktilari saglamaktadir (https://sbf.
karatekin.edu.tr/tr/2021-vili-etkinlikleri-15363-sayfasi.karatekin).

Her 6grenci icin, akademik ve sosyal danismanlik yapmak Uzere bir 6gretim lyesi
belirlenerek 6grenciye egitimi suresince akademik ve sosyal danismanlik destegi
saglanmaktadir (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/akademik-22934-sayfasi.karate-
Kin).

Ogrencilerimiz icin, fakullte bunyesinde kurulan psikolojik danismalik ve rehberlik
komisyonu ile (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fakulte-koordinatorleri-ve-sorumlu-
lari-14359-sayfasi. karqtekm) ile unlverSItemlz p5|kolouk dan|§mqnllk ve rehberlik

fasi. karatekm) hizmeti |Ie odgrenciye egitimi strecinde destek saglanmaktadir

Ogrencilerimiz igin Universitemiz SKS biriminden beslenme danismanligi (https://
sks.karatekin.edu.tr/diyetisyen-14184-sayfasi.karatekin) hizmeti ile 6drenciye
egitimi slirecinde destek saglanmaktadir.

Universite Kultiirli ve Orayantasyonu dersi kapsaminda égrencilerin bu etkinliklere
azami katilimi saglanmaktadir.

Ug¢ Boyutlu Visible Body anatomi, fizyoloji, kaslar, iskelet sistemi, ve dolasim siste-
mini etkilesimli 3 boyutlu modeller, animasyonlar, testler, arttirnimis gerceklik, ve
¢ok daha fazlasi ile sunan bir programi kullaniimaktadir (https://sbf karatekin.edu.
tr/tr/3-boyutlu-insan-anatomi-atlasi-egitim-programi-21819-duyurusu-icerigi.
karatekin) (Tablo 9).

Ogrencilerimiz tarafindan hazirlanan video (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/vi-

deolar-15834-sayfasi.karatekin) ve dfis (https://sbfkaratekin.edu.tr/tr/afis-
ler-15836-sayfasi.karatekin) performansiari fakllte web sayfasinda yer verilmistir.

Fakultenin egitim fiziki altyapi kapasitesi Tablo 10'da sosyal alan bilgisi de Tablo

11'de verilmistir.
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Tablo 9. Faklultenin bilgi ve teknolojik alt yapi kapasitesi.

BiLGi ve TEKNOJIK KAYNAKLAR SAYI

3D Anatomi Atlasi i
Hemsirelik Simulasyon Egitim Mankeni i
Ebelik Simulasyon Egitim Mankeni !
Yeni dogan Kuvozi A
Egitim Ambulansi 2
Laboratuvar 6
Yansitici ve Bilgisayar 18
Fotograf Makinesi 3
Fotokopi Makinesi i
Televizyon 3
Tarayici 4
Yazici 27
Mikroskop 26

Tablo 10. Egitim alanlari derslik- konferans salonu

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

EGITIM ALANI 0-50 51-75 76-100 TOPLAM

Amfi - - 3
Derslik 1 2 9

Egitim Uniteleri 11 - 11
Laboratuvar 6 - 6
Bilgisayar - 1
Konferans Salonu - 1

TOPLAM 20 2 31

Tablo 11. Sosyal Alanlar

SOSYAL ALANLAR TOPLAM

Kiitiiphane i
Kantin 1
Yemekhane 1
Spor Salonu 6
Mescit 2
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C.6. Akreditasyon Calismalari

Saglik Bilimleri Fakultelerinin béliumlerine uygun yurt i¢i akreditasyon kurullarin (HEP-
DAK- SABAK) kriterlerine gére tek mezun veren hemsirelik lisans programi akredite ol-
mak icin hazirliklarini sirdirmektedir. Oncelikli olarak hemsirelik programinda akredi-
tasyonun saglanmasi ve diger programlarinda mezun vermesiyle sure¢ diger bélumler
tarafindan da izlenebilir olacaktir. Bu amagla Fakultede kalite komisyonu (https://sbf.
karatekin.edu.tr/tr/fakulte-koordinatorleri-ve-sorumlulari-14359-sayfasi.karatekin) ve
birim 6z degerlendirme koordinatorleri (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/oz-degerlen-
dirme-koordinatoru-14360-sayfasi.karatekin) belirlenmistir. Bu kapsamda toplantilar
diizenlenmekte, fakllte ici egitimler planlanmaktadir. HEPDAK, SABAK ve YOKAK ak-
reditasyon toplantilarina katiim saglanmaktadir. https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/kali-

te-kapsaminda-yapilan-calismalar-14586-sayfasi.karatekin

C.ARASTIRMA GELISTIRME

C.1.Arastirma Stratejisi ve Hedefler

Saglik Bilimleri Fakdlltesi arastirma stratejisi ve hedefleri Cankiri Karatekin Universi-
tesi'nin 2022-2026 Stratejik Planinda belirlenen strateji ve hedeflerle uyum igerisinde
planlanmaktadir.

» Universitenin bir bilgi Uretme ve yayma ortami oldugu gerceginden hareketle Sag-
lik Bilimleri Fakliltesinin de 6zellikle Saglik Bilimleri alaninda bilgi kaynaklarini etkin
kullanmak, arastirma yapmak ve Urettigi bilgiyi paydaslarla ve genel toplumia pay-
lasarak hem sektériin gelismesine, hem saglik bilimleri alanina hem de toplumsal
gelismeye katki saglamaya yonelik ¢calismalar planlamak,

» Bilgi Uretimi, arastirma gelistirme kulturinun gelismesini ve yerlesmesini saglama-
ya donulik yol ve yontemlerin kesfi,

» Arastiran, dusinen, Ureten bireyler yetismesine katki saglamaya donuik bir arastir-
ma ve gelistirme anlayisi olusturmak,

Birimin arastirma strateji ve hedefleri belirlenmis olup, 2022-2026 yil stratejik hedefleri
raporunda (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/strateji/2021/Sep/2022-2026-
stratejik-plan.pdf) ayrintili olarak belirtilmistir. Stratejik plan fakultemiz web sayfasinda
yayinlanmistir.
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C.1.1. Arastirma Kaynaklari

Saglik Bilimleri Fakiltesi arastirma kaynaklari, Universitenin BAP birimi tarafindan sag-
lanmaktadir. Fakilte arastirma kaynak, yontemileri ve proje yénetimi konularinda aka-
demisyenlere yonelik egitimler vermektedir. Fakulte de arastirma gelistirme kultlrunin
olusmasina ¢alisiimaktadir. Psikiyatri Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi, Kadin Sagli-
g1 ve Dogum Hemisireligi, ic Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Gelisimi, Saghk Yénetimi ve
Sosyal Hizmet Tezli Yuksek Lisans programlari (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/
files/sabe/SA%C4%9ELIK%20B%C4%B0OL%C4%BOMLER%C4%B0%20ENST%C4%-
BOT%C3%9CS%C3%9C%20KAYITLI%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20SAYISL....
pdf) acilarak yuritulen tezler BAP Birimi tarafindan desteklenmektedir. Halk Saghgi
Hemsireligi Doktora programi da aciimistir (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/saglik-bi-

limleri-enstitusu-bunyesinde-halk-sagligi-hemsireligi-doktora-programi-yuksekogre-
tim-yurutme-kurulu-tarafindan-onaylanmistir-28669-duyurusu-icerigi.karatekin)

C.1.2. Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Saglik Bilimleri Fakultesindeki gli¢li akademik kadro, Enstitl bunyesinde yuksek lisans
programlari, yiksek lisans tez ¢calismalari, 6grenci kulUpleri arastirma ve gelistirme ¢alis-
malarinin yuksek performansla ve surekli izlenerek strdulrulmesi icin Fakulte blinyesinde,
universitenin BAP birimiyle de koordineli calisimaktadir. Fakllte akademik personeline
arastirma, proje egitimi verilmekte, proje olusturmalari tesvik edilmektedir.

C.1.3. Saglik Bilimleri Faklltesi AR-GE Performansi

Saglik Bilimleri Fakiltesi 2021 Egitim Ogretim Yill arastirma ve gelistirme ¢alismalari
arasinda sunlar yer almaktadir:

M

TUBITAK projesi sunulmus ve kabul edilmistir (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/tubi-
k-projesi-26452-etkinligi-icerigi.karatekin).

» Saglik Bilimleri Fakultesi akademisyenleri tarafindan 2021 yilinda BAP birimine 7
proje sunulmustur.

» Sadlhk Bilimleri Fakultesi uluslararasi hakemli Avrasya Sagdilik Bilimleri Dergisi,
Tirrkce ve ingilizce dillerinde, yilda lic kez (Ocak, Mayis ve Eylil) yayimlanmaktadir.
Dergi elektronik surim olarak yayim yasamini surdurmektedir (https://dergipark.
org.tr/tr/pub/avrasyasbd). TR Dizin miracaati yapilmis olup degerlendirme asa-
masindadir.

» Saghk Bilimleri Fakultesi Saglk Bilimleri Fakliltesi blinyesinde 2020-2021 Akade-
mik yili icerisinde ¢ok sayida bilimsel yayin (kitap, makale ve bildiri) Gretimi gergek-
lesmistir.
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https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/strateji/2021/Sep/2022-2026-stratejik-plan.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sabe/SA%C4%9ELIK%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0%20ENST%C4%B0T%C3%9CS%C3%9C%20KAYITLI%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20SAYISI....pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sabe/SA%C4%9ELIK%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0%20ENST%C4%B0T%C3%9CS%C3%9C%20KAYITLI%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20SAYISI....pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sabe/SA%C4%9ELIK%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0%20ENST%C4%B0T%C3%9CS%C3%9C%20KAYITLI%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20SAYISI....pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sabe/SA%C4%9ELIK%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0%20ENST%C4%B0T%C3%9CS%C3%9C%20KAYITLI%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20SAYISI....pdf
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/saglik-bilimleri-enstitusu-bunyesinde-halk-sagligi-hemsireligi-doktora-programi-yuksekogretim-yurutme-kurulu-tarafindan-onaylanmistir-28669-duyurusu-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/saglik-bilimleri-enstitusu-bunyesinde-halk-sagligi-hemsireligi-doktora-programi-yuksekogretim-yurutme-kurulu-tarafindan-onaylanmistir-28669-duyurusu-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/saglik-bilimleri-enstitusu-bunyesinde-halk-sagligi-hemsireligi-doktora-programi-yuksekogretim-yurutme-kurulu-tarafindan-onaylanmistir-28669-duyurusu-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/tubitak-projesi-26452-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/tubitak-projesi-26452-etkinligi-icerigi.karatekin
https://dergipark.org.tr/tr/pub/avrasyasbd
https://dergipark.org.tr/tr/pub/avrasyasbd
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» Saglik Bilimleri Fakultesi tarafindan 2020-2021 Akademik yilinda gergeklestirilen
bilimsel toplantilar da fakultenin bilimsel ve arastirma gelistirmedeki guiclenmekte
olan yanini ortaya koymaktadir.

D.KALITE PROGRAMI: YONETIM SISTEMI

D.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Saglik Bilimleri Fakultesi Yonetim Sistemi 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’'nda 6ngo-
rilen Universite birimlerinin akademik érgutlenmesi, isleyis, gorev, yetki ve sorumlulukla-
riyla ilgili alt birimlerin st birimlerle olan iligkilerini diizenleyen Universitelerde Akademik
Teskilat Yéonetmeligi'ne gore yapilandiriimistir. Buna gore;

Dekan

Fakiultedeki akademik ve idari birimlerin temsilcisi ve yoneticisi konumunda olan dekan
faklltedeki akademik ve idari tim islerin yuritiulmesinden sorumilu Kisidir. Dekan 2547
sayill yasanin ilgili hikimlerince atanir. Dekanin goéreyv, yetki ve sorumluluklari da yine
2547 sayili yasanin ilgili hUktmlerince belirlenmistir.

Fakulte Kurulu

Dekanin baskanhginda Gg profesér, iki dogent ve bir doktor 6gretim Uyesi temsilcilerin-
den ilgili unvanlardaki 6gretim Uyelerinin kendi aralarinda yapacaklari segimle belirlenen
alti 6gretim Uyesi ile bolium baskanlarindan olugur. Fakilte Kurulunda gérev alacak pro-
fesor, dogent ve doktor 6gretim Uyesi temsilcilerinin 6ncelikle fakultede tam zamanlh gé-
revli 6gretim Uyeleri arasindan segilmesine 6zen gdsterilir; fakllte kadrosunda belirtilen
unvanlarda yeterli sayida égretim Uyesi bulunmamasi halinde, Universitenin baska fa-
klltelerinden de fakulte kuruluna temsilci 6gretim Uyesi secimi yapilabilir. Fakulte Kurulu
toplantilarina Fakllte Sekreteri de raportor olarak katilim gosterir. Fakultenin kurulunun
isleyisi de 2547 sayili yasanin ilgili hukimleriyle belirlenmistir.

Fakllte Yonetim Kurulu

Fakulte Yénetim Kurulu, 2547 sayil ilgili hukumlerinde belirlendigi tzere dekanin bas-
kanliginda, fakultedeki ayni unvanli 6gretim Uyelerinin kendi aralarindan segerek fakdlte
kurulu onayina sunduklari 6gretim Uyeleri arasindan segilerek atanan ¢ profesér tem-
silcisi, iki dogent temsilcisi ve bir doktor 6gretim Uyesi temsilcisinden olusur. Fakulte Yo-
netim Kurulu toplantilarina raportér olarak Fakllte Sekreteri de katilir. Fakulte Yonetim
Kurulunun isleyisi de 2547 sayili ilgili hiikimlerince belirlenmistir.
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Bolum Baskanliklari

Saglik Bilimleri Fakultesinde aktif olmak Uzere alti bélium bulunmaktadir. Bolum baskan-
lari bAlimun egitim 6gretim surecinin her tur isleyisini planlamak, uygulamak, gézetle-
mek ve onlem almakla gérevlidirler. Bolum kurullarina baskanlik eden bélim baskanla-
r bolim kurullarinda mufredatlar olusturmak, ders programlarini gelistirmek, 6gretim
elemani taleplerini bicimlendirmek, bolum i¢ ve dis paydaslariyla koordinasyon halinde
egitim 6gretimi koordine etmekle goérevli olup, bélum baskanlarinin gdrev, yetki ve so-
rumluluklar da 2547 sayil yasanin ilgili hikimleriyle belirlenmis bulunmaktadir.

Fakllte Sekreteri

Fakultedeki akademik, idari her tir isleyisin gézetlenmesinde, fakllte yénetim kurulu ve
fakullte kurulu toplantilarina raportérlik etmek, Universitenin égrenci isleri direktorlu-
dguyle ve diger idari birimlerle egitim 6gretime ve fakdltenin fizik kosullarina iliskin koor-
dinasyon halinde olmak fakiilte sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluk alanindadir.

Komisyonlar

Fakultede dekanin, fakullte yonetim kurulunun, fakilte kurulunun ve bolum baskanliklari-
nin gorey, yetki ve sorumluluklarini pekistirmek, fakultedeki is akisini hizlandirmak, goérev,
yetki ve sorumluluk dagihimini yaymak amaciyla ¢esitli komisyonlar ve koordinatérlik-
ler olusturulmus bulunmaktadir. Kalite Komisyonu, Egitim Komisyonu, Uygulamali Egitim
Komisyonu, Yaz Klinik Uygulama Komisyonu, Bologna Komisyonu, Erasmus Koordinator-
IGgu, Web Sorumlulari Komisyonu bunlardan bazilaridir(https://sbf karatekin.edu.tr/tr/
fakulte-koordinatorleri-ve-sorumlulari-14359-sayfasi.karatekin).

D.2. Kaynaklarin Yonetimi

Saglik Bilimleri Fakultesi, fakulte blinyesinde yapilan tum c¢alismalar, arastirma ve ge-
listirme faaliyetlerinde insan kaynaklarinin, mali kaynaklarin, tasinir ve tasinmaz her tur
arag¢ gereg¢ ve donanimin planl, programli ve verimli kullanimini givence altina almak
Uzere Universitenin ilgili ydnetsel birimleri ve kalite kuruluyla koordineli olarak ¢alismak-
tadir.

D.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Saglik Bilimleri Fakultesi bilgi ydnetim sistemi erisilebilirlik anlayisina dayal olarak isle-
tilmektedir. Fakulte faaliyetleri, 6grencilere yénelik duyurular, her tur haber, i¢ ve dis de-
gerlendirme siirecine iliskin bilgiler fakulte web sayfasinda verilmektedir. Universite Bilgi
Sistemi (UBIS https://ubis.karatekin.edu.tr/), Bologna Bilgi Sistemi (BBS https://bbs.
karatekin.edu.tr/), Mezun Takip Sistemi (MTS https://mbs.karatekin.edu.tr/) ve Elektro-
nik Belge Yénetim Sistemi (EBYS https://ebys.karatekin.edu.tr/Giris.aspx) i¢ ve dis pay-



https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fakulte-koordinatorleri-ve-sorumlulari-14359-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fakulte-koordinatorleri-ve-sorumlulari-14359-sayfasi.karatekin
https://ubis.karatekin.edu.tr/
https://bbs.karatekin.edu.tr/
https://bbs.karatekin.edu.tr/
https://mbs.karatekin.edu.tr/
https://ebys.karatekin.edu.tr/Giris.aspx
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daslara dénuk bilgi paylasimi, 6zel bilgilerin gizliligi de dikkate alinarak yapiimaktadir.
D.4. Kurum Disindan Saglanan Hizmetlerin Kalitesi

Kurum digi hizmet saglanmasi Universitenin ilgili birimleri tarafindan planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Universitenin ilgili daire baskanligi gerekli dis hizmet alimini fakiilte de-
kani, hizmet alimini talep eden bdélum baskani, 6gretim elemani vb. fakulte gdrevililerinin
Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi (EBYS) Uzerinden ilgili idari birime ilettikleri
talep formlarinin degerlendiriimesi sureciyle gerceklesmektedir.

D.5. Komuoyunu Bilgilendirme

Saglik Bilimleri Fakultesindeki her tir etkinlik, toplanti, i¢ ve dis paydas bilgilendirmesine
dénuk her tir eylem ve isleyis fakllte web sayfasindan erisime agik bulunmaktadir. Uni-
versitenin sosyal medya hesaplarinda da duyurulmaktadir. Ayrica sosyal iletisim aracla-
riyla da dis paydaslarimiza iletiimektedir.

D.6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Saglik Bilimleri Fakultesinde ortaya konulan her tir ¢alisma, egitim 6gretime iliskin her
tur isleyis Universitenin ilgili birimlerinde (daire baskanliklari, Universite senatosu, Uni-
versite yonetim kurulu vb.) gérusilmekte; calisan memnuniyet anketleriyle de fakilte-
nin isleyisine iliskin ¢alisan geri bildirimleri alinarak degerlendiriimektedir. Ayrica 6grenci
memnuniyet anketleri de fakdlltenin etkinligi ve hesap verebilirligi agisindan énemli bir
geri bildirim ve is degerlendirme kaynagdi olarak gérulmelidir.

D.7. SWOT (GZFT) analizi

SWOT Analizi: SWOT analizi incelenen kurulusun, teknigin, sirecin veya durumun gugla
(Strengths) (S) ve zayif (Weaknesses) (W) yonlerini ve dis ¢evreden kaynaklanan firsat
(Oppurtunities) (O) ve tehditleri (Threats) (T) belirlemekte kullanilan bir tekniktir.

D.7. 1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi GZFT (SWOT) Analizi ve lyilestirme Tedbirleri

SWOT, i¢ ve dis etkenleri dikkate alarak, var olan gli¢lu yoénler ve firsatlardan en ust du-
zeyde yararlanacak, tehditlerin ve zayif yanlarin etkisini en aza indirecek plan ve strate-
jiler gelistirme amaci ile kullanilir.

A. Guglu yonler

Saglik Bilimleri Faklltesi baslangicta sadece Hemsirelik bélimine 6grenci alirken 2018-
2019 akademik yilinda Cocuk Gelisim bdélimune égrenci almisgtir. Sonra buylk bir ati-
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Im ile 2019-2020 akademik yilinda alti bélime égrenci almis ve 2020-2021 akademik
yilinda da toplam sekiz bdliime égrenci alarak sekiz kat blyimistar. Ozellikle Devlet
Universiteleri arasindan en fazla bdlimu olan ve aktif 6drenci alan fakulteler arasinda
ilk iki de yer almistir. 2020-2021 akademik yilinda da iki bélim daha aciimasi ile bolum
sayisini 12'ye ¢ikarak en fazla boélim olan fakulteler arasinda olmustur. Bdoylelikle ayni
turde egitim yapan diger kurumlar arasinda éne ¢ikmayi basarmis ve marka olma yo-
lunda ilerlemektedir.

Fakultenin guglu yénleri su noktalarda éne ¢ikmaktadir:

» Dinamik ve giiclii bir yonetim: Kolay karar alabilen, aldigi kararlari uygulayan, di-
namik ve guclu bir yénetim yapisina sahip olunmasi,

» Geng — dinamik- giiclii akademik kadro: Alaninda uzman, gii¢lii akademik kadroy-
la fakiltenin egitim-6gretimi planlanan bicimde, fakultenin misyon ve vizyonuyla
uyumlu olarak yapiimaktadir. Akademik kadronun Universitemizin diger birimleri ve
diger Universiteler tarafindan desteklenmesi,

» Farkl tniversite kiiltiirii: Farkh Universite kultlirlerinden gelen 6gretim elemanlari
ile fakultenin fakulltenin misyon ve vizyonuna katki sunulmaktadir.

» Sektor destegi: Ozel ve Kamu alanindaki paydaslarla yakin iligkiler icerisinde bu-
lunan fakulte is birligi protokolleri ile gerek dis paydas danismanliklari gerekse de
alanda deneyimli meslek insanlarinin ders saat Ucretli olarak egitim-6gretime katki
yapmasi egitim-6gretimde verimliligi artirmakla birlikte bilimsel ortak ¢calismalara
da imkan vermektedir.

» Akademik ve bilimsel calismalar: Fakiltenin glicli akademik kadrosu tarafindan
uretilen bilimsel yayinlar, duzenlenen bilimsel etkinlikler, alinan bilimsel éduller gug-
IG yonlerini yansitmaktadir.

» Uygulamah egitimde gereken kosullarin saglanmig olmasi: Uygulamali egitimde
gerek fiziksel kosullar, gerekse ders ara¢ gere¢ ve donanimi agisindan fakultede
surekli iyilesme kaydedilmektedir. Uygulamali egitimin deneyimli ve alanda uzman
egitmenlerce verilmesi de diger bir guclu yandir.

» Tercih edilebilirlik: Yatay gecislerde tercih edilirliginin yildan yila artmasi; Universi-
te yerlestirme sinavilarindaki tercih oraninin yuzde yiziu asmasi da fakultenin gigli
yanini ortaya koymaktadir.

» Dijital Teknolojik Kaynak Kullanimi: Saglik Bilimleri egitiminin vazgecilmezleri ola-
rak dijital teknolojik kaynaklari kullanmaktadir. Hemsirelik egitim simulasyon man-
keni, teknolojik tibbi beceri maketleri, ebelik dogum simulasyon mankeni ve dijtal
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»

»

»

»

»

»

»

»

egitim videolarina sahip olmasi fakultenin guc¢li yanini yansitmaktadir.

Teknolojik Kapasite: internet erisimi, 6gretim elemanlari ve égrencilerimize bilgi-
sayar saglanmasi, derslerde ve uygulama Unitelerinde teknik donanimin kullanila-
bilmesi,

Konumu: Sehrin merkezinde konumlanmis olmasi ve sehrin her yanina kolay ulagsim
olanaklari da fakultenin gicli yanini géstermektedir.

Personel uyumu: Goérev yapan akademik ve idari personel arasindaki karsilikli ve
etkili iletisim, akademik ve idari personele esit firsatlar sunulmasi, ayrimcilik yapil-
mamasi,

Arastirma faalyeti: Ogretim elemanlari tarafindan yapilacak her tirli arastirmanin
desteklenmesi, tesvik edilmesi, 6gretim elemanlarinin arastirmaya istekli olmasi

istihdam guclii olimasi: Meslek itibari ile 6grencilerimizin is bulma imkanlarinin fazla
olmasi,

Mezun Sistemi: Fakllteden mezun olan ve verisi bulunan égrenciler icin fakilteye
ait mezun moduli olusturulmustur. Béylelikle mezunlara ulasiimakta anketler, cev-
rimigi vb etkinlikler paylasiimaktadir.

Lisaniistii Egitim: Saglik Bilimleri Enstitlisii bunyesin 6zellikle Hemsirelik ABD da
dort yuksek lisan programin olmasi, doktora programi agmaya uygun olmasi ile
birlikte Cocuk Gelisimi ABD, Sosyal Hizmetler ABD, Saglik Yonetimi ABD ile lisan-
slstl egitim imkani saglamaktadir.

Siireli Yayin: Fakiltemize ait dergi 2018 yilindan beri kesintisiz bir sekilde saglik
bilimleri alaninda yayim yapmaktadir.

B. Zayif yonler

Saglik Bilimleri Faklltesi kesintisiz olarak gelisen ve iyilesen yapisiyla surekli guglen-
mektedir. Faklilte yénetimi ve Universite ydnetimi is birligiyle fakiiltede ortaya ¢ikan ola-
sI sorunlar aninda ¢ézume kavusmakta, fakultedeki egitim égretim uygulamasi surekli
gelisme ve iyilesme Uzerine kurgulanmaktadir. Fakultedeki egitim 6gretim ve diger aka-
demik faaliyet alanlar stirekli izlenmekte, 6grenci ve akademik personel geri bildirimleri
aninda degerlendirmeye alinarak hizli ¢ézim Uretimi gerceklesmektedir. Ornegin, fakdilte
binasinin yapisal olumsuzlar (yukseklik, havalandirma vb) ve égrenci sayisinin hizli artisi
nedeniyle derslik ve diger fizik alanlar gelecek 50 yilin vizyonuna uyarlaoma paralelinde
2021 yih yatirim programina 12.000m2 yeni bina yapimi dahil edilmistir.
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Sehirde kultlr-sanat etkinlik faaliyetlerinin yeterince yapilmamasi

Universite yerlesim yapisinin daginik olmasinin birimler arasindaki etkilesimi zayif-
latmasi

Akademik ve idari personelde aidiyet duygusunun zayif olmasi
Bilimsel arastirma ve arastirmacilara mali destegin yeterli olmamasi
Akademik personelin calismalarini motive edecek tesvik sisteminin yetersiz olmasi,

Kiltirel, sosyal ve sportif altyapinin yetersizligi ile 6grencilere sunulan sosyal ola-
naklarin azhgdi,

Uluslararasi projelerde yer alinmasindaki glgclikler,

C. Firsatlar

Saglik Bilimleri Fakdultesi firsatlar agisindan énemli bir potansiyele sahip bulunmaktadir.
Fakulte su acilardan firsatlar sunmaktadir:

»

»

»

»

»

»

»

»

Ulkenin geng nufusa sahip olmasinin yiksekdgretime olan talebi arttirmasi

Yuksekogretime olan talebin artmasinin, Gniversitenin 6grenci potansiyelini ve pro-
filini olumlu yénde degistirmesi

Toplumun nitelikli eleman ihtiyacinin artmasi
internet ve sosyal medya olanaklari
Uzaktan egitim

Nitelikli isgucline duyulan talebin yukselmesinin tniversitenin kamu ve 6zel sektor-
de etkinliginin artmasina yol agmasi

Saglik Bilimleri egitimi icin gerekli olan fizik mekanlar, ders arag¢ gere¢ ve donanimi
acisindan énemli firsatlara sahiptir.

Saglik Bilimleri egitimi veren bir kurumun sehrin merkezinde olmasi énemli bir fir-
sat sunumudur. Saglik Bilimleri Fakultesi de sehrin merkezindeki konumuyla, ulasim
olanaklarina yakinhgiyla, kuruluslara ulasilabilirlik 6zelligiyle égrencilerine ve de
akademik personeline 6nemli firsat sunumu yapabilmektedir.
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» Saglik Bilimleri Fakultesi geng ve gelismeye acik akademik kadrosuyla da firsat su-
numu yapmaktadir. Gen¢ akademik kadro gelismeleri izleyen, akademik faaliyetle-
re katiim goésteren, uluslararasi vizyona sahip 6zelligiyle faklltenin dnemli bir firsat
sunum alani olarak degerlendirilebilir.

» Fakullte akademik ¢alismalar agisindan da énemli firsatlar sunmaktadir. Fakulte
akademik dergisi 6nemli bir akademik platform olarak taninir oimaya baslamistir.

» Fakulte tarafindan gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler de fa-
kultenin akademik gelisimi, akademisyen yetistirme ve akademik camiada yer bul-
mak agisindan énemli bir firsat sunumu olarak degerlendiriimelidir.

D. Tehditler

Saglik Bilimleri Fakultesi, gosterdigi gelisme ve iyilesme sureci dikkate alindiginda bir
karsi karsiya olunan tehditler;

» Universite sayisinin hizla artmasi nedeniyle Universitelere tahsis edilen mali olanak-
larin sinirli olmasi

» Universiteye ayrilan édeneklerin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini karsila-
mada yetersiz kalmasi

» Universitelerin gelisimi icin yeterli akademik kadrolarin tahsis edilmemesi.

» Cankiri'nin akademik insan kaynagdi tarafindan tercih edilmemesi ile kadro teminin-
deki zorluklar

» Nitelikli 6gretim elemani sikintisinin olmasi
E. iyilestirme Tedbirleri

Saglik Bilimleri Fakultesi zaten iyilesme ve gelisme Uzerine bir anlayisla yoluna devam
etmektedir. Ancak bu slirece hiz kazandiriimasi igin su noktalarda biraz daha gucglendir-
me yapilabilir:

» Akademik kadronun Saglik Bilimleri fakulteleri akreditasyon kriterlerinin de geregi
olmak uzere nicel anlamda guglendirilmesi,

» Ogdrenci basina disecek égretim elemani sayisinin artiriimasi,

» Fakdultenin yurt disi acilimlarinin gelistiriimesi, ikili anlasmalar, akademisyen ve 69-
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renci degisim programlari, ortak arastirmalar, akademik ¢alismalar vb.
» Fakdiltenin ARGE calismalari agisindan gugclendirilmesi
» Yeni fakulte binasinin en kisa siirede tamamlanmasi
E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Cankirl Karatekin Universitesi Saghk Bilimleri Fakultesi, kisa stirede aktif bdlim sayisini
nitelikli kadrolar ile sekize ¢ikarmistir. B&lum sayisi ile birlikte bélim doluluk oranlarinin
%100 olmasiyla égrenci sayisinda da hizli bir artis olmustur. Gerek akademik kadrodaki
buyume, gerek 6grenci sayisindaki artis g6z énunde bulundurularak, derslik, laboratu-
var, sosyal alan, ofis sayisi, egitim égretim aracglari sayisi da bu dogrultuda ihtiyaci karsi-
layacak sekilde yenilenmis ve artiriimistir. Yeni fakulte binasi yapimi da 2021 yili yatirim
programina alinarak projelendirilme siireci Yapi isleri Dairesi Baskanhg tarafindan yii-
rutilmektedir.

Fakultemiz tlkeler acisindan en 6nemli sektérlerden bir olan saglik sektérune, saglik hiz-
met sunumuna personel yetistirmenin bilinciyle stireclerini ydnetmektedir. Saglik bilimle-
ri fakultesi bélimlerinin, aranan nitelikte 6grenciler yetistirmelerini saglamak amaciyla,
egitim 6gretim faaliyetleri cok yonlu degerlendiriimekte, katihmcilik, dinamiklik ve 6zve-
rili calismalar ilke edinilmektedir.

Bu ilkeler dogrultusunda slrecler ile birlikte fiziki ve teknik sartlarda gelistirilmistir. Ayri-
ca fakulte kadromuz, kalite glivence sistemi, egitim égretim, AR-GE, topluma katki gibi
alanlarda da ¢alismalarina devam etmektedir. Faklltede kalite kiltlrunuln i¢gsellestiril-
mesi, kalitenin givence altina alinmasina yénelik calismalar kalite komisyonu tarafindan
yurutilmektedir. Fakulte bunyesinde akredite programlarin olusturulma sureglerine yo-
nelik surekli egitimler ve toplantilara katiim saglanarak sureg¢ gelistiriimektedir. Bu kap-
samda i¢ ve dis paydas goris aligverigleri yapiimakta ve diuzenli araliklar ile toplantilar
dlizenlenmektedir. Paydaslarin, ders icerikleri, 8grenim c¢iktilari, mufredat glincellemeleri
gibi calismalarda goérusleri dikkate alinmaktadir. Ayrica 6grencilere yonelik teknik gezi-
ler, toplumsal tabanl projeler, sosyal ve kilturel etkinlikler, bulusmalar, sempozyumlar
gibi faaliyetler ile egitim kurumu olmanin gereklilikleri yerine getirilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakultesi ulusal ve de ¢evresindeki illerde bulunan Universiteler arasinda
en fazla bolim olmakla birlikte sekiz aktif lisan programi ile 6nci konumdadir. Fakulte-
miz, fiziki olarak baz sikintilar yasasa da, duzenlenen iyilestirme calismalari ve yatirm
programina alinan yeni fakulte binasi ile daima gelismeye agik alt yapiya sahip olacaktir.

» Fakulltemizin 2022-2026 stratejik planinda misyon, vizyon amag ve hedefleri, per-
formans gostergeleri belirlenmis olarak Kalite Glivence sistemini olusturmaya ¢a-
isiimaktadir.
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Katiimci ve seffaf bir yénetim sistemi uygulamaya calisimakta ve fakultemizin
akademik ve idari yapisinda gerek personel gerek alt yapi calismalari birbiri ile
uyumlu ve denge i¢indedir.

Fakultemizde bir kalite komisyonu goérev yapmaktadir. Birimimizi i¢ ve dis paydas-
lari tanimlanmis ve hem anketlerle hem de dis paydas raporumuzda elde edilen
veriler degerlendirilmistir.

Boélumlerin egitim-6gretim mufredatlar belli aralikla tim paydaslarin fikirleri alina-
rak glincellenmektedir. YOK Ulusal Cekirdek Egitimi Programimiz (UCEP) cergeve-
sinde ve emsal programlarla birlikte gelistirilmistir.

Program yeterliliklerimiz Turkiye Yuksekoégretim Yeterlilikler cercevesi ile uyumlu-
dur ve tum paydaslarimiza paylasiimistir.

Fakultemiz égrencilerinin mesleki alan uygulamalari icin Cankiri ve Ankara’daki dis
paydaslarimiz ile is birligi protokolleri imzalanmistir.

Hemsirelik Bélumun mufredatina intorluk ve hastanede ki klinik uygulamalarin de-
gerlendiriimesinde de dis paydas etkin hale getirilerek klinik rehber hemsire uy-
gulamasi planlanmistir. Hemsirelik, Ebelik ve Cocuk Gelisimi bolimlerine mesleki
derslere yoénelik 6grenci uygulama rehberleri hazirlanmistir.

Derslerde uygun dlgme degerlendirme yéntemleri kullaniimaktadir. 2021 de 6gren-
cilere ilk defa derslerin 6grenim ciktilari degerlendirme anketleri yapilmis, sonuglar
bolumlere iletilerek i¢ ve dis paydas katilimli kurullarda degerlendirilerek gerekli
ders guncellemeleri istenmistir. Her dénem basinda derslerimizin 6grenme yetkin-
likleri Bologna sayfamizda glincellenmektedir.

2021 yilinda ilk defa fakulte dizeyinde 6drencilere, akademik ve idari personele
memnuiyet anketi yapilmistir. Béylelikle iyilestirme ¢calismalari yapiimaktadir.

Program da bulunan derslere alaninda uzman ogretim elemani gorevlendirilerek
tum sure¢ daha etkin kullaniimaktadir. Fakulte disinda ders vermek icin alaninda
uzman personel talebi de yapiimaktadir.

Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programina isteyen tum égrencilerimiz dahil ol-
masi i¢in tum baglantilar kullaniimistir. Fakiltemizde her anabilim dal, o alanda
yetismis mesleki yeterlilige sahip 6gretim elemanlarini istihdam etmeye énem ver-
mektedir.
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Ogretim elemanlarinin mesleki deneyimlerini artirmak amaciyla gerek bilimsel ¢a-
isma yapmak, gerek yapilan calismalarini sunmak amaciyla bilimsel toplantilara
katilmalari igin tesvik edilerek imkan saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarimizin cogu Universite BEK ve fakllte tarafindan saglanan egiti-
cilerin egitimi programina katilmistir. Fakultede bir kitiphanemiz olusturulmustur.

Ogrencilerimize yénelik rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetleri danismanla-
rinin aracilid ile fakiltemizin danismanlik komisyonu ile birlikte Universitemizin SKS
tarafindan verilebilmektedir.

Fakultemizde aktif ¢alisan égrenci topluluklarinin kulturel, sosyal ve sportif faali-
yetleri desteklenmektedir. Ogrencilerimizin yararlanacadi kantin, yemekhane im-
kanlarimiz da mevcuttur.

Fakultemiz idari ve akademik yapisinda yer alanlarin gorev ve sorumluluklari belir-
lenerek web sayfamizda yayinlanmistir. Fakultemiz mali butgesi tum birimlerin ihti-
yaclari dogrultusunda adil bir sekilde dagitiimaktadir.
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