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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

UST YONETICI SUNUSU

Hizli bir degisimin yasandig1 ve bilgiye erisimin kolaylastigi giinlimiizde kurum ve kuruluslar,
degisime agik olma zorunlulugu igerisindedirler. Kurumlar varliklarini siirdiirebilmek i¢in degisimlere
acik olmak ve ayak uydurabilmek, iiriin ve hizmetlerinde farklilagmak, verimlilige odaklanmak ve
kaliteyi On planda tutmak zorundadirlar. Bunlar gergeklestirme yolunda Cankir1 Karatekin
Universitesi, kuruldugu giinden bugiine kadar sahip oldugu kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli

kullanilmasinda biiyiik titizlik gdstermektedir.

Misyonunu ve tarihini milletiyle dziimsemis bir {iniversite olan Cankir1 Karatekin Universitesi;
Ogrencileri, akademik ve idari personeli ile akademik, kiiltiirel ve idari alanlarda etkin, bilimsel

calismalarla da adindan s6z ettiren bir egitim kurumu olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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Bu raporda yer alan veriler, Universitemizin 2017-2021 doénemi Stratejik Planinda belirtilen
hedeflere ulasmasinda ¢ok Onemli rol oynayan etkin bir 6lgme-degerlendirme sistemini meydana

getiren unsurlardan olugmaktadir.

Cankir1 Karatekin Universitesi 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile
cergevesi cizilen mali sistemin hesap verme sorumlulugunun temel dokiimanlarindan biri olan Idare

Faaliyet Raporu’ nu hazirlayip kamuoyunun bilgisine sunmaktadir.

Sahip oldugu misyondan almis oldugu giigle olusturdugu pozitif enerjiyi birlestiren
Universitemiz, vizyonunu gerceklestirmeye yonelik olarak emin adimlarla ilerlemektedir.
Universitemiz, stratejik planinda belirlenen hedeflere yonelik olarak 2020 yil1 biitgesi ile tahsis edilen
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi ile gergeklestirilen faaliyetlere iliskin 2020 yili
Idare Faaliyet Raporu’ nun Ulkemiz egitim ve dgretim sisteminin gelisimine katk1 saglamasini diler,

raporun hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Kamuoyu bilgisine saygilarimla arz ederim.

Prof. Dr. Hasan AYRANCI
Rektor
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|. GENEL
BILGILER
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

Sekil 2. Universitemiz Sosyal Etkinliklerinden Bir Kesit.
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

I- GENEL BIiLGILER
A. Misyon - Vizyon
Misyonumuz

Egitim-6gretim ve arastirmada evrensel Olgiit ve etik degerleri benimseyen, toplum yararini ve
paydas memnuniyetini ilke edinen Cankir1 Karatekin Universitesi; elestirel diisiinebilen, mesleki
yeterlilige sahip, yasam boyu 6grenme felsefesiyle donatilmig, yeni bilgiler iireten, uygulayan ve
yayan bireyler yetistirmeyi ve bilimsel ve sanatsal alanlarda uluslararasi diizeyde rekabet etmeyi amag

edinmistir.

Vizyonumuz

Yenilik¢i, uluslararasi diizeyde egitim-6gretim ve arastirmada oncii; 6grenciler ve arastirmacilar

tarafindan tercih edilen ve c¢alisanlarin benimsedigi bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

1- Universitemizin Kurulusu

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin 3’{incii maddesi kapsaminda kurulan
Universitemiz, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 5662 sayili Kanun’un

Ek 79’uncu maddesinde belirtildigi izere;
“Cankir1 Karatekin Universitesi;

a) Rektorliigiimiize bagl olarak kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile Ankara Universitesi

Rektorliigiine bagli iken baglantisi degistirilerek Rektorliiglimiize baglanan Orman Fakiiltesinden,

b) Gazi Universitesi Rektorliigiine bagl iken baglantisi degistirilerek Rektorliigiimiize baglanan
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinden (31 Agustos 2020
tarth ve 31230 sayilt Resmi Gazete ile Giizel Sanatlar Fakiiltesi olan ismi Sanat Tasarim ve Mimarlik

Fakiiltesi olarak degistirilmistir.)

c) Ankara Universitesi Rektorliigiine bagli iken baglantist degistirilerek Rektorliigiimiize
baglanan Saglik Yiiksekokulundan, (Saglik Yiiksekokulu 05.08.2016 tarih ve 29792 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 2016/9007 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Saglhik Bilimleri Fakiiltesine

dontstiirilmiistiir.)
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¢) Ankara Universitesi Rektorliigiine bagli iken baglantis1 degistirilerek Rektorliigiimiize
baglanan Meslek Yiiksekokulu ile Eldivan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan,

d) Rektorliige bagli olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisii’'nden

olusmustur. Ayrica;

e) Bakanlar Kurulunun 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayil1 Karar1 ile 28.03.1983 tarih ve 2809

say1l1 Kanun’un Ek 30’uncu maddesine gore Giizel Sanatlar Enstitiist,

f) 25.02.2010 tarihli Yiksekdgretim Yiriitme Kurul Karari ile Avrupa Birligi Caligmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi (CANKAM),

g) Yiksekogretim Genel Kurulunun 07.04.2010 tarihli Karart ile Kizilirmak Meslek
Yiksekokulu,

&) Bakanlar Kurulunun 01.06.2010 tarihli Karari ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun’un
Ek 30’uncu maddesine gore Fen-Edebiyat Fakiiltesinin adi Edebiyat Fakiiltesi olarak degistirilerek

ayrica Fen Fakdiltesi,

h) Bakanlar Kurulunun 07.06.2010 tarihli Karar1 ile 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanun’un
Ek 30’ uncu maddesine gore Miihendislik Fakiiltesi,

1) Yiiksekogretim Genel Kurulunun 29.07.2010 tarihli Karar1 ile Yaprakli Meslek Yiiksekokulu,

i) Bakanlar Kurulunun 27.09.2010 tarihli Karari ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun’un

Ek 30’uncu maddesine gore Tiirkiyat Enstitiisii,

J) 16.02.2011 tarihli Yiksekogretim Yiriitme Kurul Karari ile Dil Egitimi Uygulama ve

Aragstirma Merkezi,

K) 16.06.2011 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurul Karari ile Avrasya Stratejik Uygulama ve
Arastirma Merkezi (CAVSAM),

I) Bakanlar Kurulunun 26.09.2011 tarihli Karari ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun’un
Ek 30’uncu maddesine gore Ilgaz Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu kurulmasi kararlastirilmistir.

Bunlara ilave olarak;

m) Yaran Kiiltiiri Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 02.02.2012 tarihli ve 28192

sayili Resmi Gazetede yayinlanmis, merkez calismalarina baslamistir.
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n) Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yoénetmeligi 22 Mart 2012 tarihli ve

28241 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanmis, merkez ¢alismalarina baglamistir.

0) Afrika Ulkeleri Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi 11.06.2014 tarihli ve
29027 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanarak kurulmustur.

0) Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 11.06.2014 tarihli ve 29027

sayili Resmi Gazetede yayinlanarak kurulmustur.

p)Yiksekogretim Genel Kurulunun 23.07.2015 tarihli Karar1 ile Cerkes Meslek Yiiksekokulu

kurulmustur.

r) Yiksekogretim Yiirtiitme Kurulunun 06.01.2016 tarihli Karar1 ile Gelenekli Tiirk El Sanatlari

Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

s) Bakanlar Kurulunun 28.11.2016 tarih ve 2016/9578 sayili karari ile islami ilimler Fakiiltesi
kurulmasi kararlastirilarak 23.12.2016 tarih ve 29927 sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir.

s) Saglik Bilimleri Enstitiisti 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine

gore, 24/7/2017 tarihinde Bakanlar Kurulu'nca alinan kararla kurulmustur.

t) Kadin Calismalar1t Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudiirliigii 11.03.2019 tarih ve 30711

sayil1 Resmi Gazetede yayinlanarak kurulmustur.

u) Yaban Hayat1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii 10.06.2019 tarih ve 30797 sayili

Resmi Gazetede yayinlanarak kurulmustur.

i) Yiksekogretim Genel Kurulunun 04.07.2019 tarihli karari ile Kursunlu Adalet Meslek

Yiikseokulu kurulmustur.
v) 01.08.2019 tarihli ve 1385 sayili Cumhurbaskan1 Karar1 ile Hukuk Fakiiltesi kurulmustur.

y) Yiiksekooretim Kurulu Bagkanliginin 10.09.2019 tarih ve 66142 sayili yazisi ile Merkezi

Arastirma Labaratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

z) 08.01.2020 tarihli ve 31002 sayili Cumhurbagkani Karar ile Dis Hekimligi Fakiiltesi
kurulmustur.
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2- Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorev Ve Sorumluluklari

Yiiksekogretim kurumlari, Anayasamizin 130’uncu maddesi ile 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanun’unun 12’nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Bu kapsamda;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen ig¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde

egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan

giicli yetistirmek,

c) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini soz,

yazi ve diger araglarla yaymak,

d)  Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak
suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu

kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak disiincelerini ve Onerilerini

bildirmek,

f)  Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen

kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Q) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici

Onerilerde bulunmak,

h)  Egitim teknolojisini Uiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
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sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli

diizenlemeleri yapmak temel gorevler olarak sayilmuistir.

3- Universitemizin Yonetim Organlar: Ve Gorevleri

3.1. Rektor

Yiiksekogretim Kanununun 13. Maddesinin b bendine gore;

Universitelerin Ust Yéneticisi olan rektorlerin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarmi
uygulamak, tiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli
kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmayi1 saglamak,

b) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

¢) Universitenin yatirrm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

d) Gerekli gordigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli Ggretim
elemanlarinin ve diger personellerin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

e) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

f) 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma
plani, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

3.2. Senato

Universitenin akademik organi olan senatoya 2547 sayili Kanun’la verilen gérevler;

a) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
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karar almak,
b) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis

bildirmek,

c) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite
veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

d) Universitenin y1llik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

f) Fakdlte kurullari ile rektorliige baglh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

g) Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek,

h) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

3.3. Universite Yonetim Kurulu

Universite idari faaliyetlerinde rektdre yardimci bir organ olarak kurulan Yonetim Kurulunun

gorevleri;

a) Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

b) Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile

birlikte rektorliige sunmak,

¢) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

d) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlart

inceleyerek kesin karara baglamak,

e) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

4- Fakiilte Yonetim Organlar:

2547 sayil1 Kanun’un 16’nc1 maddesi uyarinca fakiiltelerin yonetim organlar;

- Dekan
- Fakiilte Kurulu
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- Fakiilte Yonetim Kurulu olarak belirlenmistir.

5- Enstitii Yonetim Organlari
2547 sayil1 Kanun’un 19’uncu maddesi uyarinca enstitiilerin yonetim organlari;
- Enstitii Miidiirt

- Enstiti Kurulu

- Enstitii Yonetim Kurulu olarak belirlenmistir.

6- Yiiksekokul Yonetim Organlari

2547 sayil1 Kanun’un 20°nci maddesi uyarinca yiiksekokullarin yonetim organlari;

- Yiuksekokul Mudiri
- Yiksekokul Kurulu

- Yiksekokul Yonetim Kurulu olarak belirlenmistir.

7- Bolimler

2547 sayil1 Kanun’un 21°nci maddesi uyarinca Bliimiin yonetim organlart;

- Boliim Bagkani

- Boliim Kurulu olarak belirlenmistir.

8- Anabilim Veya Anasanat Dali

Anabilim veya Anasanat Dal1 yonetim organlari;

- Anabilim veya Anasanat Dal1 Baskani

- Anabilim veya Anasanat Dal1 Kurulu olarak belirlenmistir.
9- Bilim Ve Sanat Dah

Bilim veya Sanat Dal1 yonetim organlart;
- Bilim veya Sanat Dali Bagkan

- Bilim veya Sanat Dali Kurulu olarak belirlenmistir.

10- Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Yiiksekogretim kurumlarinda egitim-68retimin  desteklenmesi amaciyla c¢esitli alanlarin
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uygulama ihtiyac1 ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri i¢in egitim-08retim,

uygulama ve arastirmalarin siirdiiriildiigii bir yliksekdgretim kurumudur.

11- Universite Idari Teskilati

124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Yiksekogretim Kurumlarinin idari teskilati ve

gorevleri tanimlanmugtir.

11.1. Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

@ Universitenin ogrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlagmazlik ve

uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarin1 savunmak,
b) Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimei

olmak,

0 Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmektir.

11.2. i¢c Denetim Birimi

I¢c Denetim Biriminin gorevleri sunlardir:

d Kurumun yonetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini incelemek

0 Uretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek

d) Harcama sonrasi yasal uygunluk denetimi yapmak

€) Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak

f) Harcamalarin, kararlarin; amag ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik plana,
performans programina uygunlugunu denetlemek

g) Sorusturma agilmasi gereken durumu idarenin en iist amirine bildirmek

h) Sug teskil eden durumlari st yoneticiye bildirmek

) Performans gostergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek

) Denetim sonucunda iyilestirmeye yonelik 6nerilerde bulunmak ve bunlari takip etmek

11.3. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterligin gorevleri sunlardir:
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@ Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini

saglamak,
b) Universite senatosu ile iiniversite ydnetim kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

©) Universite senatosu ile iiniversite yonetim kurulunun kararlarimi iiniversiteye bagli birimlere
iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gdrevlendirilecek personel hakkinda rektore dneride bulunmak,
e) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitilmesini saglamak,

) Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek,

0) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.

11.4. Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhg
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

@ Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmi hazirlamak, yapr ve

onarimla ilgili ihaleleri yiirlitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim iglerini

yapmak,
b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali,

cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer igleri yiirlitmektir.

11.5. Personel Daire Baskanhg
Personel Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

@ Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak,

personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, dzliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
) Idari personelin hizmet éncesi ve hizmet igi egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.

11.6. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
Ogrenci Isleri Daire Baskanligimin gorevleri sunlardir:

@ Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile ilgili gerekli isleri yapmak,

b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
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€ Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmektir.

11.7. Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

@ Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b) Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarii karsilamak,

0 Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetleri

diizenlemektir.

11.8. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

@ Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,
b) Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢alismalarini yapmak,

0 Verilecek benzeri gorevleri yerine getirmektir.

11.9. Bilgi islem Daire Baskanhg
Bilgi Islem Daire Baskanligmin gérevleri sunlardr:

a) I:Jniversitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim-ogretim ve arastirmalara destek olmak,
b) Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmektir.

11.10. Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi

Destek Hizmetleri Daire Bagkanligina verilen gorevler Universitemizde Idari ve Mali Isler Daire

Baskanligi tarafindan yerine getirilmektedir. Anilan goérevler;

d Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
¢ Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek,

d) Sivil savunma, giivenlik ve g¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.
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11.11. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

d Ulusal kalkinma strateji ve politikalar1 yillik program ve hiikiimet programi cergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek, amaglarini olusturmak {izere gerekli
caligmalar1 yapmak,

b) idarenin gérev alanima giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yapmak,

Q) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve becerileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

d) Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri incelemek, kurum
ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel

arastirmalar yapmak,

e) idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligsmalarini yiiritmek,

f) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,
g) Idare kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini ytiriitmek,

h) izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek

ve degerlendirmek,

) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

) Biitge kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

K) Ilgili mevzuat cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip ve
tahsil islemlerini yiirtitmek,

) Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

m) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan, birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

n) idarenin miilkiyetinde veya kullannminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

0) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek

Strateji Gelistirme Daire Baskanligl Sayfa 17



CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

p) Idarenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak,

r) Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasit konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

s) On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,

t) I¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak, iist yonetimin i¢ denetime ydnelik islerinin etkinligini ve verimliligini arttirmak
icin gerekli hazirliklart yapmak,

u) 10.02.2011 tarih ve 27842 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2011/1 sayili Bagbakanlik
genelgesi ile Devlet Teskilati Veri Tabani veri girisi islemlerini yapmak,

v) Ust Yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.
11.12. Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

d Yiksekogretim kurumlari disindaki kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor tarafindan
istenilecek bilimsel goriis, proje, arastirma ve benzeri hizmetlerde bulunmak, bunlara iliskin

b) raporlar1 diizenlemek, kurslar ve hizmet i¢i egitim programlari hazirlamak ve uygulamak,

¢ Her tiirli danismanlik, analiz, sentez, bakim onarim, is degerlendirilmesi ve organizasyonu
yapmak, deneysel ve kuramsal raporlar ve bunlarla ilgili goriis ve Oneriler sunmak, isletme hesaplari
ve fizibilite raporlari hazirlamak,

d) Bolgenin sorunlarina ¢oziim getirecek uygulamaya yonelik arasgtirmalar yapmak, elde edilen
sonuglarin yaygin ve etkin kullanimini saglamak, bu yolla elde edilen iirlinleri pazarlamak,

¢) Faaliyet alanlar1 ile sinirli olmak iizere mal ve hizmet iiretiminde bulunmak, elde edilen
tirtinlerin degerlendirilmesi, tanitilmasi ve pazarlamasini yapmak,

e) Faaliyet alanlar1 ve konularinda her tiirlii bilgisayar ve bilgi islem hizmetleri ile yazilim ve
programlama hizmetlerini sunmak,

) Faaliyet alani ile ilgili her tiirli basim ve yayim isleri yapmak,

g) Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek hizmet birimlerinin faaliyet alani ile sinirli olmak
lizere yukarida sayilanlar disinda kalan her tiirlii is, hizmet ve mal iiretiminde bulunmak ve Rektoriin

izni alinmak kosuluyla tiretilen is, hizmet ve mallart pazarlamak ve satmak.
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12- Fakiilte, Yiiksekokul Ve Enstitii Idari Teskilati

12.1. Fakiilte idari Teskilati ve Gorevleri

d) Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak
Ogrenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur.

b) Bir fakiiltede, 1’inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili iniversitenin Onerisi lizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

¢ Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin

yiriitiilmesinden sorumludurlar.

12.2. Yiiksekokul idari Teskilati ve Gorevleri

@) Yiiksekokul Idari Teskilati, Yiiksekokul Sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitliphane, mali igler ve destek hizmetleri biriminden olusur.

b) Bir yiiksekokulda, 1’inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili {iniversitenin Onerisi
tizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

0 Yiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, yiliksekokulun idari

hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludurlar.

12.3. Enstitii Idari Teskilat1 ve Gorevleri

a) Enstitii Idari Teskilat1, Enstitii Sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gére kurulacak
ogrenci isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.

b) Bir enstitiide, 1’inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili Universitenin dnerisi {izerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

0 Enstitii Sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagh birimler, enstitiiniin idari hizmetlerinin

ylriitiilmesinden sorumludur.

13- Muhasebe Yetkilisi, Harcama Yetkilileri Ve Gerceklestirme Gorevlileri

13.1. Muhasebe Yetkilisi

Muhasebe Yetkilisi; gelir ve alacaklarin ilgili mevzuata goére tahsili, giderlerin hak sahiplerine

O0denmesi ve para ile ifade edilebilen degerler ile emanetin alinmasi, saklanmasi ve ilgililere verilmesi
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veya gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi islemlerini yiirtitiir.

Memuriyet kadro ve unvanlarinin muhasebe yetkililigine etkisi yoktur.

Muhasebe yetkilisi bu hizmetlerin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun,
saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur. Muhasebe yetkilileri gerekli bilgi ve raporlar

diizenli olarak kamu idarelerine verirler.

Muhasebe yetkilileri 6deme asamasinda, 6deme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde;

a) Yetkililerin imzasini,
b) Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasini,
¢) Maddi hata bulunup bulunmadigini,

d) Hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri, kontrol etmekle yiikiimlidiir.

13.2. Harcama Yetkilileri

5018 sayili Kanun’un 31’inci maddesinde biitgeye Odenek tahsis edilen her bir harcama
biriminin en {ist yoOneticisinin harcama yetkilisi oldugu ifade edilmistir. Anilan maddenin besinci
fikrasinda harcama yetkililerinin biitgede ongoriilen 6denekleri kadar 6denek gonderme belgesiyle
kendisine Odenek verilen harcama yetkililerinin ise tahsis edilen Odenek tutarinda harcama

yapabilecekleri hiikiim altina alinmustir.

5018 sayilh Kanun’un 32°’nci maddesi ile biitcelerden harcama yapabilmesinin, harcama
yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiin oldugu, ayrica harcama talimatlarinin biitge ilke ve
esaslarina, kanun tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun cergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden

sorumlu oldugu belirtilmistir.

13.3. Gergeklestirme Gorevlileri

5018 sayili Kanun’un 33’lincii maddesinde gerceklestirme gorevlilerinin harcama talimati
lizerine, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligskin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi1 gorevlerini yiriitiirler. 5018 sayilt

Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken is ve islemlerden sorumlu olduklar belirtilmistir.
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Sekil 4. Universitemiz Yabanci Uyruklu Ogrenci Eglencelerinden Bir Kesit.
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C. Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Universitemizin kullaniminda bulunan tasimmazlarin kullanim yeri, alanlar1 ve edinim sekilleri

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 1. Tasinmaz Dagilim1

Universitemiz Arsa Oturum Dagilimi (m?)

Miilkiyet Durumuna Gore

Tasinmaz Alam (m?)
Yerleske Ad1 ) . Tc()gllza)m Aciklama
Universite Maliye/ Diger
Hazine
UluyaZI Yer]eske Alam - 2080899,42 = 2080899,42 Tahsisli
Rektorliik Ek Hizmet Binasi - 855 - 855 ' Tahsisli
Ballica Yerleskesi - 64.090 - 64.090 Tahsisli
Orman Fakiiltesi - = 5.260 5.260 Tahsisli
Saghk Bilimleri Fakiiltesi - 22.878 - 22.878 Tahsisli
Giizel Sanatlar Fakiiltesi - - 4.204 4.204  Kira
llgaz Turizm ve Otelcilik 4.015 1140 Tahsisli
Yiiksekokulu
Meslek Yitksekokulu - 23552 - 23552  Tahsisli
Yerleskesi
T . 385074 - 385.074 Tahsisli
Yiiksekokulu Yerleskesi
Eldivan Saghk Hizmetleri .
Meslek Yiiksekokulu - - 2.046 2.046 | Tahsisli
Yerleskesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi - - 3.000 3.000 Tahsisli
Kursunlu Adalet M.Y.O. - 8.314 8.314 Tahsisli
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Tasinmazlarimizin niteliklerine gore dagilimi ise asagidaki tabloda gosterilmistir.
Tablo 2. Tasinmaz Nitelikleri
Universitemiz Binalarimin Dagilimi (m?)

Miilkiyet Durumuna Gore
Tasinmaz Alam (m?)

Bina Ad1
Universite
Egitim Binasi 115.526
Laboratuvar Binasi 3.000
Yemekhane 6.400
Lojman 3.437
Spor Salonu 11.427
Sosyal Tesis 1.228
Idari Bina 7.583
Merkezi Kiitiiphane 9.392

1.1. Egitim Alanlar ve Derslikler
1.1.1. Mevcut Derslikler ve Egitim Alanlan

Universitemizin egitim-dgretim faaliyetlerini devam ettirdigi fiziki mekanlara ait bilgiler
asagidaki tabloda gosterilmistir. Buna gore; 150 adet derslik, 92 adet 6gretim laboratuvari ve 53 adet

arastirma laboratuvarinda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmekteyiz.

Ayrica Uluyaz1 yerleske alanimizda ingas1 tamamlanan derslik ve diger hizmet birimlerinin
hizmete alinmasi sonucunda mevcut hizmet alanlarimizda oransal olarak artis saglanmis

bulunmaktadir.
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Tablo 3. Fiziki Alan Dagilimi
Fiziki Alanlarin Dagihm ve Kapasiteleri

Arastirma ve

Bina  Kapah Bilgisayar

Sayisi Alan Sersllger Laboratuvari Lulzl gru Iflmar
Birimi aboratuvari
Say1 | Kapasite | Sayr | Kapasite | Say1 Alan
2
(Adet)  (m*) ' Adety  (Kisi) | (Adet)  (Kisi) | (Adet) (m?)
Edebiyat Fakiiltesi 2 12.578 23 1.950 1 50 - -
Fen Fakiiltesi 1 6.215 8 450 1 50 29 1.200
Sanat Tasarim ve
Mimarhk Fakiiltesi 1 4.204 4 150 4 200 26 800
iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 1 14.590 21 1.400 3 105 - -
Miihendislik Fakiiltesi 1 5.700 10 550 3 100 20 2163
Orman Fakiiltesi 1 1.800 5 200 1 50 9 280
Islami Ilimler Fakiiltesi =~ **** 5678 10 600 - - - -
Saghk Bilimleri 1 5800 11 900 1 50 15 | 700
Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi FkAkx 6.000 24 1.650 - - - -
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 699 - - - - 5 250
Meslek Yiiksekokulu 6 5.362 36 2.450 13 650 19 600
Kizihrmak Meslek .
Yiiksekokulu 1.170 7 350 1 50 1 30
Eldivan Saghk
Hizmetleri Meslek 1 1.350 8 550 1 10 3 170
Yiiksekokulu
Yaprakh Meslek o
Yiiksekokulu 5.000 7 500 1 3 2 90
Cerkes Meslek oo ) )
Yiiksekokulu sl 1 0 2 =0
Kursunlu Adalet Meslek ) i
Yiiksekokulu 1 8.314 21 1.050 1 50
Fen Bilimleri Enstitiisii ** 105 - - - - - -
Giizel Sanatlar e 45 ) _ _ _ ) )
Enstitiisii
Sosyal Bilimler o 90 ) ) ) ) ) i
Enstitiisii
Tiirkiyat Enstitiisii ** 30 - - - - - -
Saghk Bilimleri Enstisii ** 60 = = - - - -
llgaz Turizm Otelcilik
Yiiksekokulu 1 1.140 7 400 1 20 - -

* Ballica Kampiisii egitim binasinda faaliyetlerine devam etmektedir..

** Rektorliik Ek hizmet binasinda faaliyetlerine devam etmektedir.
bkl Giizel Sanatlar Fakiiltesi hizmet binasinda faaliyetlerine devam etmektedir.

Kk Islami Ilimler Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi ayn1 binada faaliyetlerine devam etmektedir.
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1.1.2. Yapim Devam Eden Derslikler ve Projeler

Mevcut birimlerimizin teknik altyapi ve donanimlarinin rehabilitasyon g¢aligmalar1 ile Uluyazi
Yerleske alanimizda hizmet binasi ve altyapi-yol insaat calismalarimiz devam etmektedir. Bu
kapsamda Universitemizin kuruldugu giinden bugiine kadar yapimi tamamlanan ve 2020 yilinda

devam eden hizmet binalarimiza ait bilgiler agagida yer almaktadir.

Sekil 5. Uluyaz1 Yerleskesinden Bir Kesit.

Uluyaz1 Yerleske alaninda 2009 yili ekim ayinda Milli Egitim Bakanlig: tarafindan hibe olarak
yapimina baslanan Rektorliik idari hizmet binasi insaat1 ile Uluyazi Yerleske insaat calismalari

kapsaminda tamamlanan binalar;

Fen Fakiiltesi Hizmet Binalar1 ve kafeteryasi,
Edebiyat Fakiiltesi Hizmet Binasi1 ve kafeteryasi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Hizmet Binast,
Islami Tlimler ve Hukuk Fakiiltesi Hizmet Binast,
2 Blok Merkezi Derslikler,

Merkezi Laboratuvar Binasi,

Kapali Spor Salonu,

Yemekhane Binasi,

AN NN N Y N N NN

Kiitiiphane Binasi.

s “Cankir1 Karatekin Universitesi 2000 Yili ve Oncesinde Yapilan Binalar ile Rektdrliik

Binasinin Deprem Performansinin Belirlenmesi i¢in Malzeme Deneyleri ve Yap1 Deprem Hesaplarinin
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Hazirlanmasi ve Raporlanmasi Isi” 27.02.2020 tarihinde ihalesi yapilmis, 09.09.2020 tarihinde kabulii
yapilmustir.

+2019 yilinda ihalesi yapilan Biiyilk Onarim Isinin gecici kabulii 29.06.2020 tarihinde
yapilmustir.

* 2020 yilinda yapilan Biiyiik Onarim Isi devam etmekte olup 2021 yilinda kabulii yapilmasi

planlanmaktadir.
 Rektorliik ve diger birimlerde bulunun asansér bakim-onarim isi yaptirilmaistir.

e Cankin1 Karatekin Universitesi Uluyazi Kampiisii'nde Heyelan Sebebi Ile Céken Yolun Giizergahinin

Degistirilmesi Ve Heyelan Onleme Calismalar1 Yapim Isinin gecici kabulii 10.12.2020 tarihinde yapilmistir.

» Cankir1 Karatekin Universitesi kampiisii spor tesisleri alani, altyapi, gevre diizeni uygulama
projelerinin yapilmasi ve ihale dosyasinin hazirlanmasi isinin (Acik Spor Tesisleri) dogrudan temini

yapilmustir.
* 2019 yilinda yapilan Biiyiik Onarim Isi tamamlanmis olup 2020 yilinda kabulii yapilmistir.

» Universite binalarinda kullanilan kaskad ve yer tipi kazanlarin bakim onarim iginin dogrudan

temini yapilmistir.

» Universite binalarinda bulunan asansérlerin bakim onarim ve parga degisim islerinin dogrudan

temini yapilmistir.

» Universite yerleskelerinde bulunan 26 adet kesintisiz giic kaynagi sistemlerinin 2020 yili

sonuna kadar bakim yapilmis olup ve servis hizmetleri verilmistir.

s Cankirt Karatekin Universitesi Uluyazi Kampiisi'nde Heyelan Sebebi Ile Coéken Yolun
Giizergahmin Degistirilmesi Ve Heyelan Onleme Calismalar1 Yapim Isi baslanilmis olup, 2020 yilinda

tamamlanmustir.

1.2. Sosyal Alanlar

Universitemizde dgrencilerimizin ders dist zamanlarii degerlendirmeleri amaciyla, egitimin bir
parcast olduguna inandigimiz sosyo-kiiltiirel etkinliklere ve sportif faaliyetlere 6nem verilmektedir.
Egitim-0gretim faaliyetlerine destek hizmeti yliriiten sosyal alanlara iligkin bilgiler asagida detayh

olarak gosterilmistir. Buna gore; toplam 7 adet kantin, 2 adet otomat, 2 adet fotokopi merkezi, 10
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adet yemekhane, 38 adet lojman, 4 adet kapali, 1 adet agik spor salonu ile egitim-dgretim faaliyetlerine

destek hizmetleri yiiriitiilmektedir. S6z konusu tesislere iligkin bilgiler asagida gosterilmistir.

Sekil 6. Universitemiz Spor Alanlarindan Bir Kesit.

Kantin ve Kafeteryalar

Tablo 4. Kantin ve Kafeteryalar

Edebiyat Fakiiltesi Kantini 30m?
Eldivan Saghk Hizmetleri Cay Kahve ve = ioP
. m
Otomat Yeri
Merkezi Derslik A Blok Kantini 102 m?
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Cay Kahve ve 2
. 50m
Otomat Yeri
Meslek Yiiksekokulu Kantini 350 m?
Ilgaz Turizm Otelcilik Yiikseokulu Kantini 40 m?
Ballica Kampiisii Meslek Yiikseokulu Kantini 50 m?
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kantini 156 m?
Fotokopi Merkezi Uluyazi 108 m?
Fotokopi Merkezi Ballica 23 m?
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Yemekhaneler

Tablo 5. Yemekhaneler

Uluyazi Zemin Kat Ogrenci Yemekhanesi = g50m?2 552 Kisi Kapasiteli
Uluyaz1 Zemin Kat Personel Yemekhanesi 350 m2 288 Kisi Kapasiteli
Uluyaz 1. Kat Ogrenci Yemekhanesi 990 m2 324 Kisi Kapasiteli
Tyl Eg;gfﬁgﬁg:k PRI 500 m? S O sl
Uluyaz1 2. Kat Rektorliik Yemekhanesi 500 m? 75 Kisi Kapasiteli
Ballica Kampiisii Yemekhanesi 357 m2 280 Kisi Kapasiteli
Bk e i (LG 528 m2 360KisiKapasiteli
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 80m? 42 Kisi Kapasiteli
Orman Fakiiltesi Yemekhanesi 83m? 45 Kisi Kapasiteli
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Yemekhanesi 229m? 165Kisi Kapasiteli

Misafirhaneler

Tablo 6. Misafirhaneler
Misafirhane 1 Adet 40 Kisi Kapasiteli

Lojmanlar

Tablo7. Lojmanlar

Kullanilan Lojman Sayisi 32 Adet
Kullanim Dis1 Lojman Sayisi 6 Adet

Konferans Salonlari

Universitemiz biinyesinde bulunan konferans salonlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.
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Tablo 8. Konferans Salonlar1 Kapasitesi

Konferans Salonlar1 ve Kapasiteleri

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
(0-50 (51-75  (76-100 (101-150 (150-350 Toplam

Kisi) Kisi) Kisi) Kisi) Kisi)
Konferans
Salonu 3 1 5 1 1 11
(Adet)

Spor Tesisleri

Tablo 9. Spor Tesisleri
Kapah Spor Tesisleri

4 Adet 6.833 m?
Sayis1
Acik Spor Tesisleri Sayisi 1 Adet 7.512 m?
Ogrenci Kuliipleri

20209 yil1 Universitemiz &grenci topluluk sayis1 43 olup dgrencilerin 1 adet toplanma alanlar

bulunmaktadir.

2-  Orgiit Yapisi

Universitemiz teskilat yapis1 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanun’u ve bu kanun kapsaminda
hazirlanan Akademik Teskilat Yonetmeligi ile 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri
dogrultusunda olusturulmustur. Teskilat yapisinin olusturulmasi esnasinda mevzuatta yer alan
hiikiimler dikkate alinmis olmakla birlikte Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen i¢ kontrol ¢alismalari
kapmasinda fonksiyonel bir organizasyon yapisi olusturulmasina da dikkat edilmistir. Hazirlanan

Universitemiz teskilat semasi asagida gosterilmistir.
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3- Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

2020 yilinda bilgi ve iletisim alaninda asagidaki faaliyetler gergeklestirilmistir:
UBIS

Ogrenci ve akademisyenlerin kullanabilecegi bir sistemdir.
Ogrenciler;

Anketlerin doldurulmasi, har¢ 6deme, ders goriintiileme, not goriintiileme, ders kaydi, dgrenci
belgesi, transkript goriintiileme, belge talepleri, ders igerigi goriintilleme, danigmanlar ile iletisimlerini
UBIS iizerinden yapabilirler. Ayn1 zamanda Erasmus, Mevlana Koordinatérliigii basvurularini da

sistem lizerinden yapabilirler.
Akademisyenler;

Not islemleri, ders tanimlamalari, ders Onerileri, danigman islemleri (ders kaydi, transkript, sosyal
durum vb. ), ders programi (birim yetkilisi), ders programi goriintiileme (tiim fakiilte ve kendi ders
programi ayri1 ayri), Bologna bilgi sistemi ders iceriklerini goriintiileme ve giincelleme, kurumsal

anketlerin doldurulmasi, staj basvuru, takibi ve dgrenciler ile ilgili iletisimi UBIS iizerinden yapar.

BSS

Bologna Bilgi Sistemi iizerinde ders kataloglari, ders bilgi paketleri, boliim amag, hedefleri,
program Ogrenme ¢iktilari, alinacak derece, kabul kosullari, iist kademeye ge¢is bilgileri, mezuniyet
kosullari, simnav degerlendirme kurullar1 ve bdliim baskani bilgileri, bilgilerine ulasilabilir. Ayrica
program hocalarinin iletisim numaralar1 mailleri ve YOKSIS cv sayfalarinda ulasmak igin link

bulunmaktadir.

Ayrica otomasyonun arka planinda Egitim Komisyonu, Bologna Komisyonu ve Senato
yetkilerinin giris yapabildigi onay derslerin komisyonlar tarafindan goriisiildiigli bir sistemi blinyesinde

bulundurmaktadir.

EK DERS OTOMASYONU

Birim yetkilileri tarafindan hazirlanan ders programlar1 baglaminda otomasyon ders yiikii 6grenci
sayilarin1 belirleyerek formlarin otomatik olusturulmasini saglar ve ekders mutemetlerinin Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina evrak gondermelerini hizlandirir. Ogretim  elemanlarinin  ders
programlarina gdre puantaj olusturularak, varsa telafi ve izin giinleri hesaplanarak ek ders hesaplamasi

otomatik yapilmaktadir.
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YATAY GECIiS MODULU

Yatay gecis basvurular sirasinda gecerli islemleri 6grenci otomasyon iizerinden takip eder ve

islemleri baslatir.
WEB SERVISLER

MERNIS, MEB, OSYM ile entegre calisarak bilgi giincelleme kapasitesine sahip web servisler
otomasyonun giincel ¢alismasin1 ve yanlis bilgi girisini onlemektedir. Bilgi giivenligi c¢ercevesinde
kurum igerisinde yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasi i¢in bu sistemler tek servis iizerinden

calismaktadir.
STAJ OTOMASYONU

Dekan tarafindan tanimlanan “Boliim staj sorumlusu “ staj etaplarin1 belirler. Ogrenciler etaplara
bagvurur ve Saghk Kiiltir Daire Bagkanligi araciliyla Sosyal Giivenlik Kurumuna webservis

araciligiyla staj baglama bilgileri sigorta baglama islem bilgileri gonderilir.
PERSONEL OTOMASYONU
Idari,akademik ve siirekli iscilerin bilgilerinin tutuldugu bir sistemdir.
Personel Daire Baskanlig1 tarafindan kullanilmaktadir.
Personellerin kimlik,iletisim,egitim,terfi/atama bilgilerinin kaydi tutulur.
Kadro bilgileri olusturulur.

Personel bilgileri (6zliik,terfi/atama,egitim,askerlik ,diger vb.) Sosyal Giivenlik Kurumuna Hitap

web servisi araciliiyla gonderilir.
Personellerin HalkBank Bank24Jet Kart bagvurusu olusturulur.
Elektronik Belge Yo6netim Sistemine basvurusu hazirlanir.

Universitemizin lojmaninda kalmak isteyen personellerimizin basvuru ve ayrilma islemleri

yapilmaktadir.

Raporlama modiilii ile Personel Daire Baskanliginin talepleri lizerine hazirlanan personel bilgileri

rapor halinde alinabilmektedir.
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Personellerin smav bilgileri OSYM ile entegre ¢alisilarak web servis iizerinden sorgulama

yapilabilmesine imkan tanimaktadir.

OBIS (Ogrenci Isleri tarafindan kullanihr)

Ogrenci sistemine dahil olacak biitiin dgrencilerin ilk kayittan itibaren ayriligina kadar Ogrenci

isleri personellerinin kontroliinde biitiin islemlerin yapildig: sistemdir.

Ogrenci Kayit islemleri : Ogrenciler E-devlet iizerinden kayit olduklarinda bir dakika arayla
kontrol edilen web servisler ile Ogrenci sistemine kaydi saglanir. Eger 6grenci e-devletten kayit
yapamiyor yada kayit i¢in evrak gerekiyor ise gerekli evraklar1 getirmeleri durumunda 6grenci isleri
personeli tarafindan kolayca yapilabilmektedir. Yetenek sinavi ile alinan ogrencilerin Onkayit
sisteminden gelen bilgi ve yapilan sinavlarin sonuglart karsilagtirilarak tercihlerine gore yerlestirme
yapilarak 6grenci sistemine kayitlari yapilmaktadir. Enstitiilere kayit olacak &grencilerin Onkayit
sisteminden alman bilgi ve sinav sonuglari ile kayit hakki kazanan dgrencilerin Ogrenci sistemine
kayitlar1 alinmaktadir. Online Kayit sistemleri disinda kalan 6grenciler i¢in T.C. kimlik numarasi ile
biitiin bilgilerini goriintiilenerek bilgilerinin kontrolii ile kayit islemleri gerc¢eklestirilmektedir. Yabanci

Ogrenciler icin kayit ve gegici kimlik numaras1 modiilii de sistemde mevcuttur.

YOKSIS Islemleri: Ogrencilerin kayittan itibaren belirli periyotlarda YOKSIS sistemine
yiiklenmesi ve giincellenmesi sistem iizerinden hem otomatik hem de Ogrenci isleri personeli
tarafindan yapilabilmektedir. Ogrencilerin Y&ksis kontrolleri ve teyit islemleri sistem {izerinden
yapilmaktadir. Ogrencilerin askerlik, ceza, izin(kayit dondurma), KYK islemleri ve kontrolleri sistem
lizerinden yapilmaktadir. Formasyon Ogrencilerinin kayittan itibaren YOKSIS’e yiiklenmesi ve

bitirmeleri durumunda giincellenmektedir.

Mezuniyet Islemleri: Ogrencilerin basardiklar1 derslerden kazandiklar1 kredilerin toplamlari
boliimlerinin bitirilmesi i¢in gereken seviyeye ulasmis ise 6grenci islerinin sistem iizerinde miifredat
kontrolii ile zorunlu derslerin hepsini tamamlamast durumunda mezun olabilir durumuna
getirilmektedir. UBIS iizerinden danigmani tarafindan da mezun olabilir onay1 alindiktan sonra Ogrenci
mezun edilir. Bu islem yapilmas: ile YOKSIS’de mezuniyet bilgileri otomatik yiiklenir. Ogrenci
Diplomasimi almaya geldiginde Universitede iizerine zimmet varsa Ogrenci sistemi iizerinde mevcut
bulunan Zimmet sisteminden kontrolii yapilir ayrica Kiitiiphane, Harg gibi diger sistemler anlik kontrol

edilerek bir birime borcu olmadigina dair evrak doldurmasinin 6niine gegilmistir.

Ders-Not Islemleri: Ogrenci iizerine UBIS sistemi iizerinden eklenmemis derslerin ve disardan

aldig1 dersler eklenebilmektedir. Agilan ve kapatilan dersler kontrol edilebilir. Boliimlerin ders planlari,
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derslerin 6grenci sayilar1 final ve biitiinleme sinavina giren 6grenci sayilart kontrol edilebilmektedir.
Ogretim elemanlar tarafindan girilen notlarin onayli olup olmadig1 kontrol edilebilmektedir. Ogretim
elemanlar1 onayladiklar1 notlar iizerinde degisiklik yapmak istediklerinde UBIS iizerinde onay iptal
istegi yaparak Ogrenci isleri personeli tarafindan onay iptal islemi yapilabilmektedir. Ogrenci

tizerindeki dersler iizerinde gerekli goriilen degisiklikler gerekge bildirilerek yapilabilmektedir.

Evrak Islemleri: Ogrenciler igin gerekli Ogrenci belgesi, transkript, Gegici Mezuniyet Belgesi,
Diploma, Mezuniyet defteri, Formasyon bitirme belgesi, Ingilizce muafiyet, Bilgisayar muafiyet
belgeleri, Ogrenci bilgi formlar;, Yeni Ogrenci evraki, ayrilan 6grenci belgesi gibi bircok evrak ve

belge sistem iizerinden verilmektedir.

Evrak Arsiv sistemi: Yedek bir sunucu iizerinde dgrencilere ait bilgi fotograf ve evraklarin tek
alanda saklanmas1 icin alan olusturma amaglanmaktadir. Ogrenci ile ilgili kararlar yada &grencinin

verdigi evraklar dosyalar yerine elektronik sistemde tutulmaktadir.
Diger Islemler:
eFakiilte ve Boliim ekleme, diizeltme islemleri.

¢ SMS sistemi iizerinden istenen dgrenci, Ogrenci grubu, topluluk baskanlari ve danisman

Ogretim Elemanlarma toplu sms gdnderilebilmektedir.
eOgrenci kartlar1 i¢in gerekli formatta veri olusturulabilmektedir.
eOgrenci Istatistikleri ve sayilar1 alinabilir ve Engelli Ogrenci Takibi Yapilabilmektedir.

eUzaktan egitim sistemleri, Kiitliphane sistemi, mail sistemi ve kart sistemleri gibi g¢evre

sistemlerle entegrasyon saglanarak gerekli kontroller saglanabilmektedir.
e Ayrilan ve Diger {iniversitelere giden 6grenci takibi yapilabilmektedir.
e Ek simavlar, yiizde on ve ylizde yirmi hesaplar1 toplu olarak yapilabilmektedir.

eOgrencilerin KYK ve burs takibi yapilabilmektedir.

ONKAYIT SIiSTEMIi

Biitlin enstitiilerin ( sosyal bilimler, fen bilimleri, saglik bilimleri ve glizel sanatlar enstitiileri)

onkayit formlar1 mevcuttur. Enstitiiler i¢in gereken bilgileri MERNIS, OSYM ve YOK servislerinden
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cekilerek 6grenci adaylarina en az bilgi girmesi saglanmaktadir. Enstitiiler olusturduklar1 miilakat
bilgileri ile miilakatda jiiri bagskan1 olan 6gretim liyesine mulakat notlarim1 girebilmektedir. Girilen
bilgiler ile sonug aciklama eger kapali yapilacaksa sistem iizerinden yapilabilinmektedir. Sanat Tasarim
ve Mimarlik Fakiiltesi yetenek sinavi onkayitlart ve smav sonuglart sistem iizerinden yapilmaktadir.

Erasmus Personel kayitlarida onkayit sistemi iizerinden alinmaktadir.

ETiK KURUL OTOMASYONU

“Etik Kurul Bagvuru Sistemi” etik kurul bagvurularmnin tiim adimlarinin online olarak web

arayiiziinden yapilmasina olanak saglayan sistemdir.

Sistem girilen bilgileri form haline getirip otomatik olarak bagvuru formu olusturulmasini

saglamaktadir.

Basvuru sahibi Etik Kurul Basvuru Sistemi’ne giris yaparak istenilen bilgileri doldurur ve daha

sonra istenilen bilgilere ulasabilmek, raporlamak amaciyla veritabanina kaydeder.

Bagvuru sahibi tarafindan doldurulan form ve yiiklenen anket toplama formu Etik Kurul
iiyelerinin takip sistemine kayit olur. Uyeler; internet erisimlerinin oldugu her yerden mekandan

bagimsiz olarak bagvuru formlarina ve veri toplama formlarina erisir.

Etik Kurul {iyelerinin her biri kendi kullanict adi ve parolalarini kullanarak bagvuru formlarim

gorebilir, inceleyebilir, goriis birakabilir.

Uyelerin yazdig1 her goriis basvuru sahibinin mail adresine Etik Kurul adina mail olarak

gonderilir.

Bagvuru sahibi mail adresine gelen goriisleri dikkate alarak Etik Kurul Basvuru Takip sistemine

girip diizeltilmesi gereken alanlar1 diizeltir ve diizeltme notu yazabilir.

Yazilan diizeltme notlar1 Etik Kurul iyelerinin sistemlerinde goziikiir ve yapilan

islemler/diizeltmeler kontrol edilebilir.
Basvuru sistemi toplanti tarihinden 7 giin 6ncesinde otomatik olarak kapanir.

Iki toplant: arasi diizeltilemeyen formlar sistemde pasif olarak isaretlenir ve bir daha diizeltme

yapilamaz.
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Etik Kurul incelemesi sonucunda “RED” olarak isaretlenen formlar sistem tarafindan kapatilir ve

bir daha diizeltilemez.
Sistem basvuru yapilirken tiim adimlarla ilgili basvuru sahibini mail yolu ile bilgilendirir.

Kabul edilen formlar i¢in sistem otomatik olarak 1slak imzaya hazir karar formu olusturur.

YABANCI OGRENCi KABUL OTOMASYONU

Yabanct uyruklu Ogrenciler diger iiniversitelerin a¢gmis oldugu iniversite smavlari, lise
diplomalar1 yada tiiniversitemiz tarafindan yapilan i¢in bagvuru evraklarini, kisisel bilgileri ve

tercihlerini sisteme yiikleye bildikleri bir otomasyondur.

Sistem bagvuran 6grencilere bir ortalama puani verilir ve yerlestirme islemleri yapilir.

MERKEZI ARASTIRMA LABORATUVARI ANALIZ TAKIP PROGRAMI

Analiz taleplerinin alinmasina ve iicretlerinin otomatik olarak hesaplanmasina olanak saglayan

sistemdir.
Talep sahipleri i¢in hesap 6zeti, islem dokiimii v.b. iglerin goriilebilmesine olanak saglar.
Yapilan analizlerin geriye doniik incelenmesi, raporlanmasi ve faturalandirilmasina olanak saglar.

Analizlerin yapildig1 islemler esnasinda talep sahibine islemler ile ilgili otomatik mail

gonderilmesine olanak saglar.

Laboratuvar kasasinda bulunan paranin ve islemlerin dokiimiinii raporlayabilmeye olanak saglar.

BiLGi EDINME SISTEMi

Bilgi Edinme kanunu kapsaminda tiim vatandaslarin ve Ogrencilerimizin online olarak

basvurabilecegi bir sistemdir.
Bagvuru sahipleri isteklerini, onerilerini ve sikayetlerini sistem lizerinden yapabilir.

Gec¢mise doniik bagvurularin takip edilmesi ve raporlanmasi yapilabilir.
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Basvuru sahibi isterse bagvurusunun ne asamada olup olmadigini sistem {iizerinden verilen takip

kodu ile takip edebilir.

REHBER ve PERSONEL ARAMA SiSTEMIi
Universitemizde ¢alisan tiim personelin iletisim bilgilerine ulasilabilmesini saglayan sistemdir.

Personelin E-Posta adresi, dahili numaras: gibi bilgilere ulagmak i¢in sistem iizerinden arama

yapilabilir.
Bilgiler personel otomasyonundan otomatik ¢ekilmektedir.

Ad,soyad,birim,unvan veya numaraya gore arama yapilabilir.

WEBSITEM KIiSISEL WEB SISTEMI
Universitemizde ¢alisan tiim personelin kendisine ait web sayfas olusturmasina olanak saglar.

Sistem {izerinden duyuru,haber,etkinlik,dosya,baglanti,akademik yayin,6dev v.b. paylasimlar

yapilabilir.

Akademik personelimiz ve Ogrenci arasindaki sosyal baglantiyr giiclendirmek amaciyla

yazilmistir.
Akademik personel dgrenci ile 6dev paylasabilir, paylasimini sifreleyebilir.
Akademik yaymlar paylasilabilir.
Akademik personel; Yok Akademik sayfasina baglanti olusturabilir.

Gegmise doniik paylagimlardan arama yapilabilir.

MOBIL UYGULAMA (Cakii Mobil)

Ogrencilerin  UBIS(Universite Bilgi Sistemi) sistemine mobil cihazlarindan kolayca

ulasabilmesini saglayan mobil uygulamadir.
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Ogrencilerimiz ders notlarmna, transkriptine, haftalik ders programma kolaylikla uygulama

tizerinden ulasabilir.

Universitemizin tiim igeriklerine (Duyuru,Haber,Etkinlik,Yemek Meniisii, Telefon Rehberi) v.b.

uygulama iizerinden kolaylikla erisilebilir.

Icerik girildiginde(Haber,Duyuru,Etkinlik v.b.) ve not aciklandiginda aninda bildirim 6zelligi

sayesinde uygulamay cihazlarina kuran kullanicilara bildirim gonderilir.
Dogum giinii olan 6grencilerimize tiniversitemiz adina o giine 6zel bildirim gonderilir.

Ogrenci dilerse uygulama iizerinden danisman hocast ile mesajlasabilir.

PERSONEL TAKIP OTOMASYONU

Universitemizde calisan akademik ve idari personeller hakkinda tiim bilgilere ulasabilmesini

saglayan sistemdir.
Ad,soyad,gorev yeri,birim,boliim ve anabilim dalina gore arama yapilabilir.

Yonetim Birimi (Rektor,rektor yardimcilar: ve genel sekreter) tarafindan kullanilmaktadir.

SMS OTOMASYONU

Akademik ,idari, siirekli is¢i personellerine ve dgrencilere sms gonderilmesi amaciyla yazilmig

otomasyon programidir.

Mesajlarin iletilip,iletilmedigini rapor olarak sistem tizerinden alinabilmektedir.

Ileri tarihli sms gonderim islemi de yapilabilmektedir.

iZIN OTOMASYONU

Akademik ve idari personelin yillik izin,mazeret izni,sihhi izin ,yurt dis1 izin bilgileri ve

gorevlendirme bilgilerinin kaydinin tutuldugu sistemdir.
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Elektronik Belge Yonetimi Sistemi(EBYS) ile web servis iizerinden alinan izinlerin otomasyona

otomatik olarak yansimaktadir.
Yillik izin bilgileri her y1l otomatik olarak programa islenmektedir.
Birim veya personel bazli izin bilgileri ile rapor alinabilmektedir.

Ek Ders Otomasyonu ile koordine halinde ¢alismaktadir.

WEB SITELERI (MODUL ) SISTEMI

Universite birim ve bdliimlerin web sayfalaridr.

Web sayfalarinda duyuru, etkinlik, haber verileri yayinlanir.

Hizli erisim boliimiinde istenilen linkler buton seklinde yayinlanir.

Web siteleri sisteminde arayiiz mobil giris ile uyumludur.

WEB YONETIM PANELI SISTEMi

Universite birim ve bdliimlerinin web sayfalarinda goriilmesini istedikleri verilerin girildigi

sistemdir.
Her birimde belirlenen kullanicilarin web yonetim paneli sistemini kullanma izni vardir.
Sistemde kullanicilar web sayfalarinin rengi, sablonunu kendileri belirler.

Kullanicilar sayfalarinda kullanmak istedikleri kisimlar1 kendileri belirler. Duyuru, etkinlik,

haber veya hizli erisim vs. alanlardan istediklerini kullanirlar.
Duyuru, etkinlik, haber veya hizli erisim igeriklerini girip diizenleyebilirler.

Sistemde yapilan degisikler loglarda tutulur.

UNIVERSITEMIZ ANA SAYFASI (http:/karatekin.edu.tr )

Universitemize dair haberlerin, duyurularin etkinliklerinin yayinlandig1 ana sitedir.
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Universitemizin akademik ve idari sayfalarinin linkleri bulunmaktadir.

Universitemizin hizli erisim linklerine ulasilabilir.( yemek listesi, ebys, ubis vs.)

UNIVERSITEMIZ HABER SAYFASI( http://haber.karatekin.edu.tr/ )
Universitemize dair haberlerin 6ne ¢ikt1§1 web sayfasidir.

Bunlarin disinda ayrica son duyurular, yaklasan etkinlikler ve yemek listesine ulasilabilir.

KLMS - Karatekin Uzaktan Ogretim Sistemi

2010 Mart ay1 itibari ile biitlin egitim 6gretimin Uzaktan yapilma karar1 alinmasi ile

Universitemiz ihtiya¢ duydugu uzaktan egitim asenkron kism1 KLMS ile saglanmustir.
Biitiin Ogretim elemanlar1 ve 6grencilere acilan sistem iizerinde ders ve subeler olusturulmustur..
Dosya, ses, video, goriintii ve link paylagimi yapilabilmektedir.

Odev modiilii ile 6grencilere ddev vererek, dgrencilerin o ddeve dosya yiikleyebilmesi

saglanmstir.

Siav modiilii ile Ogrencilere coktan secmeli ve acik uglu soru ile online sinav yapma olanagi

sunulmustur.

Web Servisler

YOK, OSYM, MERNIS vb. kurumlarin web servislerinin {iniversitemizin diger
otomasyonlarinda kullanilmast igin gelistirilen web servisdir.

2020 y1l1 igerisinde KPS, YOK ve OSYM web servislerinde yapilan degisiklikler dogrultusunda
gerekli glincellemeler yapilmastir.

2020 yili icerisinde, YOK web servislerinde talep edilen transkript verileri ongoriilenler
dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilarak sisteme eklenmistir.

YOK Akademik ile ortak bir protokol yapilarak akademik personelin kariyer bilgilerinin
bulundugu bir web servis ¢aligmasi yapilmistir.

Proje tamamlanmis olup yeni giincelleme ve bakim islemleri donemsel olarak devam

etmektedir.
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3.1. Yazilimlar

Universitemiz biinyesinde personel ve &grencilerimizin galismalarini daha saglikli bir sekilde
siirdiirmeleri ve yiiriitecekleri faaliyetlere destek saglamak amaciyla kurulmus olan bilgisayar

laboratuvarlarimizda kullanima sunulan tiim yazilimlar detayl1 olarak asagida gdsterilmistir:

e Kisisel Isletim Sistemi Yazilimlar1 (Windows 7 Pro, Windows 8.1 Pro, Windows 8
Pro,Windows 10 Pro)

e Sunucu Isletim Sistemi (Windows Server 2008 R2 Coklu Lisans, Windows Data Center 2012,
Windows Data Center 2016)

e Veri taban1 Yonetim Yazilimi ( MSSQL Server 2005 Standart Coklu Lisans, MSSQL Server
2008 Standart Coklu Lisans)

e EsetNod 32 Endpoint Security 7 Antiviriis Yazilimi1 (Coklu Lisans)
e MS Ofis (2007 Standart (Coklu Lisans), 2010 Standart (Coklu Lisans), 2013 Professional)
e SPSS
e AUTO CAD (Egitim Lisans1)
e EBYS (Elektronik Belge Yo6netim Sistemi)
e Uzaktan Egitim Lisansi
e [0S (Uygulama Gelistirici Kimligi)
Yukarida belirtilen yazilimlara ilave olarak Universitemiz birimlerince;

v' Bagbakanlik Devlet Teskilat1 Veri Tabani,

v' Kalkinma Bakanligi Kamu Yatirimlar1 Proje Bilgi Sistemi,

v' Kalkinma Bakanlig1 il Koordinasyon ve izleme Sistemi,

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midiirliigii KBS Sistemi,

Maliye Bakanlig1 Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii E-biit¢e Sistemi,
Hazine Mistesarlig1 Nakit Talep Bildirim Sistemi,

Devlet Personel Bagkanligi E-Uygulama Sistemi,

Gelir Idaresi Baskanlig1 E-Beyanname Sistemi,

Kamu fhale Kurumu EKAP Sistemi,

TUBITAK TTS Sistemi,

N N N N N
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v" Sosyal Glivenlik Kurumu Baskanligi E-Bildirge ve Kesenek Bilgi Sistemi,
v' Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi YOKSIS sistemi de aktif olarak kullanilmaktadr.
Ayrica ilgili kamu kurumlar1 ve bilgi aglar ile veri aktarimini saglayabilmek amaciyla gerekli

entegrasyonlar saglanmistir.

3.2. Bilgisayarlar ve Sunucular

Universitemiz bilisim sistemleri altyapis1 kapsaminda 2020 yili tasiir kayitlarinda bir sonraki

yila devreden bilgisayar adetleri asagida belirtilmistir:

Tablo 10. Bilgisayar Adetleri

Masaiistii bilgisayar Sayisi : 2069 Adet (Idari Amach)
Masaiistii bilgisayar Sayisi : 750 Adet (Egitim Amach)
Tasmabilir bilgisayar Sayisi : 123 Adet (idari Amach)

Tasmabilir bilgisayar Sayisi : 199 Adet (Egitim Amach)

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitliiphane Binasi igerisinde 3500 m? genisligindeki okuma salonlarinda 120 adet ¢aligma masasi
ile 600 kisilik okuma alani, 12 adet bireysel ¢alisma odasi, 4 adet 10’ar kisi kapasiteli grup ¢alisma
odasi, 50 kisi kapasiteli seminer salonu, sergi salonu, 6zel koleksiyon alani, satran¢ masalar1 ve
oturma gruplar1 bulunmaktadir.

Kiitiiphanemizde pandemic kosullar1 saglanarak hafta i¢i saat 20:00’a kadar arastirmacilara agik
bulunmaktadir. Ayrica ¢aligma salonu ile okuyucularina 7/24 hizmet sunmaktadir.

Universitemiz personel ve &Ogrencilerimizin arastirma faaliyetlerinde istifade edebilmeleri

amaciyla kiitliphanemiz biinyesinde mevcut bulunan yayimnlara iliskin detayli bilgi asagida

sunulmustur.
Kayitli kullanict : 5.660
Aktif Kullanici : 2.120
Odiing verilen yayin . 2482
Koleksiyona eklenen yayin : 3.505
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Kataloglanan yayin » 2.024

Koleksiyona eklenen siireli yayin : 191

EKUAL kapsaminda Abone olunan veri tabani sayisi : 38*
Universitemiz imkanlariyla Abone olunan veri tabani sayisi : 5**
Abone olunan e-Dergi sayisi . 38.420
Abonesi olunan E-Kitap sayisi :22.400
Abonesi olunan diger E-Kaynaklar ; 6***

Academic Search Ultimate*

Business Source Ultimate*

Central & Eastern European Academic Source*
MasterFILE Complate *

MasterFILE Reference eBook Collection*
Newspaper Source Plus*

OpenDissertations™

Regional Business News*

The Belt and Road Initiative Reference Source*

TR Dizin*

Applied Science & Business Periodicals Retrospective*
Applied Science & Technology Index Retrospective*
Art Index Retrospective*

Business Periodicals Index Retrospective*

Education Index Retrospective*

European Views of the Americas: 1493 to 1750*
GreenFILE*

Humanities & Social Sciences Index Retrospective*

Library, Information Science & Technology Abstracts*
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MEDLINE*

Newswires*

Teacher Reference Center*

Web News*

Emerald Premier eJournal*

IEEE*

JSTOR Archive Journal Content*
OVID-LWW

ScienceDirect Freedom Collection*
Springer Nature — Academic Journals*
Springer Nature — Nature Journals All*
Springer Nature — Palgrave Macmillan Journals*
Taylor & Francis*

Web of Science*

CAB Abstracts*

Scopus*

Wiley Online Library*

MathSciNET**
Ideal Online Dergi veri Tabani**

iThenticate***
Mendeley***

Turnitin***

Ebsco Discovery Service**
SOBIAD**

HiperKitap**
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[o] KOTOPHANE
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Sekil 7. Universitemiz Kiitiiphane Binasindan Bir Kesit.

4- Tnsan Kaynaklari

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren akademik ve idari personel sayilar1 ve

niteliklerine iliskin detayli bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

4.1. Akademik Personel

Egitim-6gretime basladig1i giinden itibaren siirekli gelisim gosteren akademik personel
sayimizdaki hizli artis Universitemizin egitim-6gretim yolunda kat etmis oldugu mesafeyi

gostermektedir. Akademik personel gelisimimiz yillar itibariyle asagidaki tabloda gosterilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Sayfa 45



CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

Tablo 11. Akademik Personel Gelisimi

Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Gelisimi

Unvan 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Profesor 20 19 22 31 39 45
Docent 46 55 53 54 50 54
Gorevlisi
(")greti m Géorevlisi 161 153 153 145 156 165
AI"‘astlr.n?a 208 203 205 193 183 208
Gorevlisi

Toplam 618 621 622 631 657 707

2020 yilsonu itibariyle Universitemizde gorev alan dgretim elemanlarinin oransal olarak dagilimi

asagida gosterilmistir:

Unvanlara Gore Akademik Personel Dagilimi

(o)
29,42% Rk

M Profesor
33,24% ooeent . .

Doktor Ogretim Uyesi
m Ogretim Gorevlisi

1 Arastirma Gorevlisi

Sekil 8. Unvanlara Gére Akademik Personel Dagilimi.
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4.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Universitemiz akademik personelinin yas itibariyle sayisal dagilimi asagidaki tabloda
gosterilmistir.
Tablo 12. Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Yas
Grubu  21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 16 65 165 190 212 101

Universitemiz biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren akademisyenlerimizin yas

gruplarina gore oransal dagilimi asagida gosterilmistir.

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
2,26%

N/

m21-25
W 26-30
m31-35
W 36-40
m41-50

m 51-Uzeri

Sekil 9. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi.

4.3. idari Personel

Universitemiz biinyesinde hizmet ifa eden idari personelin hizmet smiflarina gére dagilimi
asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo13. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilin

Idari Personelin Hizmet Smiflarina Gore Dagilimi

Sif Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri 206 131 337
Saghk Hizmetleri 9 14 23
Teknik Hizmetler 71 26 97
Avukathk Hizmetleri 2 1 3
Yardimc1 Hizmetler 11 15 26

Toplam 299 187 486

Universitemize tahsis edilen kadrolarm doluluk oranlar1 degerlendirildiginde, istihdam edilen
personelin toplam kadro miktarina oram1 % 61,52 dir. Calismakta olan personelimizin hizmet

siiflarina gore oransal dagilimi asagida gosterilmistir.

idari Personelin Hizmet Siniflari itibariyle Dagilimi

0,60%_ 3,75%

B Genel idari Hizmetler Sinifi

M Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi

B Avukatlik Hizmetleri Sinifi

 Yardimci Hizmetli Sinifi

Sekil 10. Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimu.
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Universitemizin saglanan kadro kullanim izinleri dogrultusunda yapilan atamalar sonucunda

Universitemiz idari kadrolarinda gérev yapan personel saymmizdaki artis asagidaki tabloda gésterilmistir.

Tablo14. idari Personelin Yillara Gére Dagilimi

Idari Personelin Yillara Gore Dagilimi

(inenel Saghk Teknik Avukathk Yardimeci

Yillar . are . Hizmetleri Hizmetler Hizmetleri Hizmetler Toplam
Hizmetleri
Simifi Simifi Simifi Simifi

Simifi
2017 218 7 59 2 13 299
2018 210 6 62 2 12 292
2019 201 8 68 3 12 292
2020 206 9 71 2 11 299

4.4. Idari Personelin Egitim Durumu

Universitemiz idari personelinin egitim durumuna iliskin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.
Tablo15. idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
. : " . Yiiksek Li
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans UKSeR Hisans
ve Doktora
Kisi Sayisi 13 38 55 165 28

Tablo 15°te sunulan idari personelin egitim durumu itibariyle oransal dagilimi sekil 10’da
gosterilmistir.
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r : : 5
Idari Personel Egitim Durumu Itibariyle Dagilimi
4,34%
W ilkdgretim
M Lise
OnlLisans
M Lisans
M Yiiksek Lisans ve Doktora
Sekil 11. idari Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilimi.
4.5. idari Personelin Hizmet Siireleri
Universitemizde hizmet ifa eden idari personelin hizmet siirelerine gére asagidaki tabloda
gosterilmistir.
Tablo16. Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi
Idari Personel Hizmet Siiresi
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 YiII 21 ve iizeri
Kisi Sayisi 24 13 76 46 52 88
Tablo 16’da sunulan idari personelin hizmet siirelerine gore oransal dagilimi asagida
gosterilmistir
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idari Personel Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi

mO0-3Vil
m4-6 Yl
m7-10vil
m11-15 Vil

m16-20 Yil

Sekil 12. idari Personelin Hizmet Siiresi Itibariyle Dagilim.

5-  Sunulan Hizmetleri

5.1. Fakiiltelerimiz

Edebiyat Fakiiltesi

Fakiiltemiz, Fen-Edebiyat Fakiiltesi adiyla 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirlirliige giren 5662 sayili Kanun ile kurulmustur. 2014-2015 egitim- 6gretim yilinda

Universitemizin Uluyaz1 Yerleskesi icerisinde insas1 tamamlanan hizmet binasina tagmmustir.

Fakiiltemiz de toplam 23 adet derslik ve 1 adet labaratuvar ile egitim-dgretim faaliyetleri
stirdiiriilmektedir. (Tablo 3)
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Sekil 13. Universitemiz Edebiyat Fakiiltesinden Bir Kesit

Fakiiltemiz 11 Profesér, 18 Dogent, 38 Dr. Ogr. Uyesi, 5 Ogretim Gérevlisi 41 Arastirma

Gorevlisine ulagmistir. Fakiiltemizde kurulmus ve aktif halde bulunan boliimler asagida gosterilmistir.
Boliimler

e Tarith Boliimii

e Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii

e Felsefe Boliimii

¢ Sosyoloji Boliimii

e Cografya Boliimii

e Dogu Dilleri ve Edebiyat1 Boliimii
e Bat1 Dilleri ve Edebiyat1 Boliimii
e Egitim Bilimleri Boliimii

¢ Bilgi ve Belge Yonetimi Bolimii
¢ Arkeoloji Bolimii

e Psikoloji Bolimii
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Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde 03.11.2012 tarihinden itibaren Pedagojik Formasyon Egitimi

Sertifika Programi kapsaminda egitim devam etmektedir.

Fen Fakiiltesi

29 Mayis 2007 tarith ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili
Kanun’la Fen-Edebiyat Fakiiltesi adi altinda Universitemize bagl olarak kurulan fakiiltemiz; 30
Haziran 2010 tarih ve 27627 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 2010/525 sayili kararla iki ayr
fakiilteye doniistiiriilmiis, Fen Fakiiltesi ad1 altinda Universitemize bagli ayri bir fakiilte olarak
kurulmustur. Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde yer alan Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik

Boliimleri 6gretim iiyesi kadrolari ile birlikte Fakiiltemize devredilmistir.

Sekil 14.Universitemiz Fen Fakiiltesinden Bir Kesit.

Fakiiltemizde toplam 8 adet derslik ve 30 adet labaratuvar ile egitim-6gretim faaliyetleri
stirdiiriilmektedir. (Tablo 3)

Fakiiltemiz 11 Profesér, 12 Dogent, 14 Dr. Ogr. Uyesi, 5 Ogretim Gorevlisi, 17 Arastirma

Gorevlisi ile hizmet vermektedir. Fakiltemizde kurulmus ve aktif halde bulunan béliimler asagida

gosterilmistir.
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Boliimler

e Biyoloji Bolimii

e Fizik Bolimii

e Matematik Boliimii
e Kimya Bolimii

e Istatistik Bolimii

Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi

Bakanlar Kurulunun 15.05.2006 tarih ve 10440 sayili karari ile Gazi Universitesi’ne bagh
olarak kurulan Fakiiltemiz, yapilandirma calismalarimi siirdiiriirken, 17.05.2007 tarihinde c¢ikarilan
5662 sayili yasa geregince Cankir1 Karatekin Universitesi’ne, adi ve baglantis1 degistirilerek dahil
edilmis ve 2007-2008 ders yilinda egitim- 6gretime baslamistir. 31 Agustos 2020 tarih ve 31230 sayili
Resmi Gazete ile Giizel Sanatlar Fakiiltesi olan ismi Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi olarak

degistirilmistir.

Fakiiltede, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun onay ile Resim, Grafik Tasarimi, Seramik, Moda ve
Tekstil Tasarimi, Temel Sanat Bilimleri, Heykel, Miizik, Sinema Televizyon, Geleneksel Tiirk El
Sanatlar1 Cizgi Film Animasyon Boliimleri olmak {izere on boliim ag¢ilmis olup simdilik Resim, Grafik
Tasarimi, Seramik, Miizik, Sinema ve Televizyon ile Tekstil ve Moda Tasarimi1 Boliimlerine 6grenci
alnmaktadir. Normal Egitim-Ogretim Programinin uygulandigi Fakiiltemizde yan dal ve/veya cift dal
programlarinin uygulanmaktadir. Fakiiltemizde toplam 4 adet derslik ve 30 adet labaratuvar ile egitim-

ogretim faaliyetleri stirdiiriilmektedir. (Tablo 3)

Fakiiltemiz 1 Profosor, 3 Dogent, 15 Dr. Ogr. Uyesi, 10 Ogretim Gérevlisi, 10 Arastirma
Gorevlisi ile hizmet vermektedir. Fakiiltemizde kurulmus ve aktif halde bulunan bodliimler asagida

gosterilmistir.
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Sekil 15. 2019-2020 Egitim Ogretim Y11 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Calismalarindan Bir Kesit.

Boliimler

e Grafik Tasarimi

o Heykel

e Miizik

e Resim

e Seramik

e Sinema Televizyon

e Moda ve Tekstil Tasarim

e Temel Sanat Bilimleri

e Geleneksel Tiirk El Sanatlar1

e (Cizgi Film Animasyon

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Bakanlar Kurulunun 15.05.2006 tarih ve 10440 sayil karari ile Gazi Universitesi’ne bagli olarak
kurulan Fakiiltemiz, yapilandirma ¢aligsmalarini siirdiiriirken, 17.05.2007 tarihinde ¢ikarilan 5662 sayili
yasa geregince Cankir1 Karatekin Universitesi’ne baglantis1 degistirilerek dahil edilmis ve 2007-2008

ders yilinda egitim- 6gretime baglamistir.
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Fakiiltemizde toplam 21 adet derslik ve 3 adet labaratuvar ile egitim-6gretim faaliyetleri
stirdiiriilmektedir. (Tablo 3)

Sekil 16. Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden Bir Kesit.

Fakiiltemiz 3 Profesér, 10 Dogent, 39 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Ogretim Gérevlisi, 23 Arastirma
Gorevlisi ile hizmet vermektedir. Fakiiltemizde kurulmus ve aktif halde bulunan boliimler asagida

gosterilmistir.

Boliimler

e Bankacilik ve Finans

e Calisma Ekonomisi ve Endiistri fliskileri
e iktisat

o fsletme

e Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi

e Uluslararas Iliskiler

e Uluslararas: Ticaret
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Miihendislik Fakiiltesi

Fakiiltemiz Bakanlar Kurulunun 01 Temmuz 2010 tarih ve 27628 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 2010/560 sayili karar1 ile kurulmustur.

Fakiiltemizde toplam 10 adet derslik ve 23 adet labaratuvar ile egitim-6gretim faaliyetleri
stirdiiriilmektedir. (Tablo 3)

Sekil 17. Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Laboratuvarindan Bir Kesit.

Fakiiltemiz 5 Profesdr, 4 Docgent, 26 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi, 14 Arastirma
Gorevlisi ile hizmet vermektedir. Fakiiltemizde kurulmus ve aktif halde bulunan béliimler asagida

gosterilmistir.
Boliimler

e Kimya Mihendisligi

e Makine Miihendisligi

e (Gida Miihendisligi

o Elektrik-Elektronik Miihendisligi
e Bilgisayar Miihendisligi

e Insaat Miihendisligi
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Orman Fakiiltesi

Orman Fakiiltemiz, 24.08.1994 tarih ve 94/6138 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Ankara
Universitesi'ne bagl olarak kurulmus, 17.05.2007 tarihinde cikarilan 5662 sayili yasa geregince

Cankir1 Karatekin Universitesi’ne, baglantis1 degistirilerek dahil edilmistir.

Sekil 18. Orman Fakiiltesi Etkinliklerinden Bir Kesit.

Fakiiltemiz, gelisen ve degisen lilke ve diinya sartlarini takip ederek egitim-6gretim ve bilimde,
dinamik bir kalite seviyesini yakalamay1 ve alaninda oncii olmay1 hedeflemektedir. Tiirk Yiiksek
Ogretim Sisteminin Reformu olarak bilinen Bologna Kriterlerinin éngordiigii egitim sistemini tam
anlamiyla uygulayan Fakiilteler arasinda olmamiz, bu alanda oncli kurum olma yoniindeki
kararliligimizi1 yansitmaktadir. Akademik kadromuzun yurt ici ve yurt dis1 faaliyetlerini biiylik oranda
karsilamakta ve egitim-6gretim ve bilimde kalitenin artirilmast yoniindeki her tiirlii ¢aligmay1 ve
faaliyeti desteklemekteyiz. Ormancilik mesleginin geleceginin sigortasi olan geng bilim insanlarinin

yetistirilmesi de ana hedeflerimiz arasindadir. Ayrica Ilgaz ilgesinde proje kapsaminda cesitli teknik
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caligmalar siirdiirtilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde 2200 m? i¢ kullanim genisligi olan tam otomatik
modern bir sera tesis edilmistir. Serada Fakiiltemiz 6grencileri (6zellikle Peyzaj Mimarlig1) uygulama
yapmakta ve siis bitkileri yetistiriciligini 6grenmektedir. Uygulamali derslerde yetistirilen siis bitkileri
Cankir1 Belediyesi basta olmak iizere civardaki belediyelere satilmakta ve Universitemizin siis bitkisi

ihtiyacinin Karsilanmasinda kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde toplam 5 adet derslik ve 10 adet labaratuvar ile egitim-6gretim faaliyetleri
stirdiiriilmektedir. (Tablo 3)

Fakiiltemiz 7 Profesér, 7 Dogent, 14 Dr. Ogr.Uyesit, 1 Ogretim Gorevlisi, 13 Arastirma
Gorevlisi ile hizmet vermektedir. Fakiiltemizde kurulmus ve aktif halde bulunan boliimler asagida

gosterilmistir.
Boliimler

e Orman Miihendisligi Bolimii

e Peyzaj Mimarligi Bolimii

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Yiiksekokulu Saglik Bakanhig ile Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligi arasinda imzalanan protokol ile 22.10.1997 tarihinde Ankara Universitesi biinyesinde
kurulmustur. 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Universitemiz
blinyesine aktarilmis olan yiiksekokulumuz, 05.08.2016 tarih ve 29792 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 2016/9007 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Saglik Bilimleri Fakiiltesine donistiiriilerek
egitim ve dgretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Fakiiltemizde toplam 11 adet derslik ve 16 adet labaratuvar ile egitim-6gretim faaliyetleri
stirdiirilmektedir. (Tablo 3)
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Sekil 19.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Binasindan Bir Kesit.

Fakiiltemiz 4 Profesor, 4 Dogent, 23 Dr. Ogretim Uyesi, 7 Ogretim Gérevlisi ve 12 Arastirma
Gorevlisi ile hizmet vermektedir. Fakiiltemizde kurulmus ve aktif halde bulunan boliimler asagida

gosterilmistir.

Boliimler

e Hemsirelik

e Cocuk Gelisimi

e Beslenme ve Diyetetik

e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
e Saglik Yonetimi

e Ebelik

e Ergoterapi

e Ortez-Protez

e Sosyal Hizmet

e Gerontoloji
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Islami ilimler Fakiiltesi

Fakiiltemiz Bakanlar Kurulunun 28.11.2016 tarih ve 2016/9578 sayili karar1 ile Islami Ilimler
Fakiiltesi kurulmasi kararlastirilarak 23.12.2016 tarih ve 29927 sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir.
Fakiiltemiz kurucu dekanligini ise Saymn Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan AYRANCI gergeklestirmistir.

Islami Ilimler Fakiiltemiz dini ilimler alaninda bilimsel ve akademik arastirmalar yaparak,

toplumun dini ve ahlaki ihtiyaglarin1 gézlemleyip, uygun c¢oziimler iiretecek nitelikte ve donanimda

Islami ilimler/ilahiyat uzmani yetistirmeyi amaglamaktadir.

Sekil 20.1slami limleri Fakiiltesi Binasindan Bir Kesit.

Fakiiltemizde toplam 10 adet derslik ile egitim-6gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. (Tablo 3)

Fakiiltemiz 1 Dogent, 9 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi, 6 Arastirma Gorevlisi ile hizmet

vermektedir. Fakiiltemizde kurulmus ve aktif halde bulunan béliimler asagida gosterilmistir.
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Boliimler

e Temel Islam Bilimleri
e Felsefe ve Din Bilimleri

e [slam Tarihi ve Sanatlar

Hukuk Fakiiltesi

Fakiiltemiz 01.08.2019 tarihli ve 1385 sayili Cumhurbagkani Karar1 ile kurulmustur.
Fakiiltemiz kurucu dekanligina ise Sayin Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan AYRANCI atanmistir.

Sekil 21. Hukuk Fakiiltesi Binasindan Bir Kesit.

Fakiiltemizde toplam 24 adet derslik ile egitim-6gretim faaliyetleri stirdiiriilmektedir. (Tablo 3)

Fakiiltemiz 7 Dr. Ogr. Uyesi ve 27 Arastirma Gorevlisi ile hizmet vermektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Cankir1 Karatekin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 08.01.2020 tarih ve 3100 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 2036 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile kurulmus olup, 2020- 2021 egitim

ve 0gretim doneminde dgrenci alarak, egitim d6gretime baslamistir.
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Fakiiltemizin ana hedefleri; akademik ve idari yetkinligin gelistirilmesi ve 6grencilere yonelik
kurum kimligini olusturma faaliyetleri ile 6grencilere verilecek egitimde giliniimiiz bilgi ve teknoloji

kaynaklarindan yararlanmasinin saglanmasidir.

DIS HEKIMLIGI FAKULTESIk

Sekil 22. Dis Hekimligi Fakiiltesi Binasindan Bir Kesit.

Fakiiltemizde toplam 5 adet labaratuvar ile egitim-6gretim faaliyetleri stirdiiriilmektedir. (Tablo 3)

Fakiiltemiz 6 Dr. Ogr. Uyesi ile hizmet vermektedir. Fakiiltemizde kurulmus ve aktif halde

bulunan boliimler asagida gosterilmistir.
Bolimler

» Kiinik Bilimler Bolumu

* Temel Bilimler Bolimii

5.2. Enstitiillerimiz
Fen Bilimleri Enstitiisii

Enstitiimiiz 29.05.2007 tarih ve 26536 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 5662 sayili Kanun ile

kurulmustur.
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Enstitiimiizde Orman Miihendisligi, Kimya, Biyoloji, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Fizik ve
Kimya Miihendisligi Anabilim Dallar1 Yiiksek Lisans ve Doktora, Peyzaj Mimarligi, Tarim ve Yasam
Bilimleri, Matematik, Gida Miihendisligi ve Yaban Hayati Anabilim dallarinda da Yiiksek Lisans

programlar faaliyetlerine devam etmektedir.

Ayrica Enstitiimiizde 2020 yilinda yerli ve yabanci uyruklu toplam 1507 6grenci egitime devam
etmektedir.

Giizel Sanatlar Enstitiisi

2010/103 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 Sayili Kanunun ek
30’uncu maddesine gore 01.02.2010 tarihinde kurulan Enstitiimiiz, Sanat, Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi ile birlikte Universitemizin sanat alaninda da sdz sahibi olma niyetinin bir gdstergesidir. 2016
yilinda Enstitiimiiz biinyesinde ilk olarak Sanat ve Tasarim adli bir anabilim dali ve Sanat ve Tasarim
Tezli Yiiksek Lisans programi agilarak egitim-6gretime baglanmistir. Sanat ve tasarim alanlarindaki
lisansiistii egitimin nitelikli bir merkezi olmasm hedefledigimiz Enstitiimiiz, hem Universitemiz
mezunlar1 hem de diger adaylarca tercih edilmeye devam etmektedir.

Ayrica Enstitiimiizde 2020 yilinda yerli ve yabanct uyruklu toplam 197 6grenci egitime devam
etmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Enstitimiiz 2007 yilinda 5662 sayili Kanun’la kurulmustur. Enstitiimiizde yiiriitiilen lisansiistii

programlar asagida 6zetlenmistir:

e 2009-2010 Ogretim Yili Giiz Yariyilinda Tarih Anabilim Dalinda Tezli Yiiksek Lisans

Programina 6grenci alinarak egitim-0gretime baslanmistir.

e 2009-2010 Ogretim Yil1 Giiz Yariyilinda isletme Anabilim Dalinda ise Tezli Yiiksek Lisans ve

Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarina 6grenci alinarak egitim-6gretime baglanmistir.

e 2011-2012 Ogretim Y1li Giiz Yariyilinda Tarih Anabilim Dalinda Doktora Programina 6grenci

aliarak egitim-6gretime baglanmistir.

e 2011-2012 Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Iktisat Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans Programina

ogrenci alinarak egitim-6gretime baslanmistir.
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e 2013-2014 Ogretim Yili Giiz Yarryilinda Felsefe Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans Programina

Ogrenci alinarak egitim-6gretime baslanmistir.

e 2014-2015 Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dalinda Yiiksek

Lisans Programina 6grenci alinarak egitim-6gretime baglanmstir.

e 2015-2016 Ogretim Yihi Giiz Yarniyilinda Cografya Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans

Programina 6grenci alinarak egitim-6gretime baslanmistir.

e 2016-2017 Ogretim Yili Giiz Yarryilinda Bilgi ve Belge Yonetimi Anabilim Dalinda Yiiksek

Lisans Programina 6grenci alinarak egitim-0gretime baslanmistir.

e 2016-2017 Ogretim Yili Giiz Yariyilinda Cografya Anabilim Dalinda Doktora Programina

Ogrenci alinarak egitim-6gretime baglanmistir.

e 2017-2018 Ogretim Yili Giiz Yariytlinda Sosyoloji Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans

Programina 6grenci alinarak egitim-6gretime baglanmustir.

e 2018-2019 Ogretim Yili Giiz Yarryilinda Bilgi ve Belge Yoénetimi Anabilim Dalinda Doktora

Programina 6grenci alinarak egitim-6gretime baglanmistir.

e 2018-2019 Ogretim Y1l Giiz Yarryilinda Iktisat Anabilim Dalinda Doktora Programina 6grenci

alinarak egitim-0gretime baglanmistir.

e 2018-2019 Ogretim Yili Giiz Yarryilinda Bilgi ve Belge Yoénetimi Anabilim Dalinda Doktora
Programma 100/2000 YOK Doktora Bursu kapsaminda ogrenci alinarak egitim-Ogretime

baslanmistir.

e 2018-2019 Ogretim Yili Giiz Yariyilinda Cografya Anabilim Dalinda Doktora Programina
100/2000 YOK Doktora Bursu kapsaminda dgrenci alinarak egitim-dgretime baslanmustir.

e 2018-2019 Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Bankacilik ve Finans Anabilim Dalinda Tezli

Yiiksek Lisans Programina 6grenci alinarak egitim-6gretime baslanmistir.

e 2018-2019 Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Egitim Bilimleri Anabilim Dalinda Egitim
Programlar1 ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programma &grenci alinarak egitim-ogretime

baslanmistir.
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e 2018-2019 Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Felsefe Anabilim Dalinda Doktora Programina

Ogrenci alinarak egitim-6gretime baslanmistir.

e 2018-2019 Ogretim Y1l Bahar Yariyilinda Isletme Anabilim Dalinda ingilizce Tezli Yiiksek

Lisans Programina 6grenci alinarak egitim-6gretime baglanmstir.

e 2018-2019 Ogretim Yili Bahar Yaryilinda Egitim Bilimleri Anabilim Dalinda Egitim
programlar1 ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programina o6grenci alinarak egitim-dgretime

baslanmistir.

e 2018-2019 Ogretim Y1l Bahar Yariyilinda Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dalinda

Tezli Yiiksek Lisans Programina 6grenci alinarak egitim-6gretime baglanmistir

e 2018-2019 Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Temel islam Bilimleri Anabilim Dalinda Tezli

Yiiksek Lisans Programina 6grenci alinarak egitim-0gretime baglanmistir.

e 2018-2019 Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Uluslararas1 Iliskiler Anabilim Dalinda Tezli

Yiiksek Lisans Programina 6grenci alinarak egitim-0gretime baglanmistir.

Ayrica Enstitlimiizde toplam 19 anabilim dalinda 2020-2021 egitim 6gretim donemi itibariyle

Ogrenci sayist 1021’ e ulagmustir.

Tiirkiyat Enstitiisii

Milli Egitim Bakanligi’nin 15.09.2010 tarihli ve 16446 sayili yazisi iizerine 28.03.1983 tarihli ve
2809 Sayili Kanunun Ek 30’ uncu maddesine gore Bakanlar Kurulunca 27.09.2010 tarihinde
kararlastirilmis olup, s6z konusu Karar 30 Ekim 2010 tarih ve 27744 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanarak yiiriirliige girmis ve “Tiirkiyat Enstitiisii” adiyla kurulmustur.

Enstitiimiiz, heniiz lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerine baglamamis; ancak bunun i¢in altyap:
mahiyetinde olan “Tiirkiyat Arastirmalari Anabilim Dali” kurulmasi yéniinde Yiiksek Ogretim
Kurulu’na miiracaatta bulunmustur. S6z konusu anabilim dali olusturulmasi kabul edildigi takdirde

enstitiimiizde lisansiistii egitim-6gretim yapilabilmesi i¢in ¢aligmalar baglatilacaktir.
Saghk Bilimleri Enstitiisii

28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, 24,07.2017 tarihinde
Bakanlar Kurulu'nca alinan kararla ile kurulan Cankiri Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri

Enstitiisii kurulmus ve lisansiistii egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Saglik Bilimleri
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Enstitiisii blinyesinde her saniye yeniliklerle bezenen diinyamizda 6zgiir diisiinen ve iilkeye, diinyaya
katma deger saglayan, ayni zamanda giindem olusturabilecek projeler lireten, ileri goriiglii bilim
insanlar1 yetistirmek, ayrica mesleki bilgisini derinlestirmek isteyenlere imkan sunarak, egitimi iilke
giindeminde siirekli kilmak i¢in de lisansiistii egitim-6gretimin kapasitesinin artirilmasit amaglanmigtir.
Enstitiimiizde Cocuk Gelisimi Anabilim Dali, Deney Hayvanlar1 Bilimi Anabilim Dali, Is Saglig1 ve
Giivenligi Anabilim Dali, Zoonotik Hastaliklarin Kontrolii Anabilim Dali, Veteriner Parazitoloji
Anabilim Dali, Psikiyatri Hemsireli§i Anabilim Dali, Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali, Ig
Hastaliklar1 Anabilim Dali, Kadin Sagligit ve Dogum Hemsireligi Anabilim Dali, Cevre Saglig
Anabilim Dali, Saglik Yonetimi Anabilim Dali, Sosyal Hizmet Anabilim Dali Yiksek Lisans

Programlarinda toplam 389 dgrenci ile Egitim-Ogretime devam etmektedir.

5.3. Yiiksekokullarimiz

Ilgaz Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu

Yiksekokulumuz 24.10.2011 tarihli 28094 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2011/2276 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. Kurulusu itibariyle hizli bir sekilde 6gretim elemani ve fiziki
mekanlarin gelistirilmesi acgisindan gerekli alt yapi hazirliklarina baslanmis olup 2016-2017 6gretim
yil1 bahar donemi basindan itibaren Ilgaz ilgemizde Ilgaz Belediyesinin de katkilariyla tahsis edilen

binada 6gretime devam etmektedir.

Yiiksekokulumuzda toplam 7 adet derslik ve 1 adet labaratuvar ile egitim-6gretim faaliyetleri
stirdiiriilmektedir. (Tablo 3)

Su anda mevcut 5 adet Dr. Ogretim Uyesi ve 5 adet Arastirma Gorevlisi olarak Akademik

Personel ile egitim ve dgretime devam edilmektedir.

5.4. Meslek Yiiksekokullarimiz

Eldivan Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Ik olarak 1993 yilinda Saglik Bakanlig: ile Ankara Universitesi arasinda yapilan protokolle
“Cankir1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu” adiyla kurulan yiiksekokulumuz, 2007 yilinda

Cankirt Karatekin Universitesi'nin kurulmastyla birlikte {iniversitemize devredilmistir. Sonrasinda,
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Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 28.09.2011 tarih ve 6497-41707 sayili karar ile “Eldivan Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu” adi altinda Eldivan Ilcesi'nde kurulmasmna karar verilen
yiiksekokulumuz, 2013-2014 Egitim- Ogretim yilinda Ilk ve Acil Yardim Programi’na dgrenci alarak
egitim Ogretime baslamis, 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda da ayni programda ilk mezunlarin
vermistir. 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda Cocuk Gelisimi Programi’na 2017-2018 Egitim Ogretim
yilinda Evde Hasta Bakimi Programi’na, 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda Cevre Saghgi,
Optisyenlik, Tibbi Laboratuvar Teknikleri ve Laborant ve Veteriner Saglik Programlarina 6grenci

alinmis olup, aktif olarak sekiz programla egitim dgretime devam etmektedir.

Egitim 6gretime Eldivan ilgesi’nde bulunan yiiksekokul binasinda ve iiniversitemiz Ballica

Kampiisii’nde devam etmektedir.

cnu( KARATEKIN omwsﬂf-s:
ELDIVAN SAGLIK HIZMETLER
MESLEK YOKSEKOKULU

Sekil 23. Eldivan Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan Bir Kesit.
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Meslek Yiiksekokulumuzda toplam 8 adet derslik ve 3 adet labaratuvar ile egitim-ogretim

faaliyetleri stirdiiriilmektedir. (Tablo 3)

Meslek Yiiksekokulumuz 2 Dogent, 15 Dr. Ogretim Uyesi ve 17 Ogretim Gorevlisi ile egitim ve

Ogretime devam edilmektedir.

Boliimler

e Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

e Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii
e Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii

e Discilik Hizmetler Bolimi

e Eczane Hizmetleri Bolimi

e Veterinerlik Boliimii

e Elektronik ve Otomasyon Boliimii

e Terapi Ve Rehabilitasyon Bolimii

Kizilirmak Meslek Yiiksekokulu

Cankir1 Karatekin Universitesi Kizilirmak Meslek Yiiksekokulu; Cankir1 Karatekin Universitesi
Rektorliigliniin teklifi, 27/08/2009 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenerek ve
2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca teklif uygun goriilerek
kurulmustur. Cankir1 Karatekin Universitesi Kizilirmak Meslek Yiiksekokulu gelecek yillarda da
Bolgesel ve Ulusal diizeyde yeni projeler ve uygulamalar ile gelismesini arttirarak silirdiirmeyi
hedeflemektedir. Bu hedefler dogrultusunda egitim-6gretim kalitesinin yiikseltilmesi, arastirma ve
uygulama calismalarmin arttirilmas: amaciyla yiiksekokulumuza tahsis edilen arazinin 1slah ve
tyilestirme calismalarida yogun bir sekilde devam etmekte olup iiretim ve arastirma faaliyetleri
gerceklestirmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz gelecek yillarda da bolgesel ve ulusal diizeyde yeni

projeler ve uygulamalar ile gelismesini artirarak siirdiirmeyi hedeflemektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda toplam 7 adet derslik ve 2 adet labaratuvar ile egitim-6gretim

faaliyetleri siirdiiriilmektedir. (Tablo 3)

Meslek Yiiksekokulumuz 1 Profosér, 1 Dogent, 1 Dr. Ogretim Uyesi ile egitim ve &gretime

devam edilmektedir.
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Boliimler

e Bitkisel ve Hayvansal Uretim
e Park ve Bahge Bitkileri

e Sosyal Hizmet ve Danismanlik
e Yonetim ve Organizyon

e Kimyasal ve Kimyasal Isletme Teknolojileri

Sekil 24. Kizilirmak Meslek Yiiksekokulu Egitim Sahasindan Kesitler.

Meslek Yiiksekokulu

Ankara Universitesi Rektorliigiine bagli iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek 5662 sayili Kanun
ile Universitemize baglanan Meslek Yiiksekokulumuz; 1976 yilinda Milli Egitim Bakanhigi YAY-
KUR’a bagl olarak kurulmustur. 1983 yilinda 6 6gretim elemani, 13 idari personeli, 5 egitim dgretim
programi (Elektrik, Makine, Ingaat, Isletme, Muhasebe) ve yaklasik 200 Ogrenciye sahip olan
Yiiksekokulumuz; Yiiksekogretim Kurulunca, Diinya Bankasindan saglanan kredilerden istifade ederek
(yaklasik 5 milyon dolar), Egitim-6gretim programlar1 gelistirme, makine techizat takviyesi, 0gretim
eleman1 temini, fiziki kapasiteyi artirma, yonetim ve endiistri ile iliskiler konusunda siiratle gelisme
kaydetmis, 1983 den giiniimiize Normal ve ikinci dgretimdeki boliim sayisini 12, program sayisini
17°ye 6grenci sayisin1 3000’lere Modern Makine-Techizatla donatilmis Laboratuar ve Atdlye sayisini
32’ye Ogretim elemani sayisini ise 60’a, fiziki alanin1 31.000 m2 ye ¢ikarmistir. Yiiksekokulumuz
kurumsal kaynaklarinin tamamini iiniversitenin misyonu ve vizyonu ile de biitiinlestirerek en verimli

sekilde kullanmaya 6zen gostermistir.
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Yukarida zikredilen c¢alismalarmi 29 Mayis 2007 tarihine kadar Ankara Universitesi
bilinyesinde siirdiiren Yiiksekokulumuz, bu tarihte 5662 sayili yasa ile 29 Mayis 2007 tarihinde kurulan
Cankirt Karatekin Universitesine devredilmesi ile birlikte ayn1 hizmet anlayisi ile siirdiirmeyi

hedeflemistir.

Meslek Yiiksekokulumuz bugiin Tiirkiye’nin 6rnek ve en gelismis Meslek Yiiksekokullarindan
birisidir. Gelecek yillarda da Mesleki ve Teknik Egitim alaninda Onciiliiglinii yeni projeler ve
uygulamalar ile siirdiirmeyi, ge¢mis yillardaki ulusal ve uluslararasi iligkilerini artirarak gelistirmeyi

hedeflemektedir.

Basbakanlik Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanhign (TIKA) ile isbirligi icinde
Sudan’in bagkenti Hartum’da , “Sudan-Tiirk Mesleki ve Teknik Egiticilerin Egitim Merkezi”
kurulmustur. 23 Subat 2013 tarihinde Merkez Basbakan Yardimcisi Bekir BOZDAG ve Kalkinma
Bakan1 Cevdet YILMAZ tarafindan agilmustir.

Bir Yasam Boyu Ogrenim Merkezi olarak da adlandirabilecegimiz Yiiksekokulumuzun bu
imkanlarini isteyen ve ihtiyaci olan herkesin hizmetine sunmay1 bir gorev kabul ediyoruz. Bu ciimleden
olarak diploma programlarina ilaveten sertifika egitimi yaparak kisi, toplum, kurum ve kuruluslart

kurumsal ve bireysel gelisimleri i¢in desteklemektedir.

Tanitma ve ¢evre ile iliskilere ¢ok 6zel onem vermekte, lilke genelinde bir tanitma faaliyeti
baglatarak 6grenci kaynagimizi daha nitelikli hale getirmeye calismaktayiz. Cevre ile uyum igerisinde
imkanlarimiz1 seferber ederek sanayi, ticaret ve hizmet kesimi ile karsilikli fayda ve birbirini
tamamlama (destekleme) ilkelerini temel alan saglam iliskiler kurma ¢abalarimizi arttirarak

stirdiirmekteyiz.

Bu ciimleden hareketle diger egitim &gretim kurumlari, ilimizdeki sinai, ticari kuruluslar, il
yonetimi ve yerel yonetim, Cankir1 Ticaret ve Sanayi Odasi, KOSGEB, Kuzey Anadolu Kalkinma
Ajanst (KUZKA) ve Cankiri’daki sanayi kuruluslari ile igbirligini gelistirmeyi hedeflemektedir.
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T.C

v CANKIRI
KARATEXIN "vas"tﬂ

Sekil 25. Universitemiz Meslek Yiiksekokulundan Bir Kesit.

2011 yilinda TR82 Bolgesindeki Kastamonu ve Sinop Universitelerinin Merkez Meslek

Yiiksekokullari ile isbirligi platformunu olusturmustur.

25-27 Mayis 2012 tarihinde Sinop ve Kastamonu Universiteleri Meslek Yiiksekokullar ile
isbirligi i¢inde Cankiri’da “Proje Tabanli Mekatronik Egitim Calistay1 gergeklestirilmistir.

15-16 Mayis 2014 tarihlerinde Cankiri’da Komsu Universiteler ile isbirligi toplantis

diizenlenerek Komsu Universiteler arasindaki isbirligi gelecek yillarda daha da gelistirilecektir.

Meslek Yiiksekokulumuzda toplam 36 adet derslik ve 32 adet labaratuvar ile egitim-6gretim

faaliyetleri stirdiiriilmektedir. (Tablo 3)

Meslek Yiiksekokulumuz 7 Dr. Ogr. Uyesi, 60 Ogretim Gorevlisi ile egitim ve dgretime devam

edilmektedir.

Boliimler

e Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

e Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Boliimii
e Elektrik ve Enerji Bolimi

e Elektronik ve Otomasyon Boliimii

e Finans Bankacililik ve Sigortacilik Bolimii

e Iinsaat Boliimii
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e Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii

e Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii
e Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimii

e Otel, Lokanta ve [kram Hizmetleri Bolimii

e Yonetim ve Organizasyon Bolimii

e Tasarim Bolimi

Yaprakh Meslek Yiiksekokulu

Cankirt Karatekin Universitesi Yaprakli Meslek Yiiksekokulu 29.07.2010 tarihinde Yiiksek
Ogretim Kurulu Baskanligmin 3673 sayili karari ile kurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuzda sirastyla
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii altinda Tarla Bitkileri Programi, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Béliimii altinda Ozel Giivenlik ve Koruma Programi, Is Saghig ve Giivenligi Programi, Sivil Savunma
ve Itfaiyecilik Programi ile Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi, Ormancilik Béliimii altinda
Avecilik ve Yaban Hayat1 Programi ile Gérsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimecilig1 Boliimii altinda
Fotograf¢ilik ve Kameramanlik Programi agilmistir. S6z konusu programlardan Tarla Bitkileri
Programma 2012-2013 egitim-6gretim yilinda, Ozel Giivenlik ve Koruma Programina 2013-2014
egitim-6gretim yilinda, Is Saglig1 ve Giivenligi Programimna 20142015 egitim dgretim yilinda 6grenci
alimi1 yapilmistir. 2015-2016 egitim 6gretim yilinda Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programi normal
ogretimine, 2016-2017 egitim 6gretim yilinda ise ikinci 6gretimine ogrenci alimi yapilmistir. Aveilik
ve Yaban Hayati Programi normal Ogretimine 2019-2020 egitim Ogretim yilinda 68renci alimi

yapilmustir.

Meslek Yiiksekokulumuzda toplam toplam 7 adet derslik ve 3 adet labaratuvar ile egitim-6gretim

faaliyetleri siirdiiriilmektedir. (Tablo 3)

Meslek Yiiksekokulumuz 8 Dr. Ogr. Uyesi, 16 Ogretim Gérevlisi ile egitim ve dgretime devam

edilmektedir.

Bolimler

e Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii
e Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
e Ormancilik Bolimii

e Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Boliimii
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Cerkes Meslek Yiiksekokulu

Cankir1 Karatekin Universitesi, Cerkes Meslek Yiiksekokulu kurulma teklifi, 14.07.2015 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili kanunun 2880 Sayili Kanun’la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun goriilmiis ve alinan karar 23.07.2015 tarih, 41376 sayil1 yazi ile
Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorliigii’ne bildirilmistir. Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunun
18.11.2015 tarihli toplantisinda Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii adi altinda
Endiistriyel Cam ve Seramik Programi, Yiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 09.12.2015 tarihli
toplantisinda Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii ad1 altinda Siit ve Besi Hayvanciligi ile Endiistriyel
Tavukguluk Programi agilmistir. 18.04.2018 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda
Tasarim Boliimii ad1 altinda Grafik Tasarimi programi, Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii ad1 altinda
Tapu Kadastro Programi agilmigtir. S6z konusu programlardan Endiistriyel Cam ve Seramik

Programina 20162017 egitim-6gretim yilinda 6grenci alimi1 yapilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda toplam 1 adet derslik ve 2 adet labaratuvar ile egitim-0gretim

faaliyetleri stirdiiriilmektedir. (Tablo 3)

Meslek Yiiksekokulumuz 1 Dr. Ogretim Uyesi ve 6 Ogretim Gorevlisi ile egitim ve 6gretime

devam edilmektedir.

Bolimler

e Bitkisel ve Hayvansal Uretim

e Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri
e Mimarlik ve Sehir Planlama

e Tasarim

Kursulu Adalet Meslek Yiiksekokulu

Tiirkiye’de adalet alaninda oldukga onemli bir gorev listlenen adalet meslek yiiksekokullarinin
temel amaci; “Yargi sisteminin ara eleman ihtiyacini karsilayabilecek, hakim, savci, avukat, noter gibi
hukukgulara yardimci olacak; mahkemelerde yazi isleri, icra memurlugu, zabit katipligi, infaz ve
koruma memurlugu gibi islerde ¢alisabilecek personeller yetistirmektir”. Bu amaci gergeklestirmek igin

gegmisten giiniimiize kadar cesitli tiniversitelerin biinyesinde adalet meslek yiiksekokullari agilmstir.

Adalet meslek yiiksekokullari igerisinde en Yyenisi olan meslek yiiksekokulumuz,
tiniversitemizin karar1 ve Yiksekdgretim Kurulu’nun onay:r ile 04.07.2019 tarihinde kurulmustur.

Yiiksekokulumuz, 2020-2021 egitim &gretim yilinda kontenjaninin tamami dolu olarak tam kapasite
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egitim-ogretim faaliyetlerine bagslamistir. Pandemi Onlemleri ¢ergevesinde egitim ve O&gretim

faaliyetlerini basarili bir sekilde devam ettirmektedir.

(1]

== 1 ==

c NKIRI KARATEKIN umveaslrssl

@ KURSUNLU ADALET MESLEK YUKSEKOKUL @

Sekil 26. Kursunlu Adalet Meslek Yiiksekokulu Binasindan Bir Kesit.

Meslek Yiiksekokulumuzda toplam 21 adet derslik ve 1 adet labaratuvar ile egitim-6gretim
faaliyetleri siirdiiriilmektedir. (Tablo 3)

Meslek Yiiksekokulumuz 4 Ogretim Gorevlisi ile egitim ve 6gretime devam edilmektedir

5.5. Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz

Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 23.02.2011 tarihli Yiiriitme Kurulu karar ile Dil Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezimiz kurulmustur.

Diinya’ ya agik milli ve yerli iiniversite anlayisi ile Cankir1 Karatekin Universitesi’nin belirledigi

vizyon ve misyona paralel olarak kiiresellesen diinyada; iiniversitemizin rekabet giliciinii artirmak
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uluslararasi platformda kendisine yer bulabilecek 6grenciler yetistirebilmek, 68renci profilini yabanci
Ogrencilerle zenginlestirmek, tiiniversitemizin yurt disindaki tanminirligni artirmak, tlkemizi ve
kiiltiirtimiizii uluslararasi alanda en iyi sekilde tanitmak ve diinyadaki gelismeleri siirekli takip etmek
amactyla yurt disindaki egitim kurumlartyla isbirligini hedeflemektedir. Bu hedeften yola ¢ikarak
tiniversitemiz, ihtiya¢c duyulan yabanci dillerin ve Tiirkgenin 6gretilebilecegi modern bir Dil Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurmaya karar vermis ve bu baglamda; Yiiksek Ogretim Kurulu
Baskanligimin 23.02.2011 tarihli Yiiriitme Kurulu karari ile Cankir1 Karatekin Universitesi Dil Egitimi
Uygulama ve Aragtirma Merkezi kurulmustur. Merkezin kurulum asamasinda Yeni Zelanda Waiariki
Teknoloji Enstitiisii Dil Ogrenme Merkezi, Howard Community College Ingilizce Dil Ogrenme
Merkezi ve Riga Technical University English Language Center ile yakin igbirligine gidilmis ve bu

kurumlarin tecriibelerinden faydalanilmistir.

2014 Eylil ayinda Merkez Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi binas1 6. Kattaki yeni yerine
tasinmustir. Merkezde 13 sinif, 2 dil laboratuari, 1 test merkezi ve ofisler bulunmaktadir. Merkezde hem
Tiirk hem de yabanci egitimcilerden olusan bir kadro hizmet vermektedir. Bu sayede 6grenciler dil

becerilerini konusma, yazma, dinleme ve anlama yonlerinden esit sekilde gelistirmektedirler.

Merkez; Zorunlu ve Istege Bagl ingilizce Hazirlik Smifi ve uluslararas1 égrenciler igin Tiirkge
Programlar1 egitimlerini vermektedir. Merkezde Erasmus Ogrenim ve Staj Hareketliliginden
faydalanan 6grenciler i¢in oryantasyon egitimi kapsaminda, yabanci 6gretim elemanlar: tarafindan belli

donemler icerisinde kurslar verilmektedir.

Merkez; yurtdisindan {iiniversitemize kayit yaptiran fakat Tiirkce dil yeterliligi olmayan
uluslararast Ogrencilere Tiirkge programlart agmaktadir. Lisans egitimi almak isteyenler icin B2
diizeyine kadar, ytiksek lisans ve doktora programlar i¢in C1 diizeyinde Tiirk¢e egitimi vermektedir.
Her gegen giin yabanci Ogrenci sayis1 artarak devam etmektedir. Ayrica gesitli sebeplerle kendi

tilkesinden ayrilip ilimizde yasayan yabancilar i¢in de Tiirkce kurslar1 agilmaktadir.

Merkez; iiniversitemiz akademik ve idari personeline, 6grencilerine, ilimizde bulunan kamu
personeline, ilkogretim 6grencilerine ve biitlin halka ac¢ik olup talep edilen her tiirlii ihtiyaca yonelik
kurslar diizenlenmektedir. Bu kurslardan bazilar1 Genel Ingilizce, LYS-5 ve YDS’dir. Merkez yurt
disinda dil egitimi almak isteyenler icin de yeni bir kap1 aralamus; Ingiltere’nin Brighton sehrindeki
Castle School of English ile isbirligine gidilerek yaz aylarinda talep eden dgrencilerin Ingiltere’de dil

egitimi almalar1 saglanmustir.
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Merkez her gecen donem artirdigi fiziki, teknolojik ve egitici kapasitesiyle daha fazla kisiye
hizmet vermekte ve dil 6gretimi alaninda sehrimizde iiniversite-halk kucaklasmasini saglamaktadir.
Merkez 12 Tiirk ve 2 yabanci dgretim gorevlisi ile faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Ogrenci sayis1 2020

Aralik ay1 itibariyle toplamda (Erasmus Ogrencileri, Hazirhk Smifi Ogrencileri, Uluslararasi

Ogrenciler dahil) 677’ dir.

Ayrica Cin’ in Wuhan kentinde ortaya ¢ikan ve Diinya’ y1 etkisi altina alan Covid-19 salgini

nedeni ile merkezimizde gerekli tedbirler alinarak online egitime gecilmistir.

Sekil 27. Dil Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi etkinliklerinden Bir Kesit.

Avrupa Birligi Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Avrupa Birligi Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezimiz 2010 yilinda kurulmustur.

Avrupa Birligi Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezimizin 2020 yilinda pandemi nedeniyle

faaliyetlerini siirdiirememistir.

1- Avrupa Komisyonu tarafindan kabul edilen ve Yildinm Beyazit Universitesi tarafindan

koordine edilen, Merkezimizin de ortaklarindan biri oldugu ve Jean Monnet programi “Orta
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Anadolu-Avrupa Miikemmeliyet Merkezi” (Heart of Anatolia European Centre of Excellence
(ANAMER)) projesi kapsaminda g¢esitli tarihlerde Cankir1 Karatekin Universitesi’nde

konferanslar diizenlenmistir.

4 Nisan 2019 tarihinde Yildirim Beyazit Universitesi’nden Dog. Dr. Fatih Cemil Ozbugday
“AB-Tiirkiye Enerji Iliskileri”’, 3 Mayis 2019 tarihinde Ankara Yildinm Beyazit
Universitesi'nden Dog. Dr. Giray Sadik “Avrupa Giivenligi”, Manisa Celal Bayar
Universitesi’nden Dog. Dr.Siihal Semsit “AB Politikalar1 Baglamida Go¢ Olgusu ve Tiirleri”,
Dokuz Eyliil Universitesi'nden Dog. Dr. Ilkay Tas Giirsoy “Saglik Alaninda Avrupa
Biitlinlesmesi ve Saglik Turizmi”, 19 Aralik 2019 tarihinde Ankara Yildinm Beyazit
Universitesi'nden Prof. Dr. Angelo Santagostino “Birtish Elections and Brexit” konulu

konferanslar gerceklestirilmistir.

2- Cankir1 Karatekin Universitesi Avrupa Birligi Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
yerel ortagi oldugu ANAMER Projesi yerel koordinatorii ve Merkez Miidiirii Dog. Dr. Hatice
Yazgan, Merkezi temsilen 4-5 Temmuz 2019 tarihinde Newcastle Universitesi /Birlesik
Krallik’ta “European Union and Russia Federation Relations” konulu bir konugsma yapmustir.
Ayrica yine aym proje kapsaminda 14 Mayis 2019 tarihinde Manisa Celal Bayar
Universietsi'nde “Avrupa Komsuluk Politikas1”, 15 Mayis 2019 tarihinde Dokuz Eyliil
Universitesi’de “AB’nin Bati Balkanlar Genislemesi” ve 4 Aralik 2019 tarihinde Ankara
Yildirnm Beyazit Universitesi'nde “ European Union Enlargement Policy” konulu dersler

vermistir.

3- ANAMER Projesi kapsaminda segilen Cankiri Karatekin Universitesi Uluslararas: Iliskiler
Boliimii 4. simf 6grencisi Murat Oztiirk 28 Haziran-2 Temmuz 2019 tarihleri arasinda Paris-
Fransa’da Avrupa Birligi (AB) konularinda yaz okuluna katilmistir. Proje kapsaminda yiiriitticii
Yildirim Beyazit Universitesi ve yerel ortaklardan Manisa Celal Bayar Universitesi 6grencileri
yaninda, AB iiyesi iilkelerden 6grencilerin de katildig1 yaz okulu, alanin 6nemli kuruluslarindan

Jean Monnet Association’da gergeklesmistir.

Yaran Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yaran Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezimiz 2012 yilinda kurulmus ve faaliyetlerine
baslamistir. Yaran Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezimiz tarafindan 6nceki donemlerde Cankir

Merkez, ilce ve koylerde yasatilan Yaren Sohbet Meclislerinde daha 6nceden yapilan saha
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caligmalarim1 farkli sohbet meclisleri ile devam ettirilmis olup 2020 yilinda pandemi nedeniyel

faaliyetlerini gergeklestirememistir.

Sekil 28. Universite Ogrencilerinden Olusan Yaran Ekibinden Bir Kesit.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cankirt  Karatekin  Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
yonetmeliginin, 11.06.2014 tarih ve 29027 sayili resmi gazetede yayonlanmas: ile faaliyetlerine
baglamigtir. UZEM, Internet ve bilgisayar teknolojilerini ve wuzaktan egitim ydntemlerini
kullanarak, hem egitim hem de bilimsel aragtirmalarda zaman ve mekéana bagli olmaksizin daha fazla

insana ulusal ve uluslararasi kalite ve standartlarda egitim sunmaktir.

Pandemi siirecinde YOK’iin agiklamis oldugu yol haritasina uygun olarak, 2020-2021 egitim
ogretim yilinda onlisans, lisans ve lisansiistli tiim derslerin uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilecegi web
tabanli PERCULUS platformu Sakarya Teknokent Bolgesinde faaliyet gosteren CAZ BILISIM
HIZMETLERI TICARET A.S. firmasindan sinirsiz sanal sinif kapasitesi ile 1 (bir) yillik siire igin

kiralanda.

Uzaktan egitim platformu {izerinden egitim verecek akademik personele yonelik olarak
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uygulamal1 kullanic1 egitimleri gevrimici olarak Bilgi Islem Daire Baskanlig ile birlikte diizenlendi.

Y1l igerisinde ¢esitli sorunlar yasayan 6grencilere ve dgretim elemanlarina yonelik gerekli teknik

destek saglandi.
Web sitesi geneli ve boliim sayfalarinin glincellenmesine devam edildi.
Altyapimin iyilestirilmesi i¢in gerekli ¢calismalara devam edildi.

2019-2020 Bahar déneminde yaklasik 3500 dgrenciye Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II, Tiirk
Dili II, Yabanci Dil T ve 800 6grenciye Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi dersi web tabanli
PERCULUS uzaktan egitim platformu ilizerinden verildi.

2019-2020 Yaz doneminde tim Onlisans ve lisans derslerinin web tabanlit PERCULUS uzaktan

egitim platformu tizerinden verilmesi saglandi.

Pandemi nedeniyle liniversitelerde uzaktan egitime gecilmesi siirecinde, liniversitemiz Ogretim
elemanlarinin ihtiyaclarina cevap verebilmek amaciyla Mart 2020°de Bilgi Islem Dairesi ile
koordinasyonlu olarak Universitemizin kendi yazilim ekibinin ¢ok kisa siirede gelistirdigi ve Universite
Bilgi Sistemine (UBIS) entegre olarak ¢alisan Karatekin Learning Management System (KLMS)
devreye alinarak Onlisans, lisans ve lisansiistii seviyelerdeki tiim derslerde dokiiman yiikleme, 6dev
aktivitesi ve ¢evrimic¢i (online) sinav aktivitesi olusturabilme imkanlar1 6gretim elemanlarimizin

kullanimina sunuldu.

Mevlana Kurum Koordinatorliigii

Cankirt Karatekin Universitesi belirledigi vizyon ve misyona paralel olarak kiiresellesen
diinyada; tliniversitemizin rekabet giiclinli artirmak, uluslararasi platformda kendisine yer bulabilecek
ogrenciler yetistirebilmek, 6grenci profilini yabanci 6grencilerle zenginlestirmek, {iniversitemizin yurt
disindaki taninirligini artirmak, tilkemizi ve kiiltiirlimiizii uluslararasi alanda en 1yi sekilde tanitmak ve
diinyadaki gelismeleri siirekli takip etmek amaciyla yurt disindaki egitim kurumlariyla isbirligini
hedeflemektedir. Bu baglamda {iiniversitemiz Sudan, Kazakistan, Azerbaycan, Bosna Hersek,
Kirgizistan, Amerika, Giircistan, Hindistan, Malezya, Ukrayna, Cibuti, Somali, Liibnan, Sirbistan,
[ran’daki cesitli iiniversitelerle Mevlana Degisim Protokolii imzalamustir. Farkli iilkelerle gerekli

irtibatlar1 kurarak da anlasmalar imzalamaya devam etmektedir.
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Kurumumuzun web sitesini Ingilizceye terciime etme ve diizenli olarak giincelleme
caligmalarimiz devam etmektedir. Birim olarak, {niversitede yiiriitiilecek uluslararasi faaliyetleri

Universitemizin hedef ve stratejileri dogrultusunda planlama ve yonlendirmeye devam etmekteyiz.

Mevlana Degisim Programi hem 6grenci hem 6gretim elemani degisim programi oldugundan,
program duyurularak ve bilgilendirme toplantilar1 diizenleyerek daha fazla 6grencimizin ve dgretim
elemanimizin bu programdan faydalanmasi amaglanmaktadir. Anlagmali oldugumuz iilkelerden gelen
veya gelecek olan Ogrenci ve Ogretim elemanlarini karsilayarak ve organizasyonlar1 yaparak,

tiniversitemizi en iyi sekilde temsil etmeye devam etmekteyiz.

Farabi Degisim Program Kurum Koordinatorliigii

Cankirt Karatekin Universitesi Farabi Kurum Koordinatérliigii, Farabi Degisim Programi’nin
aktif bir sekilde uygulanmasini, verimli ve siirekli olmasini saglayarak Tirkiye’nin her yerinden bu
program kapsaminda gelen oOgrencilere, yeni bir egitim-6gretim ortamiyla sosyal ve Kkiiltlirel
gelisimlerine ve farkli bir akademik ortam ile kariyerlerine olumlu katki saglamay1 kendine misyon
edinmistir. Farkli yliksekogretim kurumlariyla gerekli irtibatlar1 kurarak da anlagmalar imzalamaya

devam etmektedir.

Kurumumuzun web sitesini diizenli olarak giincelleme ¢aligmalarimiz devam etmektedir. Birim
olarak, iiniversitede yiiriitiilecek ulusal faaliyetleri Universitemizin hedef ve stratejileri dogrultusunda

planlama ve yonlendirmeye devam etmekteyiz.

Farabi Degisim Programi hem ogrenci hem 6gretim elemani degisim programi oldugundan,
program duyurularak ve bilgilendirme toplantilar1 diizenleyerek daha fazla 6grencimizin ve 6gretim
elemanimizin bu programdan faydalanmasi amaclanmaktadir. Anlasmali oldugumuz kurumlardan
gelen veya gelecek olan 6grenci ve Ogretim elemanlarini karsilayarak ve organizasyonlar: yaparak,

tiniversitemizi en 1yi sekilde temsil etmeye devam etmekteyiz.

Diger Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz

Merkezi Arastirma Labaratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Afrika Ulkeleri Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
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Gelenekli El Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uluslararas1 Giivenlik ve Siyaset Uygulama Arastirma Merkezi
Agiz ve Dis Sagligi Uygulama Arastirma Merkezi

Dariilhadis Islam Arastirmalar1 Uygulama Arastirma Merkezi

5.6. Ogrenci Sayilarimiz
Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirdiigii egitim birimleri; siirdiiriilen egitimin
niteligi, egitim alan 6grencilerimizin cinsiyetlerine gore dagilimi ve egitim birimlerinde Ogrenci

kontenjanlar1 doluluk oranina gére dagilimlar1 asagida detayl olarak sunulmustur.

Toplam Ogrenci Sayisi

31 Aralik 2020 tarihi itibariyle Universitemiz biinyesinde yer alan Fakiiltelerde 8.995,
Yiksekokullarda 268, Meslek Yiiksekokullarinda 4.161 ve Enstitiilerde 3.145 olmak iizere toplam
16.569 dgrenci ile egitim- dgretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerimizin egitim birimleri

ve yillar itibariyle gelisimi asagida gosterilmistir.

20.000

15.000

10.000

5.000

Fakiilteler
Yiksekokullar
Meslek

Yiiksekokullart Enstitiiler

Toplam

® 31 Aralik 2019 Tarihi Itibariyle Ogrenci Sayisi
® 31 Aralik 2020 Tarihi Itibariyle Ogrenci Sayist

Sekil 29. Toplam Ogrenci Sayilar1 Dagilim Grafigi.
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Fakiilte Ogrenci Sayilar

Fakiiltelerimizde egitim-0gretim goéren Ogrencilerimizin fakiilte ve cinsiyet bazinda dagilimi

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 17. Fakiilte Ogrenci Dagilim1

Fakiilte Ogrenci Dagilimi

Ogrenci Sayist

Fakiilteler Bayan Bay Toplam
N.O. 1i.0. N.O. .0 N.O. 1.0. Toplam
Edebiyat Fakiiltesi 1015 465 = 622 401 1637 866 2.503
Fen Fakiiltesi 290 6 175 3 465 9 474
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 300 - 267 - 567 - 567
IF';tl‘{fﬁ‘ttsfe [t il 707 231 1030 305 1737 536  2.273
Miihendislik Fakiiltesi 147 2 453 7 600 9 609
Orman Fakiiltesi 79 ; 139 - 218 - 218
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 1023 ) 302 . 1325 ) 1.325
Islami ilimler Fakiiltesi 322 173 108 118 430 291 221
Hukuk Fakiiltesi 108 - 105 - 213 - 213
Dis Hekimligi Fakiiltesi 48 - 44 - 92 - 92
TOPLAM 4039 877 3245 834 7.284 1.711 8995

2768 Ogrenci
1215 Ogrenci
2075 Ogrenci
2937 Ogrenci

2017 Yil1 ve 6ncesi Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi
2018 Yilinda Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

2019 Yili Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist

2020 Y1l Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist

Enstitii Ogrenci Sayilar

Universitemiz biinyesinde yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim veren 4 enstitiimiiz
bulunmaktadir. Enstitiilerimizde egitim-0gretim goren Ogrencilerimizin enstitli ve cinsiyet bazinda

dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 18. Enstitii Ogrenci Dagilimi

Enstitiiler

Fen Bilimleri Enstitiisii
Giizel Sanatlar Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Tiirkiyat Enstitiisii
Saghk Bilimleri Enstitiisii

Toplam

2017 Yili ve dncesi Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi
2018 Yilinda Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

2019 Y1l Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist

2020 Y1l Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist

Yiiksekokul Ogrenci Sayilar

Bayan
1044
138

531

172

1.764

138 Ogrenci
358 Ogrenci
781 Ogrenci
1868 Ogrenci

Ogrenci Sayisi

Enstitii Ogrenci Dagilim1

Bay
463
90

490

217

1.184

Toplam
1.507
228

1.021

389

3.145

Yiiksekokullarimizda egitim-6gretim goren Ogrencilerimizin yiiksekokul ve cinsiyet bazinda

dagilim1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 19. Yiiksekokul Ogrenci Dagilimi

Yiiksekokul Ogrenci Dagilimi

Yiiksekokullar

llgaz Turizm ve Otelcilik
Yiiksekokulu

TOPLAM

2017 Yl ve éncesi Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi
2018 Yilinda Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

2019 Y1l Kayit Yaptiran Ogrenci Sayis

2020 Y1l Kayit Yaptiran Ogrenci Sayis

Bayan

Ogrenci Sayisi

Bay

N.O. 1.0 NO

95 -

95 -

30 Ogrenci
48 Ogrenci
99 Ogrenci
92 Ogrenci

173

173

1.0.

N.O

268

268

Toplam

I.O Toplam
268
268
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Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar

Meslek yiiksekokullarimizda egitim-6gretim goren 6grencilerimizin meslek yiiksekokulu ve

cinsiyet bazinda dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 20. Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Dagilimi

Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Dagilimi

Ogrenci Sayist

Meslek Bayan Bay Toplam
Yiiksekokullar " . . " . " . .
N.O. 1LO. N.O. 1LO. N.O. 1.O. Toplam

Eldivan Saghk
Hizmetleri Meslek 610 274 282 107 892 381 1.273
Kizihrmak Meslek
Yiiksekokulu 5 ; 6 : 11 ; 11
Meslelcxiiksekokulu 474 48 | 1262 191 = 1736 239 1.975
Yaprakh Meslek
Yiiksekokulu 102 83 374 257 476 340 816
Cerkes Meslek
Yiiksekokulu 1 - 2 B 3 - 3
Kursunlu
Adalet MYO 52 - 31 - 83 - 83

O 1244 405 1957 555 3201 960 4.161

2017 Y1l ve éncesi Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist 679 Ogrenci

2018 Yilinda Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist 374 Ogrenci
2019 Yili Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist 1465 Ogrenci
2020 Y1l Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi 1643 Ogrenci

Ogrenci Kontenjanlari

2020 yili Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi kontenjanlarina gére Universitemize yerlesen

(6zel yetenek sinavi dahil) 68renci say1 ve oranlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 21. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani
Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
Doluluk Oram

Birimin Ad1 Kontenjam Kayit Yaptiran Bos Kontenjan (%)
Fakiilteler 2058 2034 24 95,69
Yiiksekokullar 52 52 - 100
Meslek
Yiiksekokullar: 1660 1506 154 87,56

Toplam 3770 3592 178 92,10

5.7. idari Hizmetler

Universitemiz idari teskilati 12 idari birimden olusmaktadir. Anilan birimlere yapilan personel
atamalar1 sonrasinda birimlerimiz mevzuat ile kendilerine verilen gorevleri ozveri ile yerine

getirmektedir. Mevcut idari birimlerimiz asagida gosterilmistir:

Genel Sekreterlik

I¢c Denetim Birimi

Hukuk Misavirligi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Personel Daire Baskanlig

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

©WoooN A WD R

el
M e o

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayilhi Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunda; Idarenin amaglarma, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlariin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iiretilmesini saglamak
lizere; idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger

kontroller olarak tanimlanmaktadir.
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Harcama birimlerinin faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikan gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerine
iliskin mali karar ve islemlerin, idarenin biitgesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama
programi, finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunlugu ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden yapilacak
uygulamalarimn yer aldig1 ve 2020 yilinda yiiriitiilecek olan On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
2020 yil1 Harcama Islemleri Genelgesi ile belirlenmis ve s6z konusu Harcama Islemleri Genelgesi’nin

tiim birimlere dagitim1 ve y1l i¢inde etkin olarak uygulanmasi saglanmistir.

Ayrica I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu ile i¢ Kontrol Koordinasyon Grubu
caligsmalarinin koordinasyonu, birim risk koordinatorleri ¢alisma grubu ve sekretarya hizmetlerinin
yerine getirilmesi hizmetleri saglanmasi ile kurum i¢i ve dis1 iletisimin saglanmasi caligmalari

yiirlitilmustiir.
I¢ Denetim

Ic Denetim raporlarinda belirtilen tespit ve oneriler ile ilgili olarak birimlerce eylem planina

baglanan konularin izlenmesi, ilgili i¢ denetgiler tarafindan yapilmaktadir. Bu kapsamda
A) Program Donemi Faaliyet ve Performans Bilgileri
Denetim Programm Gerg¢eklesme Durumu

2020 yili i¢ Denetim Programi gercevesinde Meslek Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii ve
Giizel Sanatlar Enstitiisiiniin 2019 yili Egitim ve Ogretim Islemlerinin Sistem ve Uygunluk Denetimleri

yapilmis olup asagida tablo halinde gosterilmistir.

2019 Yilinda Diizenlenen Denetim Raporlar:

Tablo 22: 2019 Yilinda Diizenlenen Denetim Raporu

Sira Raporun Konusu Raporu Diizenleyen I¢

No Denetci
1  Meslek Yiiksekokulunun 2019 yili Egitim ve Ogretim Mansur UCAR
Islemlerinin Sistem ve Uygunluk Denetimi Emre Can
KURUMAHMUTOGLU
2 | Fen Bilimleri Enstitiisiiniin 2019 y1l1 Egitim ve Ogretim Mansur UCAR
Islemlerinin Sistem ve Uygunluk Denetimi Emre Can
KURUMAHMUTOGLU
3 Giizel Sanatlar Enstitiisiiniin 2019 y1l1 Egitim ve Ogretim Mansur UCAR
Islemlerinin Sistem ve Uygunluk Denetimi Emre Can
KURUMAHMUTOGLU
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2019 Y1l i¢ Denetim Program Gergeklesme Durumu

Tablo 23: 2019 Yil i¢c Denetim Programi Gergeklesme Durumu
Planlanan Denetim Sayisi Gerceklesen Denetim Sayisi Gerg¢eklesme Orani (%)

3 3 %100

Tablodan da goriildiigii iizere 2020 Y1li I¢ Denetim Programi’nda %100 oraninda gergeklesme

saglanmustir.
2- Program Dis1 Denetim ve Danismanhik Faaliyetleri
2020 yi1linda program dis1 denetim ve danismanlik faaliyeti yapilmamistir.
3- Onem Diizeyi Yiiksek Kritik Tespit ve Oneriler

2020 yilinda gerceklestirilen denetimler kapsaminda, kritik 6nem diizeyine sahip tespit ve Oneri

bulunmamaktadir.
4- Kabul Edilmeyen Bulgular

2020 yili icerisinde gerceklestirilen i¢ denetim faaliyetleri sirasinda kabul edilmeyen bulgu

bulunmamaktadir.
5- izleme Faaliyetleri: Plan Dénemi Uygulanan-Uygulanmayan Oneriler

I¢c Denetim raporlarinda belirtilen tespit ve oneriler ile ilgili olarak birimlerce eylem planina
baglanan konularin izlenmesi, ilgili i¢ denetgiler tarafindan yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulunun
2019 yili Egitim ve Ogretim Islemlerinin Sistem ve Uygunluk Denetimi, Fen Bilimleri Enstitiisiiniin
2019 yili Egitim ve Ogretim Islemlerinin Sistem ve Uygunluk Denetimi ile ilgili yapilan izleme
sonucunda 2020 yilinda i¢ denetgilerce diizenlenen denetim raporlarinda belirtilen tim Onerilerin

yerine getirildigi anlasilmis ve sonuglar asagida gosterilmistir.
[zleme Faaliyeti Sonuglar

I¢c Denetim Birimi tarafindan 2019 yili denetim raporlarinda izlemeye alinan birimlerin bulgu

sayilar1 ve bu bulgularin son durumlari agagidaki tabloda gosterilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligl Sayfa 88



CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

Tablo 24: 2019 Y1l izleme Faaliyeti Sonuglar
Bulgularin Durumu

Denetim Konusu LTl gl Tamamlanmayan
Sayist | Tamamlanan gy sire = Riski

Verilen = Ustlenilen
Meslek Yiiksekokulunun 2019 yili
Egitim ve Ogretim Islemlerinin 3 3 - -
Sistem ve Uygunluk Denetimi
Fen Bilimleri Enstitiistiniin 2019 y1li
Egitim ve Ogretim Islemlerinin 1 1 - -
Sistem ve Uygunluk Denetimi

B) Plan Donemi Faaliyet ve Performans Bilgileri
1- Denetim Plam1 Ger¢eklesme Durumu

2019-2021 Donemi Denetim Plan1 Gerceklesme Durumu

Tablo 25: 2019-2021 Denetim Plan1 Gergeklesme Durumu
Planlanan Denetim Sayisi Gerceklesen Denetim Sayisi Gerg¢eklesme Orani (%)

79 8 % 10,13

Tablodan da goriildiigii iizere 2020-2022 Donemi I¢ Denetim Plani’nda % 10,13 oraninda
gerceklesme saglanmis olup, % 89,87 oranindaki sapma ise mevcut i¢ denet¢i kaynaginin yetersiz

olmasindan kaynaklanmaktadir.

2- Denetim Evreni: Denetlenen-Denetlenmeyen Alanlar ve Planlamaya Tliskin

Degerlendirme

2020 yili I¢ Denetim Planina 79 adet denetim alani alinmis olup, bunlardan sadece 8 denetim
alam  denetlenmistir. 2020 yili I¢ Denetim Planinda yer alan tiim denetim alanlarinin
denetlenmemesinin sebebinin ise; I¢ Denetim Biriminde mevcut iki i¢ denet¢i kaynagmin yetersiz

olmasindan kaynaklanmaktadir.

2

Denetim planlarma “yiliksek”, “orta” ve “diisiik” risk diizeyine sahip denetim alanlar1 dahil
edilmektedir. Denetim evreninde olup denetlenmeyen siire¢ ve alanlarin denetimine iist yOneticinin

gortsleri de dikkate alinarak devam edilecektir.
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C) Kalite Giivence ve Gelistirme Programi Uygulama Sonuglari

1- i¢ Degerlendirme Sonuglar

I¢c Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan yiiriirliige konulan i¢ Denetim Kalite Giivence ve
Gelistirme Programma uygun olarak Universitemiz I¢ Denetim Birimi Kalite Giivence ve Gelistirme
Programi hazirlama calismalarma devam edilmektedir. i¢ denetciler, faaliyetlerini kamu i¢ denetim

standartlar1 ve meslek ahlak kurallarina uygun olarak yiirlitmiislerdir.

2- D1s Degerlendirme Sonuclari

I¢c Denetim Birimimiz 2020 yilinda dis degerlendirmeye tabi tutulmamustir.

3- Performans Gostergeleri ve Ger¢eklesme Durumu

Universitemiz I¢ Denetim Birimi Kalite Giivence ve Gelistirme Programi yiiriirliige

konulmasindan sonraki donemde ilgili yil faaliyetleri, belirlenecek performans kriterlerine gore

degerlendirilecektir.
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1. AMAC VE
HEDEFLER

Strateji Gelistirme Daire Baskanligl Sayfa 91



CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

Sekil 31. Universitemiz Spor Etkinliklerinden Bir Kesit.
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11-AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Universitemizin 2017-2021 dénemini kapsayan Stratejik Plani; 5018 sayili Kamu Mali Y6netim
ve Kontrol Kanun’unun 9’uncu maddesi uyarinca hazirlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik hiikiimleri ile Stratejik Plan Hazirlama rehberine uygun
olarak hazirlanip onaylanmistir. 2017-2021 dénemi Stratejik Plan1 ile Universitemizin belirledigi temel
ama¢ ve hedefler asagida belirtilmis olup Stratejik Planimizin gergeklesme durumunu gosteren
bilgilere ve 2020 y1il1 Performans Programi gergeklesmelerine iliskin tabloya ilerleryen basliklarda yer

verilmistir.

Ayrica 2017-2021 dénemi igerisinde Universitemiz birimlerinin faaliyetlerini ~Stratejik Plan
dogrultusunda siirdiirmeleri, stratejik amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin gerekli tedbirleri
almalari, hazirlayacaklar1 birim faaliyet raporlarini da belirtilen ama¢ ve hedefler dogrultusunda

hazirlamalari i¢in gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

AMAC 1: Egitim Ve Ogretimin Kalitesini Artirmak

HEDEF 1: Egitim Ogretimin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek
HEDEF 2: Fiziki Altyapiy1 Gii¢lendirmek
HEDEF 3: Akademik Personelin Nitelik ve Niceligini Artirmak

HEDEF 4: Idari Personelin Nitelik ve Niceligini Belirlemek

AMAC 2: Bilimsel Ve Sanatsal Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

HEDEF 1: Bilimsel Faaliyetleri Artirmak

HEDEF 2: Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetleri Artirmak

HEDEF 3: Arastirma Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceliklerini Artirmak
HEDEF 4: Ticarilestirilebilir Nitelikte Uriin Gelistirmek

HEDEF 5: Bilim Uygulama Merkezi Kurmak

AMAC 3: Dis Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek
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HEDEF 1: Mezunlarla Siirekli Iletisimi Saglamak

HEDEF 2: Universite Halk iletisimini Gelistirmek

HEDEF 3: Yerel Kaynaklar1 Degerlendirmek ve Gelistirmek
HEDEF 4: Yerel Ihtiyaglara Yénelik Calismalar Yapmak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Politikamiz

Ulkenin kalkinmasma katki saglayacak yaratict ve elestirel diisiinebilen, mesleki yeterlilige
sahip, yasam boyu 6grenme felsefesiyle donatilmis, yeni bilgiler iireten, uygulayan ve yayan bireyler
yetistirmeyi hedeflemis olan Universitemiz; egitim, Ogretim, arasgtirma ve uygulama da siirekli

iyilesme ve gelismeyi temel politika olarak benimsemistir.

Onceliklerimiz

Evrensel etik degerlere bagli,
Elestirel diisiinceye agik,

Mesleki yetkinlige sahip,

Ulusal degerlere saygili,

Insan haklarma saygils,

Analitik diislinceye sahip,
Caliskan ve tiretken,

Adil, giivenilir ve seffaf,

Paydas memnuniyetini 6nemseyen,
Oncii ve yenilikgi,

Cevre bilincine sahip,

Ozgiirliik ve ¢okseslilik bilincine sahip,

Engelsiz bir Universite olmak.
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N
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Sekil 32. Universitemiz Bahar Senlikleri Mesale Atesi Yakma Etkinliklerinden Bir Kesit.

Sekil 33. Universitemiz Bahar Senligi Konserinden Bir Kesit
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1. FAALIYETLERE
ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Durumu

Universitemiz kullanimina tahsis edilen 6deneklerin yillar ve fonksiyonel kodlar itibariyla
dagilimi ve kullanim tutarlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 26. Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Durumu

Fonksiyonel Siiflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Durumu

2018 2019 2020

Agtklama KBO (TL) RELTETE. KBO (TL) Harcama (TL) =~ KBO (TL) Harcama
(TL) (TL)

01 Genel
Kamu 14.353.000,00  13.625.198,73 | 17.682.000,00 20.189.640,22 20.131.000,00 22.067.334,41
Hizmetleri
Kamu

03 | Diizeni ve
- . 4.618.000,00 1.563.621,65 0,00 0,00 0,00 0,00
Giivenlik
Hizmetleri
Dinlenme,

08 Kiiltiir ve 893.000,00 1.812.897,10 2.074.000,00 901.310,35 2.058.000,00 1.286.925,48
Din Hizm.

09 Hilirgr::eltll?ari 96.654.000,00 = 114.691.985,58 115'631'000’8 137.326.870,47 | 124.873.000,00 @ 141.170.694,07

Genel Toplam = 116.518.000,00 131.693.703,06 135.387.000,00 158.417.821,04 = 147.062.000,00 A 164.524.953,96

Tablo Ac¢iklamalari;

1. Genel Kamu Hizmetleri: Bu fonksiyonel koda 20.131.000,00 TL baslangig 6denegi
Ongoriilmiis olup yilsonu 6denek kullanim tutar1 22.067.334,41 TL olarak gergeklesmistir.

3- Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri: Bu fonksiyonel koda 2020 yilinda 6denek eklemesi

yapilmamigtir.
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8- Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri: Bu fonksiyonel koda 2.058.000,00 TL baslangig
O0denegi ongorilmiis olup yilsonu édenek kullanim tutar1 1.286.925,48 TL olarak gerceklesmistir.

9- Egitim Hizmetleri: Bu fonksiyonel koda 124.873.000,00 TL baslangi¢ 6denegi ongorillmiis
olup yilsonu d6denek kullanim tutar1 141.170.694,07 TL olarak gergeklesmistir.

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri

2020 yilinda Universitemiz kullanimina tahsis edilen 6deneklerin ekonomik smiflandirmaya gére

gerceklesme tutarlar asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 27. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri

Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitce Giderleri

. . Toplam Odenek Gergeklesme
Giderin Kodu-Tiirii Harcama o
(TL) Oram (%)
(TL)

01-Personel Giderleri 104.868.000,00 111.511.948,00 106,34
02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
B 15.480.000,00 15.828.584,00 102,25
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.692.000,00 12.798.804,00 119,70
05-Cari Transferler 2.910.000,00 3.222.453,00 110,74
06-Sermaye Giderleri 13.112.000,00 21.163.166,00 161,40

Toplam 147.062.000,00 164.524.954,00 111,87

Tablo Ac¢iklamalari;

01 Personel Giderleri; 2020 yili oniki aylik déonemde 111.511.948,00 TL olmus ve personel
giderleri i¢in 2020 yil1 biitgemizde ongoriilen 104.868.000,00 TL 6denegin % 106,34 {i oniki aylik

donemde kullanilmistir.

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarima Devlet Primi Giderleri; 2020 yili oniki aylik dénemde
15.828.584,00 TL olmus ve Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri i¢in 2020 yili
biitgemizde 6ngoriilen 15.480.000,00 TL 6denegin % 102,25’ 1 oniki aylik donemde kullanilmastir.
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03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri; 2020 yil1 oniki aylik donemde 12.798.804,00 TL olmus, Mal
ve Hizmet Alim Giderleri i¢in 2020 y1l1 biitgemizde dngoriilen 10.692.000,00 TL 6denegin % 119,70 1

oniki aylik donemde kullanilmistir.

05 Cari Transferler; 2020 yili oniki aylik donemde 3.222.453,00 TL olmus ve Cari Transferler
icin 2020 yili biitgemizde 6ngoriilen 2.910.000,00 TL 6denegin % 110,74’ oniki aylik donemde

kullanilmistir.

06 Sermaye Giderleri; 2020 yili oniki aylik donemde 21.163.166,00 TL olmus ve Sermaye
Giderleri i¢in 2020 yili biitcemizde ongoriilen 13.112.000,00 TL 6denegin % 161,40’ 1 oniki aylik

donemde kullanilmastir.

Universitemiz Gelir Tablosu

Universitemiz tarafindan 2019 ve 2020 yillarinda tahsili gergeklestirilen gelirlerin gelir kodlar

itibariyla dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.
Tablo 28. Ekonomik Siniflandirmaya Goére Biitce Gelirleri

Ekonomik Siniflandirmaya Goére Biitge Gelirleri

2019 2020
Aciklama
Planlanan Gergeklesen Planlanan Gerceklesen
(TL) (TL) (TL) (TL)
Tesebbiis ve
03 Miilkiyet 3.499.000,00 5.983.177,00 3.559.000,00 8.070.252,00
Gelirleri
Alinan Bags
04 ve Yardimlar 130.701.000,00 = 145.992.184,00 142.050.000,00  159.602.000,00
ile Ozel
05 Diger Gelirler 1.187.000,00 1.653.521,00 1.453.000,00 6.398.097,00

Genel Toplam ' 135 387.000,00 153.628.882,00 = 147.062.000,00 = 174.070.349,00
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Tablo Ac¢iklamalari;

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri biitce gerceklesmeleri; 2020 yili oniki aylik dénemde
8.070.252,00 TL olmus ve Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri biitge gerceklesmeleri ig¢in Ongoriilen
3.559.000,00 TL gelirin % 226,77’ s1 oniki aylik donemde gerceklesmistir.

04 Alinan Bagis ve Yardimlar le Ozel Gelirler biitce gerceklesmeleri; 2020 yili oniki aylik
donemde 159.602.000,00 TL olmus ve Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler biitge
gerceklesmeleri i¢in Ongoriilen 142.050.000,00 TL gelirin % 112,36 s1 oniki aylik donemde
gerceklesmistir.

05 Diger Gelirler biitce gerceklesmeleri; 2020 yil1 oniki aylik donemde 6.398.097,00 TL olmus
ve Diger Gelirler biit¢e gerceklesmeleri i¢in 6ngoriilen 1.453.000,00 TL gelirin % 440,34’ {i oniki aylik

donemde gerceklesmistir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Bilanco Bilgileri: Universitemiz 2020 yil1 bilango bilgileri asagida gosterilmistir.
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BILANCO

Kamu idaresi Kodu 38.77.00.00 Yil: 2020
Kamu Idaresi Adi CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI PASIF HESAPLAR 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI
DONEN VARLIKLAR 52.170.473,87 43.011.326,91 47.150.048,02 KISA VADELT YABANCI KAYNAKLAR 6.926.081,93 9.079.873,20 2.189.987,8
HAZIR DEGERLER 7.960.169,67 7.746.092,64 14.934.883,94 FAALIYET BORGLART 4.256.073,51 6.331.649,89 100.234,91]
02 BANKA HESABI 6.028.727,77 4.819.563,03 6.476.941,85 0 BUTGE EMANETLERI HESABI 4.256.073,51 6.331.649,89 100.234,91]
04 PROJE OZEL HESABI 1931.441,90 2.926.528,71 8.457.942,00 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 1331.703,48 693.990,22 351.004,54
FAALIYET ALACAKLARI 38.474.908,46 28.124.138,33 21.436.468,71 0 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 1.150.634,99 301.704,25 250.705,4%
20 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 38.459.770,13 28.109.000,00 21.423.000,00 3 EMANETLER HESABI 181.068,49 392.285,07 100.299,09
26 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 15.138,33 15.138,33 13.468,71 GDENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 1.304.008,68 2.054.233,09 1.710.353,59
HESABI
DIGER ALACAKLAR 629.271,89 1.264.283,07 1255.519,13 0 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 1.144.737,59 1912.627,92 1.299.336,19
KISTLERDEN ALACAKLAR HESABI 629.271,89 1.264.283,07 1255.519,13 T ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERT HESABI 158.378,89 140.984,07 76.069,7]
STOKLAR 2.193.434,36 2.402.830,14 2.620.356,02 2 FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERT ADINA 892,20 621,10 2.478,44
YAPILAN TAHSILAT HESABI
50 1LK MADDE VE MALZEME HESABI 2.193.434,36 2.402.830,14 2.620.356,02 8 VADESI GECMIS, ERTELENMIS VEYA TAKSIT VERGI 0,00 0,00 332.469,29
VE DIGER YUK HES
BN ODEMELER 2.894.288,99 3.473.982,73 6.280.808,68 GELECEK AYLARA ATT GELIRLER VE GIDER 34.296,26 0,00 28.394,79
TAHAKKUKLART
2 BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 2.894.288,99 3.473.982,73 6.280.808,68 0 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI 34.296,26 0,00 28.394,79
GELECEK AYLARA AIT GIDERLER VE GELIR 18.400,00 0,00 622.012,44 UZUN VADELT YABANCI KAYNAKLAR 6.596.179,49 10.737.660,51 10.391.200,34
TAHAKKUKLART
80 GELECEK AYLARA ATT GIDERLER HESABI 18.400,00 0,00 622.012,44 DIGER BORGLAR 128.934,74 696.949,16 520.115,43
DURAN VARLIKLAR 347.887.447,74 363.018.429,46 369.640.989,76 0 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 128.934,74 696.949,16 520.115,43
FAALIYET ALACAKLART 358.147,27 286.500,80 17.651,05 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 6.467.244,75 10.040.711,35 9.871.085,4]
26 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 358.147,27 286.500,80 17.651,05 2 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 6.467.244,75 10.040.711,35 9.871.085,4]
HESABI
MALT DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 GZ KAYNAKLAR 386.535.660,19 386.212.222,66 404.209.850,04
DONER SERMAYELT KURULUSLARA 500,00 500,00 500,00 NET DEGER 310.649.042,68 332.689.787,45 356.278.775,29
YATIRILAN SERMAYELER HESABI
SERMAYE TAAHHUTLERT HESABI (-) 500,00 500,00 500,00 0 NET DEGER HESABL 310.649.042,68 332.689.787,45 356.278.775,29
MADDI DURAN VARLIKLAR 347.529.300,47 362.731.928,66 369.623.338,71 DEGER HAREKETLERT 0,00 0,00 2.502,80
ARAZL VE ARSALAR HESABI 165.388.406,94 165.388.406,94 165.388.406,94 S DEGER HAREKETLERT SONUG HESABI 0,00 0,00 2.502,80

YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI

55.463.166,10

55.463.166,10

55.463.166,10

GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI

73.882.007,17

174.734.537,19

288.951.135,57

BINALAR HESABI 110.949.520,24 140.901.375,08 140.901.375,08 0 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI 73.882.007,17 174.734.537,19 288.951.135,57}
HESABI
TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 20.252.767,84 20.965.033,68 21.979.859,03 ‘GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI 0,00 -118.915.367,63 -259.017.688,20)
TASITLAR HESABI 2.056.019,28 2.056.019,28 2.147.074,20 0 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLART 0,00 -118.915.367,63 -259.017.688,20)
HESABI ( -)
55 DEMIRBASLAR HESABI 29.139.456,84 31.603.704,45 35.509.378,30 DONEM FAALIYET SONUGLART 2.004.410,34 -2.296.734,35 17.994.724,59)
57 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER -66.455.575,72 -75.015.921,67 -85.371.686,35 0 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 2.004.410,34 0,00 17.994.724,59)
DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-)
58 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 30.735.538,95 21.370.144,80 33.605.765,41 T DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( - ) 0,00 -2.296.734,35 0,0
MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
HAKLAR HESABI 2.657.758,13 2.994.674,20 3.799.556,00
OZEL MALIYETLER HESABI 461.536,31 461.536,31 461.536,31
BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER -3.119.294,44 -3.456.210,51 -4.261.092,31
DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-)
DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
94 ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDI 374.480,23 127.561,50 121.769,82
DURAN VARLIKLAR HESABI
99 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) ~374.480,23 -127.561,50 -121.769,82
- - - -
AKTIF TOPLAMI 400.057.921,61 406.029.756,37 416.791.038,68 PASIF TOPLAMI 400.057.921,61 406.029.756,37 416.791.038,65'




Bilango Dipnotlari : 2018 YILI 2019 vILI 2020 VILI

—
910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 5.956.623,99 4.492.763,33 4.080.550,72
m— —
911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARL 5.956.623,99 4.492.763,33 4.080.550,72
EMANETLERI HESABL — —
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 243.295,40 8.032.197,25 3.757.677,09
— — — —
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI 243.295,40 8.032.197,25 3.757.677,09
HESABL —
948 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN 1.138.609,20 1.274.144,39 1.633.067,31
ALACAKLAR HESABL —
949 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN 1.138.609,20 1.274.144,39 1.633.067,31

ALACAK EMANETLERI HESABI
—————————————————

962 YUKSEKOGRETIM KURUMLART 230.741,10 658.793,41 921.513,95
BILIMSEL PROJELER HESABI

—————————————————————— —
963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 230.741,10 658.793,41 921.513,95
553 MADDI DURAN VARLIKLARIN KIRA VE 770,13 0,00 2.700,00

IRTIFAK HAKKI GELIRLERI HESABI
———

999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI 770,13 0,00 2.700,00
HESABL
——

25.02.2021 13:33:48

** Rapor 25/02/2021 - 02:31:28 tarihli bilgileri icermektedir
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3- Mali Denetim Sonuclari
Sayistay Denetimi

2020 Mali Yilina iliskin Sayistay Denetimine tabi tutulan Universitemiz hakkinda 2020 yil1 i¢in
diizenlilik denetim bulgular ile performans denetim bulgular1 tespit asamasinda oldugu igin Sayistay

Denetim Raporu heniiz Universitemize gonderilmemistir.

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

2020 yilinda kabul edilerek baslayan ve onceki yillardan 2020 yilina devreden Bilimsel
Arastirma Proje sayis1 49 (kirkdokuz), Lisansiistii Tez Proje sayis1 10 (on), Doktora proje sayisi 12 (on
iki) adet olmak {izere toplam 71 (yetmisyedi) adet proje bulunmaktadir. Bireysel Arastirma
Projelerinde ve Lisansiistii Tez Projelerinde parasal {ist limit 10.000,00 (on bin )TL iken en son alinan
BAP Komisyonu karar1 geregi 11.000 (onbir bin) TL ye yiikseltilmistir, Doktora Tez Projelerinde ise
15.000,00 TL olan limit 22.000,00TL (yirmi iki bin) TL’ye ¢ikarilmistir.

TUBITAK kapsaminda Birimimize 2020 yilinda sunulan ve su anda devam eden proje sayisi ise

6 (alt1) adettir.
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Proje Kodu ve

NO | mirii

1 FF1709B32

2 SF1709B30

3 FF1709B27

4 FF1709B28

5 FF1709B31

6 OF1709B29

2020 YILI KABUL EDILEN VE DEVAM EDEN BAP LISTESI

Tablo 29. 2020 Yili Kabul Edilen ve Devam Eden Bireysel Arastirma Projeleri ( Bap ) Listesi

Proje Ad1

Tragopogon dubius, Polygonun
cognatum ve Scorzonera lacinitia ntn
fitokimyasal ve baz1 biyolojik
aktivitelerinin incelenme

Streptozotosin ile deneysel olarak
diyabet olusturulan ratlarda Mespilus
germanica'nin kan antimikrobiyel
protein diizeyleri {izerine olan etkisi.

Astragalus leucothrix Freyn& Bornm.
Bitkisinin Sekonder Metabolitlerinin
Izolasyonu ve Biyolojik Aktivitelerinin
Incelenmesi

Binalarda termal enerji depolama igin
mikrokapsiillenmis faz degisim
maddesi igeren kompozit siva
hazirlanmasi, karakterizasyonu ve
enerji depolama performansinin
belirlenmesi

Kiigiikyayla(Cankiri-Yaprakli)
Vaskiiler Bitkiler Florasi ve Ekolojik-
Etnobotanik Ozellikleri

Cankuri ili Eldivan flgesindeki
Goletlerde Sediment Miktarinin
Batimetrik Haritalar le Tespit
Edilmesi ve Orman Varliginin
Sediment Birikimine Etkisinin
Degerlendirilmesi

Proje Yoneticisi

Prof.Dr. Ibrahim DEMIRTAS

Prof.Dr. Tiinay Kontas
ASKAR

Dog¢.Dr. Ayse SAHIN
YAGLIOGLU

Dog.Dr. Ali KARAIPEKLI

Dog¢.Dr. Melda DOLARSLAN

Dr.Ogr.Uyesi Arda OZEN

Donem

2014

2015

2016

2016

2016

2016

Miktar (TL)

15.000,00 b

7.500,00 b

7.497,70 b

7.464,10b

7.500,005

7.443,10b

Onceden

14.957,20b

4.853,50b

5.398,70b

5.243,90b

7.458,20b

7.442,30b

Bu Déonem

0,006

0,006

0,006

0,006

0,006

0,00b

Kalan

42,80%

2.646,50b

2.099,006

2.220,10b

41,800

0,80b

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Sayfa 103



CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

No

10

11

12

13

Proje Kodu ve
Tiiri

FF070820B39

OF200217B30

OF200217B40

GSF200217B54

OF200217B55

OF200217B01

MY0150219B17

Proje Ad1

Katmanh Cift Hidroksit/Polimer
Nanokompozitlerin Verimli ve Etkin
Sorbent Malzemeler Olarak
Kullamldigi fyon Degisimi
Fenomenine Dayali Eko-Dost Su
Aritim Sistemi Gelistirilmesi

CAKU Arastirma Ormam Karagam
Mescereleri Tek ve Cift Girisli Toprak
Ustii Agag Biyokiitle Denklemlerinin
Gelistirilmesi

Cankir1 Kent Merkezindeki Sapl
Meselerde (Quercus Robur L.) Bazi
Tohum Ozellikleri ve Tohum
Veriminin Belirlenmesi

Tarihsel Tiirk Miizigi Calgilarindan
Kopuz ve Seshanenin icra Ozellikleri

CAKU Orman Fakiiltesi Arastirma
Ormaninin Yetisme Ortami
Siniflandirilmasi ve Haritalanmasi

Orman Fakiiltesi Arastirma ve
Uygulama Ormani (Cankiri/Eldivan)
Tohumlu ve Tohumsuz (Briyofit) Bitki
Floras1

Savunma Sanayisinde Kullanilan
Ticari Safliktaki Molibdenin
Islenebilirliginin incelenmesi

Proje Yoneticisi

Dr.Ogr.Uyesi Ruken Esra
DEMIRDOGEN

Dog.Dr. flker ERCANLI

Dr.Ogr.Uyesi Bora IMAL

Dog¢.Dr. M. Emin SOYDAS

Dog¢.Dr. Meri¢ CAKIR

Dog.Dr. Serhat URSAVAS

Ogr.Gor.Dr. Mehtap YAVUZ

Donem

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2019

Miktar (TL)

9.990,50b

9.720,90b

9.998,60b

5.372,00b

9.804,30b

10.000,00%

10.213,80b

Onceden

9.989,30b

4.397,40b

6.687,80b

724,308

9.613,90b

9.133,90b

8.170,40b

Bu Donem

0,006

0,006

2.524,30b

4.020,00b

0,00b

0,006

0,006

Kalan

1,306

5.323,50b

786,60

627,800

190,40%

866,10

2.043,30b
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No

14

15

16

17

18

19

20

Proje Kodu ve

Tiirii

EF150219B16

OF150219B19

FF150219B15

YMO0150219B14

MF150219B13

YMO0150219B12

EF150219B11

Proje Ad1

Miilteci Egitiminde Kimya Dersi
Kapsaminda Egitsel Oyun Tasarimi Ve
Tasarlanan Oyunun Akademik
Basarrya Etkisi

Bitkisel Materyal Deneme Unitesi
Tasarimi

Metal Katkili Bakir Oksit Ince
Filmlerin Sentezlenmesi ve
Ozelliklerinin Incelenmesi

3',5"-Bis(Triflorometil) Asetofenondan
Tiireyen Hidrazon Tiirevlerinin Sentezi
Ve Antikolinesteraz Aktivite
Calismalar1

Xilink Virtex 5 Ve 7 FPGA Kartlari
Kullanarak Haberlesme Deneyleri
Tasarlama

Kuraklik Stresi Altindaki Bugday
Cesitlerinde Salisilik Asit
Uygulamalarmin miRNA ifadesi
Uzerine Etkileri

Prof. Dr Klaus Réhrborn'un Tiirk Dil
Reformunda Yabanci Dillerin Rolii
(‘'Interlinguale Angleichung der Lexik,
Aspekte der Europesierung des
Tirkeitiirkischen Wortschatz'") Adli
Eserin Tiirk¢e Terciimesinin Son
Diizeltmesi Yapilarak Baskiya
Hazirlanmast

Proje Yoneticisi

Do¢.Dr. Nuray ZAN

Dog¢.Dr. Bayram Cemil
BILGILI

Prof.Dr. Hamit ALYAR

Dr.Ogr.Uyesi Bedriye Seda
KURSUN AKTAR

Prof.Dr. Halil Tanyer
EYYUBOGLU

Dr.Ogr.Uyesi Ebru DERELLI
TUFEKCI

Dr.Ogr.Uyesi Serife OZER

Donem

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

Miktar (TL)

5.276,60b

4.732,30b

10.453,70b

11.000,00%

10.366,000

10.994,40%

11.000,00%

Onceden

3.179,60b

3.727,90b

3.082,90b

8.422,80b

0,00%

7.957,50b

11.000,00%

Bu Donem

0,006

1.998,90b

1.416,00%

0,005

7.487,40b

0,006

0,005

Kalan

2.097,10b

-994,40b

5.954,80b

2.577,20b

2.878,60b

3.036,90

0,00
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No

21

22

23

24

25

26

27

Proje Kodu ve
Tiiri

MY0150219B10

FF150219B26

YMO150219B09

FF150219B25

EY0150219B24

KY0150219B23

EF150219B08

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

Proje Ad1

AISI 52100 Celigin Islenmesinde
Akim, Ses Siddeti, Yiizey Purtizluligi
Ve Sicakligin Etkisinin Incelenmesi

Farmakolojik Etkilere Sahip Bazi
Onemli Molekiiller Uzerine Céziicii
Etkilerinin Deneysel Ve Hesaplamali
Metotlar Kullanilarak Arastirilmasi

Elektrospin Yontemiyle

Mikrokapsiillenmis Faz Degisim
Malzemesi Igeren Dokumasiz Kumas

Uretimi

Cankiri 1li Eldivan Ilgesindeki Otbigen

Tiirlerinin (Opiliones) Ve Bu
Tiirlerdeki Funguslarin Tespiti

Hashas Bitkisinde (Papaver
somniferum L.) LncRNA'larin

Tanimlanmasi ve Fonksiyonel Analizi

Guar (Cyamopsis tetragonoloba (L.)
Taub.)'da Jasmonik ve Salisilik Asit
Uygulamalarmin Tuza Toleransa

Etkileri
Akran Zorbaligryla Bas Etmek

Miimkiin Mii? Zorbaligi Onlemede Bir

Ogretmen Progranm Gelistirme
Calismasi

Proje Yoneticisi

Ogr.Gor.Dr. Abidin
SAHINOGLU

Dog¢.Dr. Mustafa Tugfan
BILKAN

Dr.Ogr.Uyesi Ruhan ALTUN
ANAYURT

Dr.Ogr.Uyesi Ilkay Corak
OCAL

Dog.Dr. Tugba GURKOK
TAN

Dog¢.Dr. Alpaslan
KUSVURAN

Dog.Dr. Pervin Oya TANERI

Donem

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

Miktar (TL)

10.393,40b

9.000,00%

10.563,40b

5.456,00b

8.850,00b

10.989,900

10.896,00b

Onceden

9.484,80b

4.188,30b

8.878,30b

0,00%

8.850,00b

8.227,30b

10.100,40b

Bu Donem

0,00

0,006

0,006

0,006

0,00b

0,006

0,005

Kalan

908,600

4.811,70b

1.685,10%8

5.456,00b

0,00

2.762,70b

795,500
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Proje Kodu ve

NO | mirii

Proje Adi Proje Yoneticisi Dénem Miktar (TL) Onceden | Bu Dénem Kalan

Bibliyoterapi ve Yaratict Drama

28  EF0150219B07  temelli Akran Zorbaligini Onleyici ROz Orlom et 2019 9.40020b  6.963,90b 0,00b 2.436,30b
o, . > . OZBEK
Ogrenci Programi Gelistirme Calismasi
Enzimatik Ve Asidik Marinasyon ile
Gevreklestirilen Kirmizi Ve Beyaz Dog¢.Dr. Emin Burgin

29 | MF150219B22 Etlerin in-Vitro Sindirim OZVURAL 2019 10.999,90% 7.769,40b 0,000 3.230,60b
Davranislarinin Incelenmesi
AI203, Cuo, Zno Nanoparcaciklarla Su
Bazli Nanoakigkanlarin Hazirlanmasi, Dr.Osr Uvesi Semahat

30 MF150219B06 Kararliliklarinin Belirlenmesi Ve gLy 2019 10.979,70b 7.846,60h 0,000 3.133,10b

DORUK

Hazirlanan Nano Akiskanlarin
Cimento Harc1 Iginde Uygulanmasi
Ti6Al4V Titanyum Alagiminin Parmak

31 | MF150219821 | freze ile Islenmesinde Helis Agismin Prof.Dr. ibrahim CIFTCI 2019 7.160,90b | 2914206 = 853706 | 3.393.00b
Takim Asinmasina Etkisinin
Incelenmesi

% | EEiteieEpy | Sdme eyl ey AE By Ars.Gér.Dr. Dilek CAM 2019 10.962,60b  10.266,006 0,008 696,605
Test Ile Gida Patojeni Teshisi
Polimerik yalitkanlarin elektrik alan Dr.Ogr.Uyesi Mustafa

33  MY0150219B04 altnda hidrofobisitesinin incelenmesi KARHAN 2019 10.839,50% 10.553,90% 0,00% 285,600
2000 ile 2014 Yillar1 Arasinda

34 MF150219820  Gankir'da Meydana Gelmis Sellerin Prof.Dr. Senayi DONMEZ 2019 1.500,00% 0,008 0,006 1.500,00b

Tropikal Yagis Olgiim Gorev Uydusu
(TRMM) Ile Incelenmesi
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Proje Kodu ve

NO | mirii

Proje Adi Proje Yoneticisi Donem Miktar (TL) Onceden | Bu Dénem Kalan

Cinsel Istismar1 Onleme Egitiminin 4-5
35  SBF150219B03  Yas Grubundaki Cocuklarin Dr.Ogr.Uyesi Nazan KAYTEZ 2019 10.768,60% 0,00b 0,000
Farkindalik Diizeylerine Etkisi

10.768,60
b

Akademik Performansin Artirilmasina
36 | KYO0150219B02 | Yonelik Dogaya Dayali Tasarim Dr.Ogr.Uyesi Elif KARACA 2019 9.786,90b 8.290,00 0,000 1.496,90%
Kriterlerinin Belirlenmesi

Cankir1 Oz Degerlerine Dayali Gérsel

37  GSF150219B18 Hikaye Tasarimi

Dr.Ogr.Uyesi Serkan VURAL 2019 10.974,00b 9.198,10b 0,005 1.775,90b

Cankir1 Karatekin Universitesi Ogrenci

ve Ogretim Uyelerinin Bilimsel Dr.Ogr.Uyesi Filiz BEZCI
Okuryazarlik Diizeyinin BIRCAN
Degerlendirilmesi

38 | EF0150219B01 2019 8.801,00b 405,000 0,005 8.396,00%

"Cankar1 Ili Devlet Hastanesinde
Vaginitis Tanis1 almis Kadinlarda
farkli kontraseptif ara¢ kullanimu ile
Trichomonas vaginalis,Gardnella
vaginalis ve Candida spp. pevalansinin
Belirlenmesi"

39 SBF080120B18 Dr.Ogr.Uyesi Mustafa TOKAR 2020 10.970,108 8.516,40b 150,108 2.303,60b

Cankir1 {li Sosyoekonomik Diizeyi
Farkli Anaokullarinda Bagirsak
Parazitleri ve Enterobius vermicularis
prevalansinin belirlenmesi

40 | SBF080120B17 Dr.Ogr.Uyesi Mustafa TOKAR 2020 10.675,70b 8.118,90b 150,108 2.406,80b

Yemeklik Yaglarin Soguma
41  MF080120B30 Termogramlarm Tagsis Tespitinde
Kullanilmas1

Ogr.Goér.Dr. Didar

UCUNCUOGLU 2020 10.997,60b 0,00b 10.895,000 102,605
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No

42

43

44

45

46

47

48

49

Proje Kodu ve
Tiiri

SBF080120B31

SBF080120B35

FF080120B03

EY0O080120B25

MY080120B34

MY080120B33

MY080120B32

SBF080120B37

Proje Ad1

Web Tabanli Egitimin Ve Clickers
Kullaniminin, Hemsirelik
Ogrencilerinde Intramiiskiiler
Enjeksiyon Bilgi Ve Becerisi Uzerine
Etkileri

Saglik Bilimlerinde Dijitallesme

Kok boya (Rubia tinctorum L.) ile
pamuk boyamaciliginda bio-mordan
kaynaklari ile verimliligin
gelistirilmesi

Leishmania major ile infekte insan
makrofajlarinda diizenleyici RNA'larin
Tamimlanmasi ve Gen ifade Analizleri

Kriyojenik Sogutma Islemi
Uygulanmig Aist 4140 Malzemenin
Cbn Takimla Islenmesinde, Yiizey
Pirtizliligi Ve Takim Asinmasi
Etkilerinin Incelenmesi

Miihimmat Sogutucu Gaz Tanklarinda
Kullanilan Custom 450 Paslanmaz
Celiginin Delinmesi ve Vida
Acilmasinda Matkap ve Kilavuz
Performansinin Iincelenmesi
Mithimmat Kanat Tahrik Sistemlerinde
Kullanilan Al 5083 H116 Alagiminin
Delinmesi ve Vida Agilmasinda
Matkap ve Kilavuz Performansinin
Incelenmesi

Saglik Bilimlerinde Dijitallesme

Proje Yoneticisi

Ogr.Gor.Dr. Gozde OZARAS
0z

Ogr.Gor.Dr. Gozde OZARAS
0z
Ars.Gor.Dr. Ozan

DEVEOGLU

Dr.Ogr.Uyesi Serhat
SIREKBASAN

Ogr.Gor.Dr. Mehtap YAVUZ

Ogr.Gor.Dr. Hiiseyin GOKCE

Ogr.Gor.Dr. Hiiseyin GOKCE

Dr.Ogr.Uyesi Sakine YILMAZ

Donem

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

Miktar (TL)

6.752,00b

10.502,00b

9.488,40b

10.997,600

10.977,50b

10.891,30b

10.973,90b

10.502,000

Onceden

0,008

0,000

0,00%

0,00b

0,000

0,00%

0,00%

0,00b

Bu Donem

997,10

9.500,00b

3.669,80b

9.204,00%

9.189,80b

10.171,20%

10.263,20b

9.500,00b

Kalan

5.754,90b

1.002,00b

5.818,60b

1.793,60b

1.787,70b

720,208

710,708

1.002,00%

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Sayfa 109



CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

Proje Kodu ve

NE Tiiri

1 FF111115L.34

2 EF200217L001

3 FF061218L.09

4 OF061218L.06

5 FF061218L.05

6 FF061218L.04

7 OF061218L03

2020 YILINDA DEVAM EDEN LiSANSUSTU TEZ PROJELERI (LTP) LISTESI

Proje Adx

Insan Eritrosit 6-Fosfoglukonat
Dehidrogenaz Enzim Aktivitesi
Uzerinde Baz1 Dogal Bilesiklerin
Etkilerinin Aragtirilmasi

Osmanlt Arsiv Belgeleri Isiginda
Giiriin'de Ermeniler ve Ermeni Olaylari
(1890-1914)

Elektrokimyasal Alfa-Fetoprotein
Immiinosensériiniin Gelistirilmesi

Ekolojik Aglar Icin Peyzaj
Koridorlarinin Planlamasi: Kuzey I¢
Anadolu Bolgesi

Juniperus Oxycedrus L. (Katran Ardict)
Olgunlagmamig Meyvelerinden
Somatik Embriyogenesis Ve Bitki
Rejenerasyonu

Epigenetik diizenlemelerin hashag
(Papaver somniferum L.) bitkisinde
morfin yolagi lizerine etkilerinin
belirlenmesi

Tirkiye'deki Baz1 Weissia sp.
(Pottiaceae) Taksonlarinin Molekiiler
Sistematigi

Tablo 30. LTP Proje Bilgileri

Proje Yoneticisi

Dr.Ogr.Uyesi Sevki ADEM

Dr.Ogr.Uyesi Tiirkan
POLATCI DEMIRKOL

Dr.Ogr.Uyesi Melike BILGI
KAMAC

Dr.Ogr.Uyesi Ali Ugur
OZCAN

Dr.Ogr.Uyesi Mehmet
SEZGIN

Dog¢.Dr. Mine TURKTAS
ERKEN

Dog¢.Dr. Serhat URSAVAS

Donem

2015

2017

2018

2018

2018

2018

2018

Miktar (TL)

7.500,00b

1.905,30%

10.962,50b

10.934,10b

10.976,40b

10.743,40b

10892,60

Onceden

7.391,50b

288,80b

10.538,20b

10.700,90b

10.824,90b

9.948,20b

3.759,70b

Bu

Donem

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Kalan

108,500

1.616,50b

424,305

233,20b

151,508

795,200

7.132,90b
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No PI:oJ.? Keeue Proje Adi Proje Yoneticisi Dénem Miktar (TL) Onceden JSu Kalan
Tiiril Donem
Saricam (Pinus Sylvestris L.) Tbre
Ayrismasimin ik Safhalarinda e
8 OF061218L010 Dr.Ogr.Uyesi Funda OSKAY 2018 10990,6b 9.960,20% 0,00 1.030,40b
Ayristirict Fungal Topluluklarin
Belirlenmesi
Akuaponik Sistemde Brokoli (Brassica o .
9 OF061218L01 oleraceae L.) Fidelerinin Gelisimi ve Su | Dr.Ogr.Uyesi Nuray CICEK 2018 10723,3b 8.056,20b 0,00 2667,10b
Kalitesine Etkisi
. Dr.Ogr.Uyesi Seval
10 EF080120L12 Cankir1 Halk Inaniglar KASIMOGLU 2020 8595.,9b 0,00 0,00 8.595,90b
2020 YILINDA BASLAYAN ve DEVAM EDEN DOKTORA PROJELERI (DTP) LISTESI
Tablo 31. Doktora Proje Bilgileri
No Pl.’.oj.? NEelive Proje Ad1 Proje Yoneticisi Donem Miktar (TL) Onceden .!BU Kalan
Tiiru Donem
Baz1 Astragalus (Fabaceae) tiirlerinin
1 2013-11 antiproliferatif etkilerinin incelenmesi Prof.Dr. Ibrahim DEMIRTAS 2013 15.000,00% 14.997,106 0,00 2,90%
ve biyoaktif bilesenlerin izolasyonu
Asteracea familyasina ait bazi bitki
2 2013-16 tiirlerinin fitokimyasal ve biyolojik Prof.Dr. Ibrahim DEMIRTAS 2013 14.948,20% 14.824,30% 0,00 123,900
aktivitelerinin incelenmesi
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Proje Kodu ve
Tiiri

Bu

e Do6nem

Proje Ad Proje Yoneticisi Donem Miktar (TL) Onceden Kalan

Kickxia lanigera ve Kickxia spuria
3 FF011015D06 Bitkilerinde Aktivite Yonlendirmeli Prof.Dr. ibrahim DEMIRTAS 2015 14.991,30b 14.991,30% 0,00 0,00
Izolasyon Caligmalar1

Tiirkiye ve Fransa'da Korunan
Alanlarda Yonetim Siirecinde
4 OF270516D02 Katilimeilik: Kazdagi Milli Parki-Seine Prof.Dr. Sezgin OZDEN 2016 15.000,00% 14.997,70% 0,00 2,300
Normande Menderesi Bolge Tabiat
Parki Ornekleri

Yar1 Kurak ve Yar1 Nemli Meralarda
5 OF270516D03 Iklim, Bitki ve Toprak Ozelliklerinin Prof.Dr. Sabit ERSAHIN 2016 12.001,600 5.222,50b 0,00 6.779,20%
Coklu Etkilesimlerinin Analizi

Ankara Orman Bolge Miidiirligi Saf
Karagam Mescerelerinde Net Birincil
6 OF061218D07 Uretim ve Yaprak Alan Indeksinin Dog.Dr. Alkan GUNLU 2018 16.154,400 7.535,20b 4.117,00b | 4.502,20b
Uzaktan Algilama Teknikleri ile
Modellenmesi

Goknar ve Goknar-Sarigam
7 OF061218D06 Mescerelerinde Bazi Toprak Prof.Dr. Sabit ERSAHIN 2018 21.898,50b 17.549,60% 499 3.850,00b
Ozelliklerinin Uzaysal Degiskenligi

Ankara Orman Bolge Midirligi
Anadolu Karagami Mescerelerinde

8 OF061218D05 L - Dog.Dr. ilker ERCANLI 2018 20.322,40b 14.100,00% 469,3b 5.753,00b
Artim ve Biiylimenin Yapay Sinir
Aglari ile Modellenmesi
TOPSIS Tabanh Taguchi Yontemi ile

9 MrFosl218po4  Craren Oksit Nano Kompozitlerinin Dog.Dr. Banis SIMSEK 2018 21971506 20072806 000  1.898,70b

Sentezi, Karakterizasyonu ve Cok
Yanith Eniyilemesi
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No PI:oJ.? Keeue Proje Adi Proje Yoneticisi Dénem Miktar (TL) Onceden ‘!3u Kalan
Tiiri Donem

Cankir1 Kosullarinda Sarigamda (Pinus
sylvestris L.) Baz1 Tohum ve Fidan )

10 OF061218D03 Karakteristikleri ile Bazi Ekolojik Prof.Dr. M. Nuri ONER 2018 21.973,90b 15.976,106  3.091,60b  2.906,20b
Faktorler Arasindaki iliskilerin
Belirlenmesi
Atik PET'ten Dioktil Tereftalat Eldesi Prof.Dr. Mehmet Muhtar

11 MF061218D02 o C ity Bt Rl KOCAKERIM 2018 21905,7% 21.800,80b 0,00 104,800
Farkli Yerli Demir Cevherlerinin
Kimyasal Déngiilii Yanma Prosesinde Dr.Ogr.Uyesi Nesibe

12 MF061218D01 Ol Tocyion @k il o DILMAC 2018 219970 15.785,60b  6.200,00b 11,500
Performanslarinin Karsilastirilmasi

2020 YILINDA BASLAYAN veya DEVAM EDEN TUBITAK PROJELERI
Tablo 32. Devam Eden Tubitak Proje Bilgileri
; . e e Onay Baslama Bitis ..
No Proje No Proje Ad1 Yiiriitiicii Kurulus Tarihi Tarihi Tarihi Biitce

Cankirt Ilinin Lokal Endemigi Olan ve
Tehlike Altinda Bulunan Helianthemum
1 1167446 Germanicopolitanum Bornm.'un in vitro MEHMET SEZGIN
Cogaltimi ve Baz1 Biyolojik
Aktivitelerinin Degerlendirilmesi

GCANKIRI KARATEKIN

U, FEN . BiYOLOJI B. 16.02.2017 15.03.2017 15.03.2020  418.487,00%

Yumurtalik Kanserinin Erken Teshisi igin
CA 125 ve HE4 Biyobelirteglerinin Eg

2 118R030 Zamanl Elektrokimyasal Tayinine
Yonelik Pratik Etiketsiz kil
Immiinosensér Gelistirilmesi

MELIKE BILGI CANKIRI KARATEKIN

KAMAC U. FEN E. KIMYA B. 24.10.2018 | 01.12.2018 | 01.06.2021 | 430.981,00&
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- . e Onay Baslama Bitis ..
No  Proje No Proje Ad1 Yiiriitiicii Kurulus Tarihi Tarihi Tarihi Biitce
N ) CANKIRI KARATEKIN
3 1187395 st Coimelailic b ipls Hler bkl ERDIN DALKILIC U. KIZILIRMAK 07.12.2018 = 15.01.2019 = 15.07.2021 = 278.624,00%

ntezi

Sente MESLEK Y.O.
Ankara Orman Bolge Miidiirligi
Anadolu Karagami Mescereleri I¢in Tek

4 1190061 Aga¢ Govde Capr ve Govde Hacminin ILKER ERCANLI
Uyumlu Gévde Cap1 Denklemleri ve

CANKIRI KARATEKIN
U. ELDIVAN SAGLIK

HiZMETLERI MESLEK 12.07.2019 01.09.2019 01.09.2020 30.840,00%

Yapay Sinir Aglari ile Tahmin Edilmesi Y.0.
Bat1 Karadeniz Bolgesinde Dogal Yayilis GANKIRI KARATEKIN
Goésteren Saf Dogu Kayin1 Mescerelerinin : U. ELDIVAN SAGLIK
5 1190656 Artim ve Bﬁyﬁmesinin Derin (")grenme ILKER ERCANLI HiZMETLERI MESLEK 09.10.2019 @ 01.02.2020 | 01.08.2022 266.450,00%&
Algoritmalar1 Ile Modellenmesi Y.O.
P ANKIRI KARATEKIN
Tatlisu Ekosisteminde Mikroplastiklerin ULKU NIHAN % S S
6 119Y031 Ekotoksikolojik Yo6nden YAZGAN Hi'ZMETLERi MESLEK 21.10.2019 01.02.2020 01.02.2023 751.832,00&
Degerlendirilmesi TAVSANOGLU YO
TOPLAM 2.177.214,00&
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2. Performans Sonuglari ve Sonuclarin Degerlendirilmesi Tablosu

Tablo 33. Performans Sonuglari Degerlendirme Tablosu

Al

EGITIM VE OGRETIMIN KALITESINi ARTIRMAK

H1.1.

Egitim Ogretimin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek

H.1.1. PERFORMANSI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Daire
Tebligin 3. Maddesinin 2. Fikras1 geregince
doldurulmamastir.

F1.1.1:

Yabanci dilde egitimin gii¢lendirilmesi

Hedeften Sapmanin Nedeni

Belirlenen hedefe kismen ulasilmis olmakla birlikte tamamen
ulasilmamis olmanin nedeni Universitemizde bulunana
akademik personel sayisinin yetersiz olmasi ve Ulkemizde ve
diinyada yasanan Covid-19 salginidir.

Hedefe liskin Alinacak

Pandeminin sona ermesi ve akademik personel sayisini
artirarak  ogrencilerin  Universitemizi tercih etmelerini

Onlemler saglaylp gerceklesmeyen faaliyetlerin de gergeklesmesini
saglamak.
SORUMLU BIRIM (FBE)-(FF)-(OF)
Plan [zleme izleme
Performans Hedefe onemt Donemindeki Donemindeki performans
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig LAl Gergeklesme %
g Degeri* |  Hedeflenen | "= ($C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG1.1.1.1: 0 1 0 0,00%
PGl1.1.1 Kimya ve Biyoloji béliimlerinde %100 Ingilizce egitime baslanmasi1 (Adet)
ACIKLAMA | (FF)
Fen Fakiiltesi Dekanligi biinyesinde, Ingilizce ders verme kosulunu
Acgiklama - i e - .. .. -
saglayan 0gr. liyesi sayist az oldugu i¢in hedef gergeklestirilememistir.
iloililik Performans gdstergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baglangic
g doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede gerekli sartlar saglanamamastir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilamamistir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen bir maliyet
ortaya ¢ikmamustir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
Stirdiiriilebilirlik |vb. unsurlar agisindan risk tasgimamaktadir ve gelecek donemlerde

izlenmeye devam edecektir.
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Plan [zleme izleme
Performans Hedefe Donemt Donemindeki Donemindeki HALOLEILS
Gostergesi Etkisi (%) e pllcny Gergeklesme i
& Degeri* |  Hedeflenen De‘ieri (SC) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG1.1.1.2: 0 2 0 0,00%
PG1.1.1.2 Lisansiistii 1+1 ve 3+1 programinin baslatilmasi (Adet) (FBE-OF)
ACIKLAMA prog ¥
Fen Bilimleri Enstitisii Miudirligii ve Orman Fakiiltesi Dekanligi
Aciklama tarafindan ~ hedeflenen  faaliyet  pandemi  kosullar1  nedeniyle
¢ gergeklestirilememis olup sonraki donemlerde izlenmeye devam edecektir.
. Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baslangi¢
gililik doneminden itibaren i¢ ve dis c¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilamamistir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen bir maliyet
Etkinlik
ortaya ¢ikmamistir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
Surdirilebilirlik |vb. unsurlar agisindan risk tasimamaktadir ve gelecek donemlerde
izlenmeye devam edecektir.

Al

EGITIM VE OGRETIMIN KALITESINi ARTIRMAK

H1.1.

Egitim Ogretimin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek

H.1.1. PERFORMANSI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Daire
Tebligin 3. Maddesinin 2. Fikras1 geregince doldurulmamustir.

F1.1.2 Ogrenci Merkezli Egitim Metotlarinin Yayginlastirilmasi
SORUMLU BIRIM Rektorliik ve Tiim Akademik Birimler
AL Plan Dénemi Dérlliilelrirlllileki — Perfosrman
Performans e Dénemindeki 0
Gostergesi Etkisi Basla!nglg Yl Gergeklesme &
(%) Degeri* (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-
Deger (B) & A)
PG1.1.2.1: 0 8 8 10,00%
Ogrenme metotlarini yogun kullanan ders sayisinin her miifredat
PG1.1.21 p . g - e o .
doneminde artirtlmasini saglamak i¢in her akademik birimde 6grenci
ACIKLAMA o . . ! .
merkezli bilgilendirme ve izleme c¢alistaylarinin diizenlenmesi
Cerkes Meslek Yiiksekokulu Midirliigii koordinatorliigiinde 2019-
Aciklama 2020 Egitim-Ogretim Bahar déneminde Endiistriyel Cam ve Seramik
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yapilmustir.

Fen Bilimleri Enstitiisi Midiirliigi ve Giizel Sanatlar Enstitiisii
Midiirligi koordinatorliigiinde Bologna siirecinin mantigina uygun
olarak diizenlemeler gergeklestirilmis olup 6grenci merkezli egitim
Ogretim konularinda Anabilim Dali Baskanliklariyla bilgilendirme ve
goriis alis verisi saglanmustir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanlig1 koordinatorliigiinde 2020 yili ilk
alt1 ay1 igerisinde Ogrenci bilgilendirmeleri 7 bolim i¢in ayr1 ayri
yapilmustir.

Orman Fakiiltesi Dekanligi koordinatorliigiinde egitim Ogretim yili
basinda 6grencilerle bir adet bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi koordinatorliigiinde miifredatta bulunan CGE
121 Ogrenme ve Ogretme Teknikleri adli ders ve CGE 209 Topluma
Hizmet Uygulamalar1 dersi 6grenci merkezli yiiriitilmektedir. Topluma
Hizmet Uygulamalar1 dersi 6gretim iiyesinin sadece rehberlik ettigi
tamamen 6grenci odakli yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerine agirlik
veren bir derstir.

Diger birimlerimizde Ulkemizi ve diinyay: etki altina alan Covid-19
salgini nedeniyle hedef gerceklestirilememis olup yilin ikinci yarisinda
izlenmeye devam edilecektir.

Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baslangig

Ngililik doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir.
Etkililik Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmistir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergesi hedeﬂenc?n degere ulagmis olup, sonucun yasal,
cevresel vb. unsurlar acisindan riski yoktur.
[zleme - Performan
Hedef " . , . . Izleme
Plan Dénemi Doénemindeki " . . S
Performans e Doénemindeki .
Gostergesi Etkisi Ba@la!nglg VAL Gergeklesme &
(%) Degeri* (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-
Deger (B) & A)
PG1.1.2.2: 0 1 1 100,00%
PG1.1.2.2 “WEB KAMPUS” i¢in uygun ders materyallerinin hazirlanmasi ve
ACIKLAMA gelistirilmesi
Cerkes Meslek Yiiksekokulu Midirligii koordinatorliigiinde 2018-
2019 egitim 6gretim yilinda Web ortaminda verilebilecek dersler tespit
edilmistir. Universitemizin 'DIJITAL UNIVERSITE' calismalar
Aciklama kapsaminda gerekli destek ifade edilmistir. Bu destek ile birlikte salgin

doneminde tiim dersler KLMS uzaktan egitim sistemi {izerinden online
ve offline olarak yiiriitiilmiistiir.

Fen Bilimleri Enstitiisi Miudiirliigli ve Giizel Sanatlar Enstitiisii
Miidiirligii  koordinatorliigiinde Anabilim Dali web sayfalar1 bu
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kapsamda giincellenmistir ve baz1 derslerle ilgili materyaller
paylasilmigtir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanlig1 koordinatorliigiinde 2020 yili ilk
altt ay1 igerisinde bilgilendirmeler ¢evrimici ortamda yapilmakta olup,
ders programlari, miifredat ve icerikler Ogrencilerin erisimine
sunulmustur. Haftalik ders notlarinin ve ders igerigine iliskin
yazili/gorsel materyalinin ¢evrimi¢i erisiminin saglanmasi ig¢in
calismalar devam etmektedir.

Meslek  Yiksekokulu  Midiirliigli  koordinatorliigiinde  "WEB
KAMPUS" icin uygun ders materyallerinin hazirlanmas1 ve
gelistirilmesi hususunda 6zellikle pandemi donemindeki uzaktan egitim
caligmalar1 kapsaminda her 6gretim elemani konuyla ilgili materyaller
gelistirmis ve gelistirmeye devam etmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi Dekanligir koordinatorliigiinde ilgili boliimleri
tarafindan “WEB KAMPUS” i¢in uygun ders materyalleri hazirlanarak
ogrencilerin kullanimina sunulmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 koordinatorliigiinde 1-Fakiiltemiz
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiine ait yiizeysel anatomi ve
palpasyon dersinin video kayit ile uzaktan erisilebilir hale getirilmistir.
Yaprakli Meslek Yiiksekokulu Midiirliigi koordinatorliigiinde Bahar
donemi igin Uzaktan egitime gecilmistir. Universitemizce altyapisi
kurulan KLMS {izerinden online ve dokiimantasyon yoluyla egitim
Ogretime devam edilmis ve sinavlar belirtilen usullerle yapilmistir.

Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baslangi¢

Mgililik déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Performans gdstergesi degerlerine ulagilmistir.

Etkililik Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar
karsilanmastir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesi hedeflenen degere ulasmis olup, sonucun yasal,

cevresel vb. unsurlar agisindan riski yoktur.

Al

EGITIM VE OGRETIMIN KALITESINI ARTIRMAK

H1.1.

Egitim Ogretimin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek

H.1.1. PERFORMANSI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Daire
Tebligin 3. Maddesinin 2. Fikras1 geregince doldurulmamuistir.

Girisimcilik ve yenilik¢ilik odakli egitim ve 6gretim

F1.1.3 yontemlerinin
yayginlagtirilmasi
SORUMLU BIRIM Rektorliik ve Tiim Akademik Birimler
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Hedef . . . Izlerpe . Izleme FEICHIEL:
Plan Donemi Donemindeki " . . S
Performans e Donemindeki 0
Gostergesi Etkisi Basla_nglc; Sgve Gergeklesme &
(%) Degeri* (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-
Deger (B) & A)
PG1.1.3.1: 0 1 1 100,00%
PG1.1.3.1 Bo6lim ders kataloglarinda girisimcilik ve inovasyon ile ilgili ders

ACIKLAMA sayisinin artirilmast.

Cerkes Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli koordinatorliigiinde aktif
olarak devam eden Endiistriyel Cam ve Seramik programina 2018-2019
Egitim-Ogretim yilinda 4 kredilik Girisimcilik dersi ECS 218
konulmustur.

Eldivan Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midiirligi
koordinatorliigiinde Tibbi Hizmetler Alaninda inovasyon (ACL 261)
dersi acilmis ve 2019-2020 Bahar yariyilinda segmeli ders olarak
verilmistir.

Fen Bilimleri Enstitisii Miidiirligii koordinatorliiginde 2023
hedeflerine ulasilmak icin bilim, teknoloji ve girisimcilik alanlarinda
"Girisimeci ve Yenilik¢i Universite Endeksi" olusturma kapsaminda
Anabilim Dallarinda girisimcilik ve inovasyonla ilgili lisansiistii dersler
acilmistir.  (Ornegin: KiM656 Biyokimya Alaninda Inovasyon,
KIM568 Yeni Uriin Gelistirme, GMU516 Gida Giivenligi ve Kalite
Kontroliinde Yenilik¢i Uygulamalar)

Fen Fakiiltesi Dekanligi koordinatorliigiinde biyoloji bdliimiinde
BiY401 Biyoteknoloji I dersi kapsaminda anlatilmaktadir.

Giizel Sanatlar Enstitiisii Mudiirliigii koordinatorliigiinde girisimcilik
ve inovasyon ile ilgili ders bulunmamaktadir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanhig1 koordinatorliigiinde
Girisimci pazarlama, Girisimcilik yoOnetimi, inovasyon yoOnetimi,
inovasyon Ekonomisi ve Uluslararas: Girisimcilik dersleri Fakiiltemiz
miifredatlarinda yer almaktadir.

lligaz Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu Miidiirliigii
koordinatorliiglinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimi ile
Rekreasyon Boliimleri agilmistir.

Miihendislik  Fakiiltesi  Dekanligi  koordintorliginde  Kimya
Miihendisligi Boliimiinde KMU430 Miihendislikte Ar-ge, Inovasyon
ve Teknoloji Yonetimi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiinde
ise EEM 454 Miihendislik Ekonomisi dersi miifredata eklenmistir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 koordinatdrliigiinde

1-Liderlik ve giriskenlik dersimiz bulunmaktadir.

2- CGE 411 Cocuk Gelisiminde Girisimcilik dersi kataloga eklenmistir.
3-"Ozgiiven  Gelistirme","Toplumsal Degisim ve Liderlik"
"Girisimcilik", "Kariyer Yonetimi" ve "Inovasyon Yonetimi"
4-Girisimeilik inovasyon ve saglik turizmi dersleri yer almaktadir.
5-Teknoloji temelli rehabilitasyon dersinin hazirlanmasi ve miifredata
eklenmesi

Aciklama
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Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii koordinatérliigiinde Iktisat
Anabilim Dali doktora ve yiiksek lisans programinda bahsedilen
igerikte ders eklenmistir.

Yaprakli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli  koordinatorliigiinde
YTB218 Girisimcilik, SSI116 Girisimcilik Yonetimi (Se¢meli) ve
AYH 214 Girisimcilik ve Inovasyon (zorunlu) dersleri mevcut
miifredatta bulunmaktadir.

Ngililik

Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baslangi¢
doneminden itibaren i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir.
Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar
karsilanmistir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngdriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesi hedeflenen degere ulagsmis olup, sonucun yasal,

Performans
Gostergesi

cevresel vb. unsurlar agisindan riski yoktur.
. Performan
Izleme

Hedef Izleme
Plan Donemi Donemindeki . ; : S
e Donemindeki 0
Etkisi Baslqngu; MLeL Gergeklesme %
(%) Degeri* (A) Hedeflenen (C-A)/(B-

Deger (B) g () A)

PG1.1.3.2:

0 1 1 100,00%

PG1.1.3.2
ACIKLAMA

Bolim ders katalogunda alanla ilgili uygulama diizeyi yiksek, is
diinyas1 odakl1 derslerin artirilmasi

Aciklama

Cerkes Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii koordinatorliigiinde Yeni
acilan boliimlerimize 6grenci alimi gergeklesmediginden girisimeilik
ve inovasyon ile ilgili ders sayisinin artirilmasi yeni programlar igin
gerceklesmemistir. Ancak faal olarak devam eden Endiistriyel Cam ve
Seramik programina 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda 4 kredilik
Girisimcilik dersi ECS 218 konulmustur. Konulan bu dersimiz 2019-
2020 yi1linda da 6grencilerimiz okumustur.

Eldivan Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midiirligii
koordinatorliigiinde Tibbi Hizmetler Alaninda inovasyon (ACL 261)
dersi acilmig ve 2019-2020 Bahar yariyilinda se¢meli ders olarak
verilmistir.

Fen Bilimleri Enstitiisi Midiirliigi koordinatorliigiinde, anabilim
dallar1 ders katalogunda alanla ilgili uygulama diizeyi yiiksek, is
diinyas1 odakli lisansiistii dersler artirilmistir. (Ornegin: EEMS52
Elektrik Makinelerinin Modellenmesi ve Simiilasyonu, GMU530 Gida
Analizlerinde Gelismis Ekstraksiyon Teknikleri ve Uygulamalarr)

Fen Fakiiltesi Dekanligi koordinatorliiglinde Biyoloji bdoliimiinde
BiY401 Biyoteknoloji I dersi kapsaminda anlatilmaktadir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 koordinatorliigiinde,
Modern Uretim Sistemleri, Modern Yonetim Teknikleri, Proje
Yonetimi, Proje Hazirlama, Uluslararast Proje Hazirlama ve Proje
Yonetimi, Uluslararas1 Proje Hazirlama ve Proje Yonetimi Il dersleri
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verilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi koordinatorliiginde, bdliim ders
katalogunda alanla ilgili Fakiiltemiz Kimya Miihendisligi Boliimiinde,
KiM-401"Kimya Miihendisliginde Tasarim 1", KiM-402 "Kimya
Miihendisliginde Tasarim II", KiM-451/452 "Kimya Miihendisligi
Uygulama Projesi", KMU428 Cevresel Etki Degerlendirmesi ve
Planlamas1 dersleri yapilmaktadir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Bolimiinde ise EEM 454 Miihendislik Ekonomisi dersi miifredata
eklenmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 koordinatdrliigiinde

1-Hemsirelik Boliimii ders katalogumuzda uygulama diizeyi yiisek
derslerimiz mevcuttur. Mesleki derslerimizin klinik uygulamasi da
mevcuttur.

2-Miifredatta CGE 406 Kurum Y 6netimi dersi bulunmaktadir.

3- Boliim miifredatimizda 7 ve 8. yariyillarda haftalik 24 saat sahada
mesleki uygulama dersleri bulunmaktadir.

4-Ruh sagliginin korunmasi i¢in diinya geneline giderek dnem kazanan
mental saglik odakli mental saglik ve fizyoterapi isimli dersin
miifredata eklenmesi icin girisimlerde bulunuldu.

Yaprakli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii koordinatorliigiinde, 2019-
2020 egitim Ogretim donemi i¢in giincel miifredatimizda bulunan
[SG141-1SG239, YTB110-YTB211, OGK202, SSI207-SSi208-
SSi209-SSI210-AYH112-AYH114-AYH102 dersleri uygulama odakl
derslerdir.

Performans gdstergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baslangic

Ngililik doneminden itibaren i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir.

Etkililik Performans gostergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmistir.

Etkinli Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoriillemeyen maliyetler

inlik
ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesi hedeflenen degere ulasmis olup, sonucun yasal,

cevresel vb. unsurlar agisindan riski yoktur.

Al

EGITIM VE OGRETIMIN KALITESINI ARTIRMAK

H1.1.

Egitim Ogretimin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek

H.1.1. PERFORMANSI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Daire
Tebligin 3. Maddesinin 2. Fikras1 geregince doldurulmamustir.

F1.1.4 Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Olgiilmesi ve Gelistirilmesi
SORUMLU BIRIM Kalite Komisyonu
Plan Izleme Izleme
Performans Hedgf_e Donemi Donemindeki | Donemindeki PO
.. ) Etkisi %
Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri* Hedeflenen Degeri (C)
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(A) Deger (B)
PG1.1.4.1: 0 13 0 0,00%
PG1.14.1 Egitim-6gretim kalitesinin tiim akademik birimlerde boliim diizeyinde
ACIKLAMA Olciilmesi, %10 oraninda ylikseltilmesi ve korunmasi
2018 ve 2019 yili I¢ Kontrol Raporu Hazirlanmadigi igin boliim

Agiklama .. R . s . .
diizeyinde kalite olgiilmesi ve gelistirilmesi ger¢eklesmemistir.

. Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baslangi¢
Igililik déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilamamustir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasmada ongoriilemeyen bir maliyet
ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
Stirdiiriilebilirlik gevresel vb. unsurlar agisindan risk tasimamaktadir ve gelecek
donemlerde izlenmeye devam edecektir.
Hedef . lzleme Izleme | Performans
Plan Donemi Donemindeki . . .
Performans e Baslane Yilsonu Donemindeki %
Gostergesi Etkisi 1 .*gq Hedefl Gergeklesme | (C-A)/(B-
(%) Degeri* (A) edeflenen S () A)
Deger (B)
PG1.1.4.2: 0 1 0 100,00%
PG1.14.2 ) .
ACIKLAMA Akredite olmak (MUDEK vb.) (MF-OF)
Orman Fakiiltemizin Orman Miihendisligi boliimii miifredatt MUDEK
uyumlu olarak hazirlanmis olmakla birlikte, henliz bagvuru
yapilamamistir. Hedef sonraki donemlerde izlenecektir.

Aciklama Ayrica Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi tarafindan belirlenen hedef
kapsaminda, ilgili yillar i¢in Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik, Egitim
ve Ogretimin Kalitesinin Olgiilmesi ve Gelistirilmesi kapsaminda
Akredite ¢aligmalari siirdiiriilmektedir.

. Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baslangi¢
Igililik doneminden itibaren i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmistir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilamamuistir.

- Performans gosterge degerlerine ulasmada ongoriilemeyen bir maliyet

Etkinlik
ortaya ¢ikmamustir.

Stirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Sayfa 122




CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

cevresel vb. unsurlar agisindan risk tasimamaktadir ve gelecek
donemlerde izlenmeye devam edecektir.

Al EGITIM VE OGRETIMIN KALITESINI ARTIRMAK
H1.1. Egitim Ogretimin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Daire Tebligin
Atk PERFOIRLANEL 3. Maddesinin 2. Fikras1 geregince doldurulmamastir.
F115: Yeni birimlerin ve boliimlerin kurulmasi,
T ogrenci ve personel (Akademik-Idari) alinmasi
SORUMLU BIRIM Rektorliik ve Akademik Birimler
Plan Izleme Izleme
Performans Hed_ef_e Donemi Donemindeki Donen_nndek Perf%rmans
o Etkisi | Baslangig Yilsonu i %
(%) Degeri* Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) Degeri (C)
PG1.1.5.1: 0 1 2 100,00%
PG1.1.5.1 . . -
ACIKLAMA Yeni Fakiilteler Kurulmasi (Rektorliik)
2020 Yilinda Universitemiz Hukuk Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi
Aciklama
Kurulmustur.
. Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baslangi¢
Igililik doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir.
Etkililik Performans gostergesine ulasma dilizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmustir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesi hedeﬂeper} degere ulagsmis olup, sonucun yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riski yoktur.
Plan Izleme Izleme
Hedefe | Donemi Donemindeki | Donemindek Performans
Performans . ' .
Gostergesi Etkisi Baslanglc; Yilsonu i Y%
(%) Degeri* Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) Degeri (C)
PG1.1.5.2: 0 1 2 100,00%
PG1.1.5.2 . . o pee
ACIKLAMA Yeni Arastirma Merkezlerinin Kurulmasi (Rektorliik)
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2020 Yilinda; Agiz ve Dis Saghgr Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Dariil

Agiklama Hadis Islam Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Kurulmustur.
Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baslangi¢
Mgililik doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir.
Etkililik Performans gOstergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
kargilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesi hedeﬂeper} degere ulagsmis olup, sonucun yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riski yoktur.
Plan izleme izleme
Performans Hed_ef_e Donemi Donemindeki Dénemindeki Perf(;rmans
o Etkisi Baslanglg Yilsonu G . Yo
(%) Degeri* Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) g
PG1.1.5.3: 0 5 0 00,00%
PG1.1.5.3 MYO’ lara yeni bolimler acgilmasi ve Ogrenci alinmast (CMYO)-
ACIKLAMA |(ESHMYO)-(KMYO)-(MYO)-(YMYO)
2020 Y1l igerisinde meslek yliksekokullarimizin mevcut béliimlerine 6grenci
alimi gergeklestirilmis olup Covid-19 nedeniyle yeni boliimler agllmam}stlr.
Aciklama Ancak Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii biinyesinde Endiistriyel Uriin
Tasarim1 Programi 6grenci alim dosyast hazirlanmistir. Ascilik Programi
acma calismasi yapilmaktadir.
iloililik Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baglangig
& doéneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilamamistir
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriillemeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.
1o w11 1- 101 | Performans gostergesi hedeflenen degere ulagmis olup, sonucun yasal,
Strdirillebilirlik cevresel vb. unsurlar agisindan riski yoktur.
Plan Izleme izleme
Performans Hed_ef-e Donemi Donemindeki Dénemindeki Perf(zrmans
o Etkisi Baslanglg Yilsonu Gergeklesme Yo
(%) Degeri* Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) g
PG1.1.5.4: 0 1 4 400,00%
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AF(;(IBIEI}:I\;‘[' A SBE’ ye Yeni Lisansiistii Boliimlerin A¢ilmasi (SBE)
Sosyal Bilimler Enstitiisiinde bu dénemde Uluslararasi iliskiler Tezli Yiiksek
Aciklama Lisans Programi, Bankacilik ve Finans Tezli Yiiksek Lisans Programu,
Egitim Programlar1 ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programi ve Isletme
Tezli Yiiksek Lisans Programi (Ingilizce) agilmustir.
Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baglangic
Tgililik doneminden itibaren i¢ ve dis c¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Performans gostergesi degerlerine ulasilmistir.
Etkililik Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar
karsilanmustir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongdriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesi hedeﬂer_len_ degere ulagmis olup, sonucun Yyasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riski yoktur.
Plan [zleme izleme
Hedefe | Donemi Donemindeki . . Performans
Performans . . Donemindeki 0
Gostergesi S Baslvangu; Vil Gergeklesme %
(%) Degeri* Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG1.1.5.5: 0 1 1 100,00%
PGL.155 Gida Miihendisligi ABD lisansiistii egitim programinin agilmasi (FBE)
ACIKLAMA
Fen Bilimleri Enstitiisii Mudiirliigli Koordinatorliigiinde gida miihendisligi
Acgiklama - . PN
ana bilim dali lisansiistii egitim programi agilmistir.
Performans gdstergesinin izlenmesi ve takibinde slirecin baslangi¢
Mgililik doneminden itibaren i¢ ve dis c¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir.
Etkililik Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar
karsilanmistir.
Etkinli Performans gosterge degerlerine ulasilirken oOngodriilemeyen maliyetler
inlik
ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesi hedeﬂer_leq degere ulagmis olup, sonucun yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riski yoktur.
Al EGITIM VE OGRETIMIN KALITESINI ARTIRMAK
H1.2. Fiziki Altyapiy1 Gliglendirmek

H.1.2. PERFORMANSI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Daire Tebligin
3. Maddesinin 2. Fikras1 geregince doldurulmamastir.
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F1.2.1:

Etiit-Proje, Altyap1 Insaati, Bina Insaati, Biiyiik Onarim Insaati,
Acik ve Kapali Spor Tesisleri Insaati, Makine-Techizat, Yazilim,
Donanim ve Yayin alimlariin yapilmasi

Hedefeten Sapmanin

Nedeni

Belirlenen hedefe kismen ulasilmis olmakla birlikte tamamen
ulagilamamis olmanin nedeni biitce Odeneklerinin  yetersiz
olmasidir.

Biitce odenekleri ile ilgili olarak ddenek yetersizliklerini, biitce

Hedefe iliskin Alinacak hazirlik doneminde Hazine ve Maliye Bakanligina bildirmek ve

Onlemler belirlenen hedeflere ulagsmada daha fazla 6denek ihtiyacinin
oldugunu aktarmak.
SORUMLU BIRIM Idari Birimler
Plan [zleme izleme
Hedefe | Donemi Donemindeki . .| Performans
Performans . Donemindeki
Géstereesi Etkisi | Baslangig Yilsonu Gerceklesme %
& (%) | Degeri* Hedeflenen De‘ieﬁ (sfc) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) g
PG1.2.1.1: 0,00% 100,00% 100,00% 100,00%
PGl.2.1.1 Islami ilimler Fakiiltesi insaatinin 2019 Yilinda ihale Edilerek Yapimina
ACIKLAMA |Baslanmasi ve 2020 Yilinda Tamamlanmasi
Yap1 isleri ve Teknik Daire Baskanligi koordinatorliigiinde, Edebiyat
Agiklama Fakiiltesi 2. Etap olarak yapilan bina Islami {limler Fakiiltesi Binas1 olarak
tahsis edilmistir.
. Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin bagslangic
gililik déneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergesi hedeﬂel_leg degere ulasmis olup, sonucun yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riski yoktur.
Plan Izleme izleme
Hedefe | Donemi Donemindeki . .| Performans
Performans . - Donemindeki
Géstereesi Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu Gereeklesme %
& (%) | Degeri* Hedeflenen De‘ieri (SC) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG1.2.1.2: 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%
PG1.2.1.2 Kiiltiir ve Kongre Merkezi Binasinin 2020 Yilinda Thale Edilerek Yapimina
ACIKLAMA | Baslanmasi ve 2022 Yilinda Tamamlanmas1 (YITDB)
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Universitemiz biitce 6deneklerinin yeterli olmamasi nedeniyle kiiltiir ve

Agiklama kongre merkezi binast proje ihalesine ¢ikilamamis olup Oncelik diger
projelere verilecektir.
Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baglangic
flgililik doneminden itibaren i¢ g¢evrede (6denek yetersizligi) bazi degisiklikler
meydana gelmistir. Ayrica ddenek planlamasi yapilarak oncelik diger proje
ihalelerine verilmistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine heniiz ulagilamamustir.
Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik | SKmistr _
Bu Ongoriilmeyen maliyetlerin ortaya c¢ikmasi hedefte ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyact dogurmustur.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel
Surdiiriilebilirlik |vb. unsurlar agisindan risk tasgimamaktadir ve gelecek donemlerde
izlenmeyecektir.
Plan Izleme izleme
Performans Hed_ef_e Donemi Donemindeki Dénemindeki Perf(;rmans
o Etkisi Baslvan'glg Yilsonu G . %
(%) Degeri* Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) g
PG1.2.1.3: 0,00% 50,00% 50,00% 100,00%
PG121.3 Sﬁrflﬁlji!ebilir Enerji Sistemleri il‘e qupiis Enerji Ihtiyacim1 Karsilama
ACIKLAMA Projesinin 2019 Yilinda lhale Edilmesi ve 2020 Yilinda Tamamlanmasi
(YITDB)
Yapr1 isleri ve Teknik Daire Bagkanligi koordinatorliigiinde, strdiriilebilir
Aciklama enerji sistemleri ile kampiis enerji ihtiyacin1 karsilama projesi ile ilgili olarak
giines enerjisi santrali kurulumu ile ilgili danismanlik hizmeti ve uygulama
projeleri yapilmustir.
Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baglangig
Mgililik doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir.
Etkililik Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmastir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoriillemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.
w11 11 1. | Performans gostergesi hedeflenen degere ulasmis olup, sonucun yasal,
Surdirilebilirlik cevresel vb. ugnsurlagr acisindan riski yok%ur. P Y
Plan Izleme izleme
P Hedefe | Donemi Donemindeki . .| Performans
erformans .- Donemindeki 0
Gostergesi EE Baslvanglg Vgl Gergeklesme A)
(%) Degeri* Hedeflenen Deseri (C (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) el (G
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PG1.2.1.4: 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%
PG1.2.14 Orman Fakiiltesi Egitim ve Uygulama Binalariin 2020 Yilinda Thale
A Edilerek Yapimina Baslanmasi ve 2021 Yilinda Tamamlanmasi (6000 m2)
ACIKLAMA :
(YITDB)
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 koordinatérliigiinde, Orman Fakiiltesi
Acgiklama Egitim ve Uygulama Binalar1 ihalesine 6denek yetersizligi nedeniyle
cikilamamustir.
Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baslangig
Mgililik doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine heniiz ulagilamamuistir.
Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler
Etkinlik ortaya ¢ikmistir.
Bu oOngoriilmeyen maliyetlerin ortaya ¢ikmasi hedefte ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyact dogurmamastir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel
Siirdiiriilebilirlik | vb. unsurlar agisindan risk tasimamaktadir ve gelecek donemlerde izlenmeye
devam edecektir.
Plan [zleme irleme
Hedefe | Donemi Donemindeki . .| Performans
Performans . Doénemindeki .
G Etkisi Baslan_glc; Yilsonu Gergeklesme %
(%) Degeri* Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG1.2.1.5: 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%
PG1.2.15 Kapali Yiizme Havuzunun 2020 Yilinda Ihale Edilerek Yapimima
ACIKLAMA |Baslanmasi ve 2022 Yilinda Tamamlanmas: (YITDB)
Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 koordinatérliigiinde, Kapali Yiizme
Agiklama . . . .
Havuzu ihalesine 6denek yetersizligi nedeniyle ¢ikilamamastir.
Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baslangi¢
Mgililik doneminden itibaren i¢ g¢evrede (toprak analizi sonucunda yerin uygun
olmadigi) bazi degisiklikler meydana gelmistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine heniiz ulagilamamustir.
Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriillemeyen maliyetler
Etkinlik ortaya ¢ikmustir.
Bu 6ngoriilmeyen maliyetlerin ortaya ¢ikmasi hedefte ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
Siirdiiriilebilirlik | vb. unsurlar agisindan risk tagimamaktadir ve gelecek donemlerde izlenmeye

devam edecektir.
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Plan [zleme irlem
Hedefe | Dd&nemi Donemindeki L oeme Performans
Performans . Doénemindeki 0
o Etkisi | Baslangic Yilsonu Gl Y%
(%) Degeri* Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) g
PG1.2.1.6: 0,00% 100,00% 100,00% 100,00%
PG1.2.1.6 Hukuk Fakiiltesi Binasinin Thalesinin 2020 Yilinda Yapilarak 2021 Yilinda
ACIKLAMA | Tamamlanmasi (YITDB)
Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi koordinatorliigiinde Edebiyat
Aciklama Fakiiltesi 2. Etap olarak yapilan bina Hukuk Fakiiltesi Binas1 olarak tahsis
edilmistir.
iloililik Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baslangi¢
g doéneminden itibaren i¢ ¢evrede degisiklikler meydana gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasiimistir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriillemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergesi hedeﬂepen_ degere ulagmis olup, sonucun yasal,
¢evresel vb. unsurlar agisindan riski yoktur.
Plan [zleme izleme
Hedefe | Donemi Donemindeki . .| Performans
Performans - Donemindeki
Géstereesi Etkisi | Baslangic Yilsonu Gerceklesme %
& (%) | Degeri* Hedeflenen De‘ieri ($C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) g
PG1.2.1.9: 50% 100,00% 50,00% 100,00%
PG1.2.1.9 Merkez Kampiis Altyap: Insaat1 Proje Thalesinin Ilgili Y1l Iginde Yapilarak,
ACIKLAMA | Projelerin Teslim Alinmasi (YITDB)
3. Etap Kampiis Altyapr Insaatinin (Kampiis Yol Altyapt ve Cevre
Aciklama . ..
Diizenleme Isi) tamamlanmuistir.
iloililik Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baslangi¢
& doneminden itibaren i¢ ¢evrede degisiklikler meydana gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir.
. Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongorillemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamustir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
Siirdiiriilebilirlik | vb. unsurlar agisindan risk tasimamaktadir ve gelecek dénemlerde izlenmeye
devam edecektir.
Plan Izleme izleme
Hedefe | Donemi Donemindeki . .| Performans
Performans . Donemindeki 0
o Etkisi Baslanglc; Yilsonu O Y%
(%) Degeri* Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
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PG1.2.1.10: | 60,00% 60,00% 20,00% 100,00%
Ilgili Y1l Basinda Birimlerden Gelen Universite Kampiisleri Mevcut Bina
PG1.2.1.10 . . L,
ACIKLAMA Biiyiik Onarim Taleplerinin Toplanmasi ve Aym Y1l Ig¢inde Onarimlarin
Yapilmasi (YITDB)
2020 y1l1 biiyiik onarim ihalesi yapilmis olup ilgili birimlerden gelen talepler
Aciklama - . -
dogrultusunda onarim isleri yapilmis ve gerceklesme saglanmustir.
Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baslangig
Mgililik doneminden itibaren i¢ cevrede (O0denek yetersizligi) bazi degisiklikler
meydana gelmistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriillemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamistir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
Siirdiiriilebilirlik | vb. unsurlar agisindan risk tasimamaktadir ve gelecek dénemlerde izlenmeye
devam edecektir.
Plan Izleme izleme
Hedefe | Donemi Donemindeki . .| Performans
Performans . Donemindeki 0
Gostergesi 2 Baslvanglg oy Gergeklesme %
(%) Degeri* Hedeflenen Deseri (C (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) s (©)
PG1.2.1.11: 60,00% 80,00% 20,00% 100,00%
PGl.2.1.11 Merkez Kampiis Altyap: Yapisal ve Bitkisel Peyzajmin yapilmas: (IMID)
ACIKLAMA
Idari Mali Isler Daire Daire Baskanlig1 koordinatorliigiinde, Islami Ilmiler
Agiklama Fakiiltesi Oniine sulama sistemi yapilmistir. ¢icek dikimi, giibreleme, ¢im
bicimi ve muhtelif igler yapilmistir.
Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baslangig¢
Mgililik doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir.
Etkililik Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergesi hedeﬂepeq degere ulagmis olup, sonucun yasal,
¢evresel vb. unsurlar agisindan riski yoktur.
Plan Izleme izleme
Hedefe | Donemi Donemindeki . .| Performans
Performans . Donemindeki 0
Gostergesi 2 Baslvanglg Vgl Gergeklesme %
(%) Degeri* Hedeflenen Deseri (C (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) egeri (C)
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PGl.2.1.12: 60,00% 80,00% 20,00% 100,00%
PG1.2.1.12 Merkez Kampiis Altyap1 haberlesme ve CCTV Donaniminin temin edilmesi
ACIKLAMA | (BIDB)
Bilgi Islem Daire Baskanligi koordinatorliigiinde, 40 adet ip telefon
alinmistir. Fakiiltelerimizde kullanilmak tizere 7 adet. switch alinmustir.
Sunucu alt yapimizi yenilemek adina 4 node VXRAIL Sunucu Sistemi
alinmistir. (Donanim ve Yazilimlari ile birlikte) Yedekleme ve Sanal
Sunuculari izleme sistemi alinmistir. Yedekleme cihazlari alinmigtir. Sistem
Acgiklama odamiza yeni omurga alinmistir. Klima ve UPS alimin yapilmasiyla Sistem
odamizin alt yapis1 gli¢lendirilmistir. Kablosuz erisim cihazlarindan 20 adet
almmastir. Kursunlu Adalet Meslek Yiiksekokulu, Orman Fakiiltesi ,Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Eldivan Meslek
Yiiksekokuluna cat6 kablolama ve fiber alt yap1 hizmeti yapildi.
Misafirhaneye Fiber Alt yapisi saglandi.
. Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baslangi¢
Igililik doneminden itibaren i¢ ve dis c¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir.
Etkililik Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar
kargilanmistir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergesi hedeﬂer_leg degere ulagmis olup, sonucun yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riski yoktur.
Plan Izleme irleme
Hedefe | Donemi Donemindeki . .| Performans
Performans . Doénemindeki .
G Etkisi Ba@langlg Yilsonu Gergeklesme Y%
(%) Degeri* Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG1.2.1.13: 60,00% 80,00% 20,00% 100,00%
PG1.2.1.13 o
ACIKLAMA Kiitiiphane yayin alimlarinin yapilmasi (KDDB)
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi koordinatorliigiinde, 2050
Aciklama . .
Cilt Basili yaymn alim1 gergeklestirilmistir.
Performans gdstergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baslangi¢
Tgililik déneminden itibaren i¢ ve dis c¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilamamustir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamustir.
Surdiiriilebilirlik | Performans gostergesi hedeflenen degere ulasmis olup, sonucun yasal,
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cevresel vb. unsurlar agisindan riski yoktur.

Plan Izleme izleme
Performans Hedgf_e Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Gésteroesi Etkisi | Baslangig Yilsonu Gerceklesme %
& (%) | Degeri* Hedeflenen De‘ieﬂ (s(:) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG1.2.1.15: 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%
PG1.2.1.15 Orman Fakiiltesi bina tefrisati ve makine- techizatinin temin edilmesi
ACIKLAMA | (IMID)
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi koordinatdrliigiinde, bina tefrisat1 ve
Aciklama . . . ) ..
makine- teghizatinin temin edilememistir.
. Performans gdstergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baglangig
Ngililik doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir.
Etkililik Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmustir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamuistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesi hedeﬂer_leg degere ulagmis olup, sonucun yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riski yoktur.
Plan Izleme irleme
Hedefe | Donemi Donemindeki . .| Performans
Performans - - Donemindeki .
Cisiaes Etkisi Baslanglg Yilsonu Gergeklesme Y%
(%) Degeri* Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG1.2.1.16: 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%
PGl.2.1.16 Orman Fakiiltesi bilgisayar yazilim ve donaniminin temin edilmesi (BIDB)
ACIKLAMA u gisayar'y v
Bilgi Islem Daire Baskanhigi koordinatérliigiinde, 2020 yili igerinde Dmo
dan alinan bilisim malzeleri yeni agilan Dis Hekimligi Fakiiltesi, Hukuk
Aciklama Fakiiltesi ,Kursunlu Adalet Meslek Yiiksekokulu ve birimlerden gelen
talepler karsilanmistir. 2021 yili biitge dogrultusunda eksikler ve ihtiyaclar
takip edilerek karsilanmaya devam edecektir.
Performans gdstergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baslangic
Tgililik doneminden itibaren i¢ ve dis c¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir.

Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar
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karsilanmustir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriillemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesi hedeflenen degere ulagmis olup, sonucun yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riski yoktur.

Al

EGITIM VE OGRETIMIN KALITESINi ARTIRMAK

H1.4.

Idari Personelin Nitelik ve Niceligini Belirlemek

H.1.4. PERFORMANSI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Daire Tebligin
3. Maddesinin 2. Fikras1 geregince doldurulmamastir.

F1.4.1:

Hizmet i¢i Egitimler Diizenlenmesi

Hedeften Sapmanin Nedeni

Belirlenen hedefe kismen ulasilmis olmakla birlikte tamamen
ulasilmamis olmanim nedeni Universitemizde bulunana akademik
personel sayismin yetersiz olmasi ve Ulkemizde ve diinyada
yasanan pandemi salginidir.

Hedefe iliskin Alinacak

Pandeminin sona ermesi ile gerceklestirilemeyen hedefler sonraki

Onlemler yillarda tekrar takip edilecektir.
SORUMLU BIRIM Idari Birimler
Plan [zleme izleme
Hedefe | Donemi Donemindeki . .| Performans
Performans - Donemindeki 0
Gostergesi 2 Baslvangu; Yl Gergeklesme %
(%) Degeri* Hedeflenen Deseri (C (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) ez ()
PG1.4.1.1: 0 2 2 100,00%
PG1.4.11 Yabanci dil imkanlarin1 gelistirmek tizere her yil idari personelin yurtdisi
ACIKLAMA | degisim programlarina istirak etmesi (Idari Birimler)
Yabanci dil imkanlarini gelistirmek iizere Universitemiz idari personelin
Aciklama Erasmus K103 ve K107 projeleri kapsaminda yurtdisi degisim
programlarina istirak etmesi saglanmistir.
Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baslangi¢
Mgililik doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir.
Etkililik Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongorillemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamustir.
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Performans gostergesi hedeflenen degere ulagsmis olup, sonucun yasal,

Stirdiirtilebilirlik cevresel vb. unsurlar agisindan riski yoktur.
Plan Izleme izleme
Hedefe | Donemi Doénemindeki , . . Performans
Performans . Donemindeki 0
Gostergesi S Baslvan_gu; MiLgiim Gergeklesme i
(%) Degeri* Hedeflenen Deseri (C (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) s (C)
PG1.4.1.2: 0 8 0 0,00%
PG14.1.2 Kurumsal diizeyde daire bagkanliklar1 tarafindan birimlerin idari personeline
ACIKLAMA | yonelik egitimler diizenlenmesi (PDB)
Personel Daire Bagkanlig1 koordinatorliigiinde, 2020 yil1 igerisinde pandemi
Aciklama ) : . S .
(covid-19) nedeniyle hizmet igi egitimi diizenlenememistir.
Performans goOstergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baslangi¢
Mgililik doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Performans gostergesi degerlerine %37,50 oranla ulagilmistir.
Etkililik Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kismen
karsilanmustir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriillemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamistir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
Sirdiiriilebilirlik |vb. unsurlar agisindan risk tagimamaktadir ve gelecek donemlerde
izlenmeye devam edecektir.
Plan Izleme izleme
Performans Hed-ef'e Donemi Donemindeki Dénemindeki Perf%rmans
Chstayed Etkisi Baslvan'glg Yilsonu Sl Yo
(%) Degeri* Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG1.4.1.3: 0 2 0 0,00%
PGL14.13 Yiiksekogretim kurumlarina teknik geziler diizenlenmesi (Genel Sekreterlik)
ACIKLAMA
Aciklama Gen@l Sekreterlik Makami koordinatorliigiinde, 2020 yilinda pandemi
(covid-19) nedeniyle teknik geziler diizenlenememistir.
Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baslangi¢
Mgililik doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir.
Etkililik Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler

ortaya ¢ikmamigtir.
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Stirdiirtilebilirlik

Performans gostergesi hedeflenen degere ulagsmis olup, sonucun yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riski yoktur.

Al

EGITIM VE OGRETIMIN KALITESINi ARTIRMAK

H1.4.

Idari Personelin Nitelik ve Niceligini Belirlemek

H.1.4. PERFORMANSI Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Daire Tebligin

3. Maddesinin 2. Fikras1 geregince doldurulmamastir.

F1.4.2: Birim i¢i rotasyonlar yapilmasi
SORUMLU BIRIM Idari Birimler
Plan Izleme izleme
Performans Hed_ef_e Dénemi Dénemindeki Dénemindeki Perf(;rmans
Gostergesi Etkisi | Baslangig Yilsonu G . %
(%) Degeri* Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) g
PG1.4.2.1: 0 1 1 100,00%
PG14.2.1 Birimlerde yiiriitiilen islerde devamliligin saglanmasi i¢in personelin iki
ACIKLAMA | yilda bir rotasyona tabi tutulmasi (Idari Birimler)
Aciklama Universitemiz tiim birimlerinde yiiriitiilen islerde devamliligin saglanmasi
¢ icin personel iki yilda bir rotasyona tabi tutulmaktadir.
. Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baslangic
gililik déneminden itibaren i¢ ve dis c¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir.
Etkililik Performans gostergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmistir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriillemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesi hedeﬂer_len_ degere ulasmis olup, sonucun yasal,
¢evresel vb. unsurlar agisindan riski yoktur.
Al EGITIM VE OGRETIMIN KALITESINI ARTIRMAK
H1.4. Idari Personelin Nitelik ve Niceligini Belirlemek

H.1.4. PERFORMA

NSI Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Daire Tebligin 3.
Maddesinin 2. Fikras1 geregince doldurulmamastir.

F1.4.3:

Birimlerdeki personelin is yiikiiniin belirlenmesi

SORUMLU BIRIM

Idari Birimler
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Plan [zleme izleme
Hedefe| Donemi Donemindeki . . Performans
Performans . Donemindeki 0
Gostergesi S Baslvanglg ViLgiim Gergeklesme <
(%) Degeri* Hedeflenen Deseri (C (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) s (&)
PG1.4.3.1: 0,2 0,4 0,4 100,00%
PG1.4.3.1 Birimlerdeki is ylikiine yonelik personel dagilimi i¢in ¢alisma yapilmasi
ACIKLAMA |(PDB)
Personel Daire Bagkanligi koordinatorliigiinde, birimlerdeki is yiikiine
Aciklama yonelik personel dagilimi ¢aligmast yapilmis olup, bu ¢alisma kapsaminda
personellerin yer degisiklikleri yapilmistir. Birimlerden gelen istek ve
goriisler dogrultusunda galigmalar devam etmektedir
Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baslangic
Tgililik doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir.
Etkililik Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
kargilanmistir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesi hedeﬂel_len_ degere ulagmis olup, sonucun yasal,
¢evresel vb. unsurlar agisindan riski yoktur.
Al EGITIM VE OGRETIMIN KALITESINI ARTIRMAK
H1.5. Ogrencinin Nicelik ve Niteligini Artirmak

H.1.5. PERFORMANSI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Daire
Tebligin 3. Maddesinin 2. Fikras1 geregince doldurulmamustir.

F1.5.1:

Girisimci Ogrencilerin Hibe Cagrilarina Yonlendirilmesi

Hedeften Sapmanin Nedeni

Belirlenen hedefe kismen ulasilmis olmakla birlikte tamamen
ulasilmamis olmanin nedeni Universitemizde bulunana
akademik personel sayisinin yetersiz olmasi ve Ulkemizde ve
diinyada yasanan Covid-19 salginidir.

Hedefe iliskin Alinacak

Onlemler

Pandeminin sona ermesi ile gergeklestirilemeyen hedefler
sonraki yillarda tekrar takip edilecektir.

SORUMLU BIRIM

Rektorliik
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Plan Izleme izleme
Hedefe| Donemi Donemindeki , . .| Performans
Performans . Donemindeki 0
o Etkisi Baslanglc; Yilsonu (e - Y%
(%) Degeri* Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG1.5.1.1: 1 2 0 0,00%
PG1.5.1.1 . -
ACIKLAMA Hibe tanitim toplantilarinin yapilmasi (Rektorliik)
Aciklama 2020 yilinda, Pandemi siirecinden dolayr hibe tanitim toplantisi
yapilamamustir.
_ Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde silirecin baslangig¢
Igililik doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Performans gdstergesi degerlerine ulagilmistir.
Etkililik Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmastir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongdriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesi hedeflenen degere ulasmis olup, sonucun yasal,

cevresel vb. unsurlar agisindan riski yoktur.

Al

EGITIM VE OGRETIMIN KALITESINI ARTIRMAK

H1.5.

Ogrencinin Nicelik ve Niteligini Artirmak

H.1.5. PERFORMANSI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Daire
Tebligin 3. Maddesinin 2. Fikras1 geregince doldurulmamustir.

F1.5.2:

Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilim

saglanmasi
SORUMLU BIRIM SKSD
Plan Izleme izleme
Hedefe| Donemi Donemindeki . .| Performans
Performans . - Donemindeki
Géstereesi Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu Gereeklesme %
& (%) | Degeri* Hedeflenen De‘ieﬁ (sc) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG15.2.1: 6 10 0 375,00%
PG1.5.2.1 Ulusal ve uluslararas1 bilimsel ve sanatsal etkinliklere ¢alismalari ile
ACIKLAMA katilim saglayan 6grenci sayisinin artiritlmasi (SKSD)
Aciklama Saglhik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi koordinatorliigiinde, 2020

yilinda, pandemi siirecinden dolay1 etkinliklere katilim saglanamamastir.
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Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baslangi¢
gililik doneminden itibaren i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir.
Etkililik Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmistir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongdriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesi hedeﬂens:n .degere ulagsmis olup, sonucun yasal,
¢evresel vb. unsurlar agisindan riski yoktur.

Al

EGITIM VE OGRETIMIN KALITESINi ARTIRMAK

H1.5.

Ogrencinin Nicelik ve Niteligini Artirmak

H.1.5. PERFORMANSI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Daire
Tebligin 3. Maddesinin 2. Fikras1 geregince doldurulmamistir.

F1.5.3: Yabanci dil egitimi burslar1 verilmesi
SORUMLU BIRIM DEUAM
Plan Izleme izleme
Hedefe| Donemi Donemindeki . .| Performans
Performans . Donemindeki
Gésteroesi Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu Gereeklesme %
& (%) | Degeri* Hedeflenen De‘ieri ($C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG1.5.3.1: 0 20 20 100,00%
PG15.3.1 Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan egitim-6gretim
ACIKLAMA donemleri boyunca belirli sayida 6grenciye burs saglanmas1 (DEUAM)
Ogrenci segim kriterleri netlesmedigi igin bu uygulamanmn bu yil ve
Aciklama ileriki yillarda uygulanabilirligi kalmamis olup belirlenen 6grencilere
burslu (iicretsiz ) dil egitimi verilecektir.
Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baslangic
c doneminden itibaren i¢ ve dis c¢evrede bazi degisiklikler meydana
gililik . o A .
gelmis olmasindan dolayr burs yerine {icretsiz dil egitim verilmeye
baslanmistir.
Performans gostergesi burs yerine ticretsiz egitim verilerek ulasilmaya
Etkililik caligilmistir.
Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6ngdriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesi hedeﬂem_en fiegere ulasmis olup, sonucun yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riski yoktur.
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BILIMSEL VE SANATSAL ARASTIRMA

e FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

H2.1. Bilimsel Faaliyetleri Artirmak

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Daire

REE LA S Tebligin 3. Maddesinin 2. Fikras1 geregince doldurulmamustir.

F2.1.1: Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Olgiilmesi ve Gelistirilmesi

Hedefe kismen wulasilmis olmakla birlikte tamamen
gerceklesmeme nedeni Ulkemizde ve diinyada yasanan Covid-

Hedeften Sapmanin Nedeni
19 salginidir.

Hedefe Iliskin Alinacak Pandeminin sona ermesi ile gergeklestirilemeyen hedefler
Onlemler sonraki yillarda tekrar takip edilecektir.
SORUMLU BIRIM (Kalite Komisyonu)
Plan Izleme irleme
Hedefe| Donemi Donemindeki L e .| Performans
Performans - - Donemindeki .
G Etkisi | Baslangig Yilsonu Gerceklesme %
(%) Degeri* Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG2.1.1.1: 30,00% 40,00% 0,00% 0,00%

Bilimsel faaliyetlerin boliim diizeyinde Olciilmesi, ylikseltilmesi ve

PG2.1.11 e o : .
ACIKLAMA korur_lma51 icin bilimsel faaliyet puaninin artirilmasi1 (Kalite

Komisyonu)
Kurum I¢ Kontrol Raporu Hazirlanmadigi igin boliim diizeyinde

Aciklama ot ! ey : . - -
bilimsel faaliyetler 6l¢iilmesi ve gelistirilmesi gerceklesmemistir.
Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baglangic

Mgililik doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilamamustir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoriilemeyen maliyetler

ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
Stirdiirtilebilirlik cevresel vb. unsurlar agisindan risk tagimamaktadir ve gelecek
donemlerde izlenmeye devam edecektir.

BILIMSEL VE SANATSAL ARASTIRMA

2 FAALIYETLERINI GELISTIRMEK
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H2.1.

Bilimsel Faaliyetleri Artirmak

H2.1. PERFORMANSI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Daire
Tebligin 3. Maddesinin 2. Fikras1 geregince doldurulmamuistir.

F2.1.2: BAP, Ulusal ve uluslararasi proje sayisinin artirilmast
SORUMLU BIRIM Akademik Birimler
Plan Izleme izleme
Performans Hedgf_e Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Gésteroesi Etkisi | Baslangig Yilsonu Gerceklesme %
& (%) | Degeri* Hedeflenen De‘%eri (SC) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG2.1.2.1: 0 21 38 180,95%
PG2.1.2.1 BAP Sayisi (FF)-(IiBF)-(OF)-(MF)-(GSF)-(EF)-(ESHMYO)
ACIKLAMA
Fen Fakiiltesi Dekanligi koordinatérliigiinde toplam 6 adet, iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi koordinatérliigiinde 4 adet, Orman Fakiiltesi
Dekanlig1 koordinatérliigiinde toplam 8 adet, Miihendislik Fakiiltesi
Dekanligi  koordinatorliigiinde toplam 6 adet, Sanat Tasarim ve
Aciklama Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi koordinatorliigiinde toplam 1 adet,
Eldivan Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midirliigi
koordinatorliigiinde toplam 4 adet, Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi
koordinatorliiglinde toplam 9 adet bilimsel arastirma projesi
yiiriitiilmektedir.
. Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baslangi¢
Igililik doneminden itibaren i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir.
Etkililik Performans gostergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmastir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoriillemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesi hedeﬂen§n flegere ulagsmis olup, sonucun yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riski yoktur.
Plan Izleme tzleme
Performans Hed?f_e Donemi Donemindeki Dénemindeki Perfc;rmans
o Etkisi Baslanglg Yilsonu Gerceklesme %
(%) Degeri* Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG2.1.2.2: 0 17 20 117,65%
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PG2.1.2.2 Ulusal proje sayis1 (FF)-(1IBF)-(OF)-(EF)-(MF)
ACIKLAMA Uluslararasi proje sayist (1iBF)

Fen Fakiiltesi Dekanlig1 koordinatorliigiinde toplam 5 adet, iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligi koordinatérliigiinde 1, Orman
Fakiiltesi Dekanlig1 koordinatorliigiinde toplam 5 adet, Miihendislik

Aciklama Fakiiltesi Dekanligi koordinatorliigiinde toplam 1 adet, ve Edebiygt
Fakiiltesi Dekanligi koordinatorliigiinde toplam 7 adet ulusal proje
yiiriitiilmektedir.
Ayrica  lktisadi ve Idari  Bilimler  Fakiiltesi — Dekanlig
koordinatorliiglinde 1 adet uluslararasi proje yapilmistir.
Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baslangi¢

Mgililik doneminden itibaren i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir.

Etkililik Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongdriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesi hedeflenen degere ulasmis olup, sonucun yasal,

cevresel vb. unsurlar agisindan riski yoktur.

A2

BILIMSEL VE SANATSAL ARASTIRMA
FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

H2.1.

Bilimsel Faaliyetleri Artirmak

H2.1. PERFORMANSI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Daire
Tebligin 3. Maddesinin 2. Fikras1 geregince doldurulmamustir.

F2.1.3: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI yayin sayisinin artirilmasi
SORUMLU BIRIM Akademik Birimler
Plan [zleme iZleme
Performans Hed?f'e Dénemi Donemindeki Dénemindeki Perf%rmans
o Etkisi Ba@langlg Yilsonu Sl Y%
(%) Degeri* Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG2.1.3.1: 0 119 233 195,80%
PG2.1.3.1 Yaym sayist  (FF)-(iIBF)-(OF)-(MF)-(EF)-(KMYO)-(ESHMYO)-
ACIKLAMA (SBF)-(YMYO)-(MYO)
Fen Fakiiltesi Dekanligi koordinatérliigiinde toplam 79 adet, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi koordinatorliigiinde 2 adet, Edebiyat Fakiiltsi
Aciklama Dekanligt  koordinatorliiginde 10, Orman Fakiiltesi Dekanlig

koordinatorliigiinde toplam 14 adet, Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi
koordinatorliigiinde toplam 91 adet, Eldivan Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii koordinatorliigiinde toplam 18 adet, Saglik
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Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi koordinatorliigiinde toplam 9 adet,
Kizilirmak Meslek Yiiksekokulu Midirliigii koordinatorliiglinde
toplam 5 adet, Yaprakli Meslek Yiiksekokulu Midirligi
koordinatorliigiinde toplam 2 adet, Meslek Yiiksekokulu Midiirligi
koordinatorliigiinde toplam 3 adet yayin yapilmustir.

Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baslangi¢

Tgililik déneminden itibaren i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir.
Etkililik Performans goOstergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmistir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesi hedeflenen degere ulasmis olup, sonucun yasal,

¢evresel vb. unsurlar agisindan riski yoktur.

A2

BILIMSEL VE SANATSAL ARASTIRMA
FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

H2.1.

Bilimsel Faaliyetleri Artirmak

H2.1. PERFORMANSI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Daire
Tebligin 3. Maddesinin 2. Fikras1 geregince doldurulmamustir.

F2.1.4: Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler diizenlenmesi
SORUMLU BIRIM Akademik Birimler
Plan Izleme izleme
Performans Hed?f'e Dénemi Donemindeki Dénemindeki Perf%rmans
o Etkisi Ba@langlg Yilsonu Sl Y%
(%) Degeri* Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG2.1.4.1: 0 1 0 0,00%
PG2.1.4.1 T .
ACIKLAMA Uluslararasi etkinlik diizenlenmesi (FF)
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 koordinatérliigiinde, 2020
Aciklama . . Lo ..
yilinda pandemi nedeniyle uluslararasi etkinlik diizenlenememistir.
Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baslangi¢
Tgililik doneminden itibaren i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Performans gdstergesi degerlerine ulagilmistir.
Etkililik Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken dngoriilemeyen maliyetler

ortaya ¢ikmamustir.
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Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

Stirdiiriilebilirlik cevresel vb. unsurlar acisindan risk tasimamaktadir ve gelecek
donemlerde izlenmeye devam edecektir.
Plan Izleme izleme
Performans Hed?f_e Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Géstergesi Etkisi | Baslangig Yilsonu Geroeklesme %
& (%) | Degeri* Hedeflenen De‘%eﬂ (SC) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG2.1.4.2: 0 1 0 0,00%
PG2.1.4.2 . g
ACIKLAMA Uluslararasi sempozyum diizenlenmesi (IIBF)(YMYO)
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 koordinatérliigiinde, 2020
Aciklama . . .. e
yilinda pandemi nedeniyle uluslararasi sempozyum diizenlenememistir.
‘ Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baglangi¢
Ngililik doneminden itibaren i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilamamistir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngdriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamustir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
Stirdiriilebilirlik cevresel vb. unsurlar acisindan risk tasimamaktadir ve gelecek
donemlerde izlenmeye devam edecektir.
Plan Izleme irleme
Hedefe| Donemi Donemindeki . .| Performans
Performans - Donemindeki .
G Etkisi Ba@langlg Yilsonu Gerceklesme Y%
(%) Degeri* Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG2.1.4.3: 0 1 0 0,00%
PG2.1.4.3 , .
ACIKLAMA Calistay Diizenlenesi (IIBF)
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 koordinatérliigiinde, 2020
Acgiklama . . . o
yilinda pandemi nedeniyle calistay diizenlenememistir.
. Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baslangic
gililik doneminden itibaren i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilamamustir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken dngoriilemeyen maliyetler

ortaya ¢ikmamustir.

Sirdirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar acisindan risk tasimamaktadir ve gelecek
donemlerde izlenmeye devam edecektir.
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Plan [zleme izleme
Hedefe| Donemi Donemindeki , . .| Performans
Performans . Donemindeki 0
G Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu e . Y%
(%) Degeri* Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG2.1.4.4: 0 1 0 0,00%
PG2.1.4.4 . .
ACIKLAMA Sempozyum Diizenlenmesi (EF)
Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi koordinatorliigiinde, 2020 yilinda 5 adet
Aciklama .. ..
sempozyum diizenlenmistir.
. Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baslangi¢
Igililik doneminden itibaren i¢ ve dis c¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilamamustir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngdriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamustir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
Stirdiriilebilirlik cevresel vb. unsurlar acisindan risk tasimamaktadir ve gelecek
donemlerde izlenmeye devam edecektir.
Plan Izleme irleme
Hedefe| Donemi Donemindeki L e .| Performans
Performans - - Donemindeki .
G Etkisi | Baslangig Yilsonu Gerceklesme Y%
(%) Degeri* Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG2.1.4.5: 0 5 1 20,00%
PG2145 Ulusal ve Uluslararas:1 diizeyde konferans, yaz okulu, calistay, panel
ACIK.L.AM A gibi bilimsel etkinlikler diizenlenmesi (MYO, YABOM, KUSI,
AUIUAM)
Actklama Ulusal ve Uluslararasi1 diizeyde konferans, yaz okulu, calistay, panel
¢ gibi bilimsel etkinlikler pandemi nedeniyle diizenlenememistir.
Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baslangi¢
Tgililik déneminden itibaren i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine kismen ulagilmistir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongdriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamustir.
Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
Stirdiirtilebilirlik cevresel vb. unsurlar acisindan risk tasimamaktadir ve gelecek

donemlerde izlenmeye devam edecektir.
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BILIMSEL VE SANATSAL ARASTIRMA
FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Bilimsel Faaliyetleri Artirmak

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Daire
Tebligin 3. Maddesinin 2. Fikras1 geregince doldurulmamustir.

Ulusal ve uluslararasi kitap ve kitap boliimii yazarliginin
artirilmasi

Akademik Birimler

PG2.1.5.1: 1000,00%
PG2.15.1 . . e
ACIKLAMA Kitap veya Kitap boliimii (FF)
Actklama Fen Fakiiltesi Dekanligi koordinatorliigiinde, kitap ve kitap boliimii ile
¢ ilgili 2018 yilinda 10 adet faaliyet gergeklestirilmistir.
. Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baslangic
Ngililik doneminden itibaren i¢ ve dis c¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir.
Etkililik Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmistir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesi hedeﬂene_:n fiegere ulagsmis olup, sonucun yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riski yoktur.

PG2.1.5.2: 0 5 6 120,00%
PG2.1.5.2 . s
ACIKLAMA Kitap (IIBF)
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 koordinatérliigiinde 6 adet
Aciklama .
kitap yayimlanmistir.
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Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baglangic

Mgililik doneminden itibaren i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir.
Etkililik Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
kargilanmistir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesi hedeﬂenc?n fiegere ulagsmis olup, sonucun yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riski yoktur.
Plan Izleme izleme
Performans Hedt_af_e Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Gésteroesi Etkisi | Baslangig Yilsonu Gerceklesme %
& (%) | Degeri* Hedeflenen De‘%eri (S‘C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG2.1.5.3: 0 10 55 550,00%
PG2.1.5.3 . e e i
ACIKLAMA Kitap boliimii (IIBF)
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 koordinatorliigiinde 55
Acgiklama e
adet gergeklestirilmistir.
. Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baslangic
Igililik doneminden itibaren i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir.
Etkililik Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar
karsilanmistir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesi hedeﬂene_:n fiegere ulagsmis olup, sonucun yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riski yoktur.
Plan Izleme iZleme
Performans Hed'ef-e Doénemi Donemindeki Dénemindeki Perf%rmans
o Etkisi Baslanglg Yilsonu Sl Y%
(%) Degeri* Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG2.1.5.4: 0 2 47 2350%
PG2.1.5.4 . . e
ACIKLAMA Kitap ve kitap boliimii (EF)
Actklama Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig1 koordinatorliigiinde, kitap ve kitap
¢ boliimii ile ilgili 47 adet faaliyet gergeklestirilmistir.
Hgililik Performans gdstergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baslangi¢

doneminden itibaren i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
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gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine kismen ulagilmustir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamigtir.
Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
Siirdiiriilebilirlik cevresel vb. unsurlar agisindan risk tasimamaktadir ve gelecek

donemlerde izlenmeye devam edecektir.

A2

BILIMSEL VE SANATSAL ARASTIRMA
FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

H2.2.

Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetleri Artirmak

H2.2. PERFORMANSI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Daire
Tebligin 3. Maddesinin 2. Fikras1 geregince doldurulmamustir.

F2.2.1:

Ulusal ve uluslararasi sergi, ¢alistay, bienal, canlt
performanslar, festivaller diizenlenmesi

Hedeften Sapmanin Nedeni Hedefe ulagilmistir.

Hedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

Hedefe ulasildig1 i¢in alinacak 6nlem bulunmamaktadir.

SORUMLU BIRIM (GSF)(EF)
Plan Izleme iZleme
Performans Hed'ef-e Doénemi Donemindeki Dénemindeki Perf%rmans
Chstayed Etkisi Baslanglg Yilsonu Sl Y%
(%) Degeri* Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG2.2.1.1: 0 1 48 4800,00%
PG2.2.1.1 . . )
ACIKLAMA Uluslararasi etkinlikler diizenlenmesi (GSF)
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligi koordinatorliigiinde, 2020 yili
Aciklama icerisinde 48 adet Ulusal Karma Sergi, 1 adet sanatsal calistay ve 1 adet
canli performans diizenlenmistir.
Performans gdstergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baslangic
Mgililik déneminden itibaren i¢ ve dis c¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir.
Etkililik Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoriillemeyen maliyetler
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ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesi hedeﬂene_&n glegere ulagsmis olup, sonucun yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riski yoktur.
Plan Izleme izleme
Performans Hedt_af_e Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Géstergesi Etkisi | Baslangig Yilsonu Geroeklesme %
g (%) | Degeri* Hedeflenen De‘%eﬂ (SC) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG2.2.1.2: 0 1 7 700,00%
PG2.2.1.2 L . .
ACIKLAMA Etkinlikler diizenlenmesi (EF)
Aciklama Ed§blyat Fakultem Dqkanllgl koordinatorliigiinde, yilinda 7 adet
etkinlik diizenlenmistir.
. Performans gdstergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baslangic
gililik doneminden itibaren i¢ ve dis c¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir.
Etkililik Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
kargilanmistir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngdriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesi hedeﬂene_n giegere ulasmis olup, sonucun yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riski yoktur.
A2 BILIMSEL VE SANATSAL ARASTIRMA
FAALIYETLERINI GELISTIRMEK
H2.3. Arastirma Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceliklerini Artirmak

H2.3. PERFORMANSI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Daire
Tebligin 3. Maddesinin 2. Fikras1 geregince doldurulmamustir.

F2.3.1:

SAN-TEZ, KAMAG, HORIZON 2020 ve COST gibi
projelerden destek alinmasi

Hedeften Sapmanin Nedeni

Hedefe ulagilamamigtir. Nedeni performans gostergelerinden
sorumlu bazi birimlerin bu gostergelere yeterince sahiplik
gostermemesidir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sahiplenilmeyen performans  gostergelerinden  sorumlu
birimlerle gerekli yazismalar yapilip gerceklesmeme
nedenlerini arastirmak.
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SORUMLU BIRIM (FF)-(KMYO)-(YMYO)
Plan Izleme izleme
Performans Hedgf_e Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Géstergesi Etkisi | Baslangig Yilsonu Gerceklesme %
g (%) | Degeri* Hedeflenen De‘{eﬁ (sc) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG2.3.1.1: 0 1 0 0,00%
PG2.3.1.1 .
ACIKLAMA SAN-TEZ projesi (FF)
Aciklama Fen Fakiiltesi Dekanligi koordinatorliigiinde, 2020 yilinda pandemi
¢ nedneiyle SAN-TEZ projesi ger¢eklestirilememistir.
Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde silirecin baslangic
Tgililik doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilamamistir.
- Performans gdsterge degerlerine ulasmak i¢in Ongoriilemeyen
Etkinlik :
maliyetler ortaya ¢cikmamigtir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
Stirdiiriilebilirlik cevresel vb. unsurlar agisindan risk tasimamaktadir ve gelecek
donemlerde izlenmeye devam edecektir.
Plan Izleme izleme
Hedefe| Donemi Doénemindeki . .| Performans
Performans - Dénemindeki 0
o Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu O — Y0
(%) Degeri* Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG2.3.1.2: 0 1 0 0,00%
PG2.3.1.2 .
ACIKLAMA Proje (MF)
Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi koordinatorliigiinde, 2020 yilinda
Acgiklama . . .. e
pandemi nedeniyle hedef gergeklestirilememistir.
. Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baslangic
Ngililik déneminden itibaren i¢ ve dis c¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilamamistir.
- Performans gosterge degerlerine ulasmak i¢in Ongoriilemeyen
Etkinlik .
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
Stirdiiriilebilirlik cevresel vb. unsurlar agisindan risk tasimamaktadir ve gelecek

donemlerde izlenmeye devam edecektir.
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Plan [zleme irlem
Hedefe| Donemi Donemindeki aeme | performans
Performans . Donemindeki 0
o Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu Gl Y%
(%) Degeri* Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) g
PG2.3.1.3: 0 1 0 0,00%
PG2.3.1.3 .
ACIKLAMA SEN-TEZ Projesi (GSF)
Aciklama Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig1 koordinatdrliigiinde,
¢ 2020 yilinda pandemi nedeniyle hedef gerceklestirilememistir.
. Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baslangic
gililik doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilamamustir.
- Performans gosterge degerlerine ulasmak i¢in Ongdriilemeyen
Etkinlik .
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
Stirdiiriilebilirlik cevresel vb. unsurlar agisindan risk tasimamaktadir ve gelecek

donemlerde izlenmeye devam edecektir.

A2

BILIMSEL VE SANATSAL ARASTIRMA
FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

H2.3.

Arastirma Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceliklerini Artirmak

H2.3. PERFORMANSI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Daire
Tebligin 3. Maddesinin 2. Fikras1 geregince doldurulmamagtir.

Lisanslanan cografi isaret/patent/faydali model/endiistriyel

F23.2: tasarimlar gibi fikri miilkiyet haklarinin kazanilmasi
SORUMLU BIRIM (MYO)-(SBF)
Plan [zleme izleme
Performans Heﬁ-ef'e Dénemi Dénemindeki | o o4 Perf%rmans
e Etkisi Baslanglg Yilsonu T — Y%
(%) Degeri* Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) g
PG2.3.2.1: 0 2 0 0,00%
PG2.3.2.1
ACIKLAMA Patent (MYO)-(SBF)
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Aciklama Dekanligi Koordinatorliigiinde 2020 yilinda pandemi nedeniyle patent

basvurusu yapilamamustir.
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Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde silirecin baglangic

Tgililik doneminden itibaren i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilamamistir.
- Performans gosterge degerlerine ulasmak icin Ongdriilemeyen
Etkinlik :
maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
Stirdiirtilebilirlik cevresel vb. unsurlar agisindan risk tasimamaktadir ve gelecek

donemlerde izlenmeye devam edecektir.

A2

BILIMSEL VE SANATSAL ARASTIRMA
FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

H2.5.

Arastirma Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceliklerini Artirmak

H2.5. PERFORMANSI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Daire
Tebligin 3. Maddesinin 2. Fikras1 geregince doldurulmamustir.

F2.5.1:

Bilim Uygulama Merkezleri Kurmak

Hedeften Sapmanin Nedeni

Hedefe ulasilmstir.

Hedefe iliskin Alinacak

Hedefe ulasildigi i¢in alinacak 6nlem bulunmamaktadir.

Onlemler
SORUMLU BIiRIM (OF)
Plan Izleme izleme
Hedefe| Donemi Donemindeki . .| Performans
Performans . Doénemindeki
Géstereesi Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme %
& (%) | Degeri* Hedeflenen De‘ieﬁ (SC) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) g
PG25.1.1: 0 1 1 100,00%
PG25.1.1 . .
ACIKLAMA Ug boyutlu egitim sinifinin olusturulmasi (MYQ)
Orman Fakiiltesi Dekanligi koordinatdrliigiinde Peyzaj Mimarligi
Acgiklama veqen e . e
boliimiinde {i¢ boyutlu egitim sinifi kurulmustur.
. Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde silirecin baglangig
Igililik doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana

gelmemistir.
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Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir.
Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmustir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6ngoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamustir.

Stirdiiriilebilirlik

Performans gostergesi hedeflenen degere ulasmis olup, sonucun yasal,
¢evresel vb. unsurlar agisindan riski yoktur.

A3

DIS PAYDASLARLA ILISKILERI GELISTIRMEK

H3.1.

Mezunlarla Siirekli iletisimi Saglamak

H3.1. PERFORMANSI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Daire Tebligin 3.
Maddesinin 2. Fikras1 geregince doldurulmamastir.

F3.1.1:

Cankir1 Karatekin Universitesi Mezunlar Bulusmasi1 (Mezuniyet
toreninden 1 giin dnce diizenlenecektir.)

Hedeften Sapmanin

Nedeni

Hedefe ulasilamanustir. Nedeni Ulkemizde ve diinyada yasanan
Covid-19 salgmidir.

Hedefe iliskin Alinacak

Pandeminin sona ermesi ile gerceklestirilemeyen hedefler sonraki

Onlemler yillarda tekrar takip edilecektir.
SORUMLU BIiRIiM (MF)(MYO)(OF)
Plan Izleme izleme
Hedefe| Donemi Donemindeki . . Performans
Performans . . Donemindeki
Géstereesi Etkisi | Baslangig Yilsonu Gereeklesme %
& (%) | Degeri* Hedeflenen De‘ieﬁ (SC) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) g
PG3.1.1.1: 0 1 0 0,00 TL
PG3.1.1.1 , .
ACIKLAMA Mezunlar Bulugmasi diizenlenmesi (MF)
Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi 2020 yilinda pandemi nedeniyle mezunlar
Acgiklama
bulusmasi yapilamamustir.
Performans gostergesinin  izlenmesi ve takibinde siirecin baslangi¢
Tgililik déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Performans gostergesi degerlerine ulagilmigtir.
Etkililik Performans goOstergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmistir.
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Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoriilemeyen maliyetler ortaya

Etkinlik
¢citkmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergesi hedeﬂe_ner} degere ulasmis olup, sonucun yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riski yoktur.
Plan Izleme izleme
Hedefe| Donemi Donemindeki . . Performans
Performans . Donemindeki 0
o Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu Gl Y%
(%) Degeri* Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG3.1.1.2: 0 1 0 0,00 TL
PG3.1.1.2 . .
ACIKLAMA Mezun Anketi diizenlenmesi (MYO)
Meslek Yiiksekokulu Midirligii koordinatorliigiinde pandemi nedeniyle
Actklama mezuniyet toreni  yapilmayacagindan, mezun bulusmast bu yil
¢ diizenlenmeyecektir. Anket diizenlenmesi ve mezunlar bulugsmasi gelecek yil
sartlarin miimkiin olmasiyla yapilabilecektir.
Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baslangi¢
Mgililik doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilamamistir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken ongoriillemeyen maliyetler ortaya
citkmamustir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
Stirdiirtilebilirlik | unsurlar agisindan risk tagimamaktadir ve gelecek donemlerde izlenmeye
devam edecektir.
Plan Izleme izleme
Performans Heﬂefe Donemi Donemindeki Dénemindeki Perf%rmans
Gostergesi 210 Baslanglc; Wilgem Gergeklesme ac
(%) Degeri* Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) g
PG3.1.1.3: 0 1 0 0,00 TL
PG3.1.1.3 Mezunlar Giinii, Mezunlar Paneli diizenlenmesi web sitesi olusturulmasi (OF)
ACIKLAMA u iinti, u i w ustu
Orman Fakiiltesi Dekanligi  koordinatorliigiinde, mezunlarla iletisim
Agiklama kurulmasinda yasanan sorunlar ve COVID-19 pandemisi nedeniyle
ger¢eklesmemistir. Hedef sonraki donemlerde izlenecektir.
Performans gostergesinin  izlenmesi ve takibinde siirecin baslangi¢
Tgililik déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilamamustir.
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Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya

Etkinlik
cikmamistir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb.
Stirdiiriilebilirlik [ unsurlar acisindan risk tagimamaktadir ve gelecek donemlerde izlenmeye
devam edecektir.
A3 DIS PAYDASLARLA ILISKILERI GELISTIRMEK
H3.2. Universite - Halk Iletisimini Gelistirmek

H3.2. PERFORMANSI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Daire Tebligin 3.
Maddesinin 2. Fikrast geregince doldurulmamastir.

F3.2.1:

Halka yonelik kurslar diizenlenmesi

Hedeften Sapmanin

Nedeni

Hedefe kismen ulasilmis olmakla birlikte tamamen gergeklesmeme
nedeni Ulkemizde ve diinyada yasanan Covid-19 salginidir.

Hedefe iliskin Almacak |Pandeminin sona ermesi ile gergeklestirilemeyen hedefler sonraki

Onlemler yillarda tekrar takip edilecektir.
SORUMLU BIRIM (SBF) (YABOM)
Plan [zleme izleme
Performans Hed_ef_e Dénemi Donemindeki Dénemindeki Perf(zrmans
(e Etkisi Baslanglg Yilsonu G . %
(%) Degeri* Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG3.2.1.1: 0 6 0 0,00%
PG3.2.11 Dis paydaslarla (ISKUR, Belediye, Halk Egitim) saglik alaninda halka
ACIKLAMA | yonelik kurslarin YABOM ile isbirligi i¢inde diizenlenmesi (YABOM)
Ulkemizde ve diinyada yasanan pandemi nedeniyle saglik alaninda halka
Agiklama . 1 .. .
yonelik kurslar diizenlenememistir.
Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baslangic
Mgililik doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilamamuistir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngdriillemeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
Stirdiiriilebilirlik | unsurlar acisindan risk tagimamaktadir ve gelecek donemlerde izlenmeye
devam edecektir.
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A3

DIS PAYDASLARLA ILISKILERI GELISTIRMEK

H3.2.

Universite - Halk Iletisimini Gelistirmek

H3.2. PERFORMANSI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Daire Tebligin 3.
Maddesinin 2. Fikrast geregince doldurulmamastir.

F3.2.2: Tarihi ve kiiltiirel mekanlarda sosyal etkinlikler diizenlenmesi
SORUMLU BIRIM (EF)
Plan [zleme izleme
Hedefe| Donemi Doénemindeki . . Performans
Performans - Dénemindeki 0
o — Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu O — %
(%) Degeri* Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG3.2.2.1: 0 2 40 2000,00%
PG3.2.2.1 L , .
ACIKLAMA Sosyal etkinlikler diizenlenmesi (EF)
Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig1 koordinatorliigiinde Psikoloji Boliimii tarafindan
Aciklama online olarak 40 adet sosyal etkinlik diizenlenmistir. Yine Sosyoloji Boliimii
tarafindan 3 adet sosyal etkinlik diizenlenmistir.
iloililik Performans gdstergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baglangi¢ doneminden
g itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir.
Etkililik Performans  gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmustir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngdriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesi }}ed_eﬂenen degere ulagmis olup, sonucun yasal, ¢cevresel
vb. unsurlar agisindan riski yoktur.
Plan Izleme izleme
Hedefe| Donemi Donemindeki . . Performans
Performans . . Donemindeki
Gésteroesi Etkisi | Baslangig Yilsonu Gereeklesme %
& (%) | Degeri* Hedeflenen De‘ieﬁ (SC) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) g
PG3.2.2.1: 0 1 1 100,00%
PG3.2.2.1 Engelli aileleri ile tarihi bir mekanda bulusma diizenlenmesi (SBF)
ACIKLAMA |~"8 uiusma du
Saghik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi koordinatorliigiinde, 2019 yilinda
Aciklama Engelliler Haftasinda Tiyatro yapilmistir. Vali Ayhan Cevik Uygulama
okulunda etkinlik diizelenmis. Topluma hizmet uygulamalar1 dersi kapsaminda

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Sayfa 155




CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

YUNUS AVM de etkinlik diizenlenmistir.

Performans gdstergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baglangi¢ doneminden

lgililik itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir.
Etkililik Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmustir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngdriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesi I}ed_eﬂenen degere ulasmis olup, sonucun yasal, ¢cevresel
vb. unsurlar agisindan riski yoktur.
A3 DIS PAYDASLARLA ILISKILERI GELISTIRMEK
H3.4. Yerel Ihtiyaclara Yonelik Calismalar Yapmak

H3.4. PERFORMANSI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Daire Tebligin
3. Maddesinin 2. Fikras1 geregince doldurulmamastir.

F3.4.1:

Kamu-Universite-Sanayii Isbirligi’nin (KUSI) saglanmasi

Hedeften Sapmanin Nedeni

Hedefe kismen ulasilmigs olmakla  birlikte  tamamen
gerceklesmeme nedeni Ulkemizde ve diinyada yasanan Covid-19
salginidir.

Hedefe Iliskin Alinacak

Pandeminin sona ermesi ile gerceklestirilemeyen hedefler sonraki

Onlemler yillarda tekrar takip edilecektir.
SORUMLU BIRIM (Tiim Birimler)
Plan [zleme izleme
Performans Hedgfe Donemi Donemindeki Dénemindeki Perf%rmans
o Etkisi Baslanglc; Yilsonu Sl Y%
(%) Degeri* Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) g
PG3.4.1.1: 0 1 1 100,00%
PG34.1.1 e
ACIKLAMA Sanayi Universite igbirligi yapilmast (MF)
Miihendislik  Fakiiltesi koordinatdrliigiinde Universitemiz ~ Teknokent
Aciklama
kurulum asamasini tamamlamaistir.
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fgililik Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baslangi¢
doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede degisiklikler meydana gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilamamistir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriillemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmaktadir.
Performans gostergesi hedeflenen degere ulagamamis olup, sonuca
Stirdiiriilebilirlik | ulasilmasi halinde sonucun yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan riski
yoktur.
Plan Izleme izleme
Performans Hedgf_e Donemi Donemindeki Dénemindeki Perf%rmans
Gostergesi 2l Baslvan.gu; ViLgemm Gergeklesme -
(%) Degeri* Hedeflenen Deseri (C (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) sl ()
PG3.4.1.2: 0 8 0 0,00%
PG3.4.1.2 Paydaslarla (ilgili i1 Miidiirleri, Ticaret-Sanayi Odas1 vb.) egitim &gretim
ACIKLAMA dénemi boyunga diizenli olarak san:aylcﬂerl ve igverenleri ziyaret etmek ve
en gec 3 ayda bir ortak toplantilar diizenlemek. (KUSI)
Pandemi nedeniyle paydaslarla (Ilgili il Miidiirleri, Ticaret-Sanayi Odas1
Agiklama vb.) egitim 0gretim donemi boyunca sanayiciler ve igverenler ile toplantilar
diizenlenememistir.
Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde silirecin baslangic¢
Mgililik doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir.
Etkililik Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmastir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriillemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesi hedeﬂer_len_ degere ulasmis olup, sonucun yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riski yoktur.
Plan Izleme izleme
Hedefe | Donemi Donemindeki e - Performans
Performans o Donemindeki 0
Gostergesi EE Baslvanglg oy Gergeklesme 0
(%) Degeri* Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG3.4.1.2: 0 1 6 600,00%
PG3.4.1.2 Kamu- Universite-Sanayi Isbirligi ile ortak projeler gelistirmek (KUSI)
ACIKLAMA (Ttim Birimler)
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Cerkes Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii koordinatorliigiinde Balikesir de
"Unutulmus El Sanatlar1 Atdlyesi" ve Cankirt Kursunlu seramik fabrikasi
ile 6grencilerin uygulamali egitimleri igin isbirligi yapilmistir. Bu isbirligi
devam edecektir.

Eldivan  Saglik  Hizmetleri  Meslek  Yiksekokulu — Miidiirligii
koordinatorliigiinde Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii olarak 2 adet
proje bulunmaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiisti Miudiirligii koordinatorliigiinde iiretilen lisanstistii
tezleri ve projelerin konularinin belirlenmesinde iilkemizin 2023 hedeflerine
uygun, 6zelde Cankir1 ili ve g¢evresine, genelde iilkemize ve diinyamiza
katki saglayacak arastirma konularinin ve problemlerin ¢éziimiine yonelik
adimlarm atilmasi1 ve bu kapsamda Kamu- Universite-Sanayi Isbirligi ile
ortak projeler gelistirmek i¢in Anabilim Dali Bagkanliklariyla defaten goriis
alis verisi saglanmis olup Fen Bilimleri Enstitiisii Danisma Kurulu
olusturulmasi i¢in de calismalara baslanmustir.

Kizilirmak Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli koordinatorliigiinde Arastirma
ve Uygulama Arazimizde 2020 yili igerisinde damlama ile c¢eltik
yetistirilmesi i¢in deneme alani olusturulmus, bolge ciftcisine alternatif
iriinler sunabilmek i¢in enginar dikimi gergeklestirilmistir.

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii koordinatdrliigiinde Kamu-Universite -
Sanayi Isbirligi ve ortak projeler gelistirme konusunda bugiine kadar
Cankir1 Makine ve Kimya Endiistrisi ve Cankir1 Makas Fabrikasinda ayni
zamanda Korgun ve Sabandzii Organize Sanayi Bolgesindeki tesislerle
ogrencilerimizin 6zellikle staj uygulamasi yapabilmeleri saglanmaktadir.

Aciklama Orman Fakiiltesi Dekanligi koordinatorliigiinde Tarim ve Orman
Bakanligina bagli ¢esitli birimler ile isbirligiyle yiiriitiilen ¢ok sayida proje
mevcuttur.

Saglik Bilimleri Enstitiisii Miudirligii  koordinatorliigiinde Kamu-
Universite-Sanayi Isbirligi kapsaminda 2 adet protokol imzalanmustir.
1-Ankara Veteriner Kontrol Merkez Arastirma Enstitiisii ile Lisansiistii
Egitim Ogretim Uygulama Isbirligi Protokolii

2-Saglik Bakanligi Halk Saglhigi Genel Miidiirliigii ile Lisansiistii Egitim
Ogretim Uygulama ve Bilimsel Isbirligi Protokolii imzalanmistir.

Yaprakli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii koordinatorliigiinde KOSGEB ile
yapilan anlagma geregi verilen "girisimcilik" sertifikas1 (E-Devlet tizerinden
KOSGEB'in online kursunu tamamlamak kosuluyla) kendi isini kurmak ve
gerekli maddi destek (hibe-kredi) almak isteyen ogrencilerimize bu
baglamda imkan saglamaktadir. E-devlet {izerinden yapilan online egitimi
tamamlayan 63 6grencimiz bu belgeyi almaya hak kazanacaktir.

Genel Sekreterlik koordinatorliigiinde CAKU Teknokent 8 Mayis 2019
tarthinde Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan edilmesi ile Cankiri
Karatekin Universitesi Teknokent Yonetici Anonim Sirketi ticaret unvani ve
CAKU Teknokent isletme ismi tescil edilmistir. Cakii Teknokent’in
ortaklar1 arasinda Cankir1 ilinde bulunan OSB’ler yer almaktadir. Ayrica
TTO (teknoloji transfer ofisi) yonergesi hazirlanmis ve YOK’e sunularak,
TTO’ nunda kurulumunda da sona yaklasilmistir. Rekabet¢i Sektorler
Programi (RSP) kapsaminda “Isletmeler ve Girisimciler I¢in Bolgesel
Inovatif Arastirma, Tasarim, Gelistirme, Ticari Istihbarat Rehberlik ve
Miikemmeliyet Merkezi (RIDEC)” adli proje sunulmustur. Universitemizin
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sundugu projenin ortaklar1 arasinda Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi,
Cankir1 Ticaret ve Sanayi Odasi, Cankir1 Yakinkent OSB, Cankiri Korgun
OSB ve Cankir1 Sabandzii OSB bulunmaktadir. Ayrica KUSI faaliyetleri de
diizenli olarak yiiriitiilmektedir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi koordinatorliigiinde lise okul
mudiirliikleri ile protokol yapilarak lise son smif Ogrencilerinin staj
yapmasina olanak saglanarak gelisimleri saglanmaktadir.

Performans gostergesinin izlenmesi ve takibinde silirecin baslangic¢

Tgililik doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir.

Etkililik Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmistir.

Etkinlik Performans goOsterge degerlerine ulasilirken Ongdriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesi hedeflenen degere ulasmis olup, sonucun yasal,

cevresel vb. unsurlar agisindan riski yoktur.

A3

DIS PAYDASLARLA ILISKILERI GELISTIRMEK

H3.4.

Yerel ihtiyaclara Yonelik Calismalar Yapmak

H3.4. PERFORMANSI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Daire Tebligin 3.
Maddesinin 2. Fikrast geregince doldurulmamastir.

F3.4.2: Bolge ihtiyacglarina yonelik bilimsel arastirmalar yapilmasi
SORUMLU BIRIM (OF)
Plan Izleme ileme
Hedefe | Donemi Donemindeki . : Performans
Performans - Donemindeki .
o Etkisi Ba@langlg Yilsonu Gerceklesme Yo
(%) Degeri* Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG3.4.2.1: 0 1 1 100,00%
PG34.2.1 Yorenin ormancilik problemlerine ¢oziim iiretebilecek bilimsel arastirmalar
ACIKLAMA | yapilmasi (OF)
Orman Fakiiltesi Dekanlig1 koordinatérliigiinde, Tarim ve Orman Bakanlig: ile
isbirligi ile ormancilik problemlerinin ¢oziimlenmesine yonelik ¢ok sayida
Agiklama ..
arastirma projesi yanisira ¢ok sayida uluslararasi ve ulusal yayin mevcuttur. Bu
caligmalar, yorenin ormancilik problemlerine ¢oziim getirme amaclidir.
iloililik Performans gdstergesinin izlenmesi ve takibinde siirecin baslangic déneminden
& itibaren i¢ ve dig ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir.
Etkililik Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmistir.
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Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya

Etkinlik
cikmamistir.
Siirdiiriilebiliclik Performans gostergesi I_led_eﬂenen degere ulasmis olup, sonucun yasal, ¢cevresel
vb. unsurlar agisindan riski yoktur.

3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans bilgi sisteminin altyapisini olusturan stratejik planlama, performans
programi hazirlama, izleme-degerlendirme ve operasyonel planlama siiregleri e-biitge
araciligiyla yiiriitiilmektedir. E-biitge sistemi; Universitemiz stratejik planlarmin stratejik
amaglarini, stratejik hedeflerini, performans hedeflerini, faaliyetlerini, stratejik amag¢ ve
hedeflerin yerine getirilmesinde ulasilan sonuclarint 6lgmek ve degerlendirmek igin

kullanilan performans gostergelerini igermektedir.

Performansa dayali karar alma siireclerinde kullanilmak {tizere gereken bilgilerin
toplanmasi, analiz edilmesi ve degerlendirilerek raporlanabilmesine olanak saglanmasi ve
yukarida belirtilen eksikliklerin giderilmesi amaciyla Universitemiz kendi kaynaklarini
kullanarak i¢ kontrol yonetim bilgi sistemi yazilimimi gelistirmek veya satin almak igin
gerekli ¢aligmalar1 tamamlamis olup, hem stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlarini
hemde performans programini daha etkili ekonomik ve verimli takip edebilmek amaciyla
yazilim programi satin alinmistir. Bu baglamda yonetim bilgi sistemi; 2022-2026 donemi
stratejik planim1 kapsayacak sekilde temmuz ay1 sonunda harcama birimlerinden alinan
stratejik amag¢ ve hedef gerceklesme verileri iizerinden, degerlendirme ise; takip eden yilin
subat ay1 sonu itibariyle ulasilan ger¢eklesme verileri iizerinden ilgili durum analizini

icerecek sekilde satin alinan yazilim ortaminda yapilacaktir.

Izleme ve degerlendirme raporlari kapsaminda performans gostergesinin kaynagi,
sonu¢ analizi, hedeflenen degerden sapma varsa nedeni tespit edilmektedir. izleme ve
degerlendirme kapsaminda iretilen raporlar ilgili donemler itibariyle iist yoneticiye

sunulmakta ve kamuoyuna agiklanmaktadir.
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Sekil 35. Universitemiz Ogrenci Etkinliklerinden Bir Kesit.
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V. KURUMSAL
KABILIYET VE
KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI
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V-

A.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

Giiclii Yonlerimiz

B.

Yenilige acik bir vizyon, katilimc1 ve seffaf yonetime sahip olunmasi.

Akademik, idari ve fiziki yapilanmanin yeni teknolojilere uygun olarak
sekillendirilebilmesi.

Uluslararasi Isbirliginin (Erasmus, Mevlana vb.) hizla gelismesi.

Universiteye ait Uluslararas1 Dil Egitim ve Arastirma Merkezinin bulunmasi.

Engelli 6grenciler i¢in fiziki altyapinin bulunmasi.

Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezinin varlig1.

Ogrencilerin akademik ve idari personele kolay ulasabilmeleri cercevesinde
sekillenen “Ogrenci Odakli Universite” anlayis1.

Dinamik ve yenilige agik akademik personele sahip olunmasi.

Ogrencilerin barima imkénlarinda yasanan olumlu gelismeler.

Yeni bir kampiisiin kurulmasi ile birlikte disiplinler arasi ¢alismalarin yapilabilmesi
i¢in elverisli ortamin mevcudiyeti.

I¢ ve dis kaynakli ¢cok sayida proje yiiriitiilmesi.

Zayifliklar

Zayif Yonlerimiz

Universite biinyesinde Teknopark veya Teknoloji Gelistirme Merkezi bulunmamast.
AR-GE ¢alismalariin yetersizligi.

Finansal yetersizlik nedeni ile akademisyenlere tiniversite kaynakli yurtigi ve yurtdist
deneyim olanaginin yeterince sunulamamasi.

Bazi akademik birimlerin fiziki ¢alisma alani1 ve imkanlar1 agisindan yetersiz olmasi.
Universite faaliyetlerinin tanitilmasi konusunda yapilan calismalarin yeterli diizeyde
olmamasi.

Mezunlar ile diizenli ve siirekli iletisimin kurulamamasi (Mezun takip sisteminin

bulunmamast).
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e Universitemiz konuklarinin ve personelinin hizmetine agik sosyal tesislerin
yetersizligi.

e Bazi boliimlerimizin tercih edilmeme nedeni ile kapanma asamasina gelmesi.

e Kiiltiir ve Kongre Merkezinin olmamasi.

o Egitimde disiplinler arasi iletisim ve isbirligini artirma konusundaki caligmalarin
yetersizligi.

o Universitenin Web portali iizerinden paylasilabilen lisansli yazilimlarin azlig:.

e Opretim elemanlarinin performansina dayali olarak tesvik edici odiillendirmenin
iiniversite icinde bulunmayisi.

e Bazi birimlerde akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi.

e Universite biinyesinde grencilere danismanlik yapabilecek bir kariyer merkezinin
bulunmamasi.

e Akademik personel yetersizligi nedeni ile lisansiistii programlarinin yeterince
acilamamasi.

e Universitenin fiziki kosullarmin (bina vb.) kalite kontroliiniin yetersizligi.

C. Degerlendirme

Firsatlarimiz

e Yiiksekogretime olan talebin giderek artmas.

e Cankiri ilinin turizm potansiyeli (tuz magarasi, doga turizmi, kis sporlari, eko turizm).

e Universitemizin giivenli ve kolay yasanabilir bir sehirde kurulmus olmast.

e Il icinde yatirrmcilarin 8grenciler i¢in dzel yurtlar agmast.

e Kentin dogal, kiiltiirel ve sosyal dokusunun arastirma faaliyetleri acisindan firsatlar
sunmasl.

e Son donemde Cankir1 da yeni sanayi isletmelerinin a¢ilmasina yonelik faaliyetler.

e I sakinlerinin {iniversitenin sehrin sosyo-ekonomik hayatin1 canlandiracag
beklentisinin yiiksek olmasi.

e Cankir ilinin Ankara’ya yakin olmasi.

e Cankir ilinin kalkinmada 6ncelikli alanlar arasinda yer almasz.

e Kizilirmak Havzasinin yliksek tarimsal potansiyele sahip olmasi.
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Tehditlerimiz

e Belirli araliklarla gerceklestirilen 6grenci aflarinin egitimde kaliteyi diigiirmesi
e (Cankiri ilinin 1. Derece deprem bolgesi igerisinde olmasi
e Schirlerarasi ulagim imkanlarinin yetersiz olmast

e Yurtdisindan 6grenci aliminda mevzuat kaynakli yasanan problemler.
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Sekil 37. Universitemiz Ogrenci Karsilama Etkinliklerinden Bir Kesit
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V.ONERI VE
TEDBIRLER
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V-ONERI ve TEDBIRLER

Cankir1 Karatekin Universitesi olarak sahip oldugumuz misyonu daha da ileri tasimak
ve gelistirmek amaciyla edindigimiz vizyonumuz kapsaminda gili¢lii bir kurumsal yapi
olusturmamiz hizmetlerimizin etkinligini artirmistir. Ayrica son donemde iilkemizde ve
diinyada goriilen Covid-19 salgini nedeniyle gerceklestirmek istenilen faaliyetlerin bir
bolimii  gergeklestirilememis olmasina ragmen oOzellikle uzaktan egitim konusunda

Universitemiz iilkemizdeki diger {iniversitelere dnciiliik etmistir.

Universitemiz son dénemde yasanan Covid-19 pandemisine ragmen kuruldugu giinden
bu yana siirekli gelisme ve biliylime icerisindedir. Geriye doniip baktigimizda 4.000’lerden
17.000’leri bulmus bir 6grenci, 10 milyondan 170 milyona yaklasmis bir biit¢e, kendisine ait
hicbir binasi bulunmadigr halde modern bir kampiise sahip olan {iniversite karsimiza
¢ikmaktadir. Kuruldugu giinlerde 170 olan akademik ve idari personel sayisi bugiin 1000’i

gegmistir.

Egitim — 6gretim ve arastirma — gelistirme faaliyetlerinin ¢agin gerektirdigi kalite
diizeyine ulasabilmesi; yatirim projelerimizin biran once bitirilerek faaliyete gegirilmesi,
arastirma ve gelistirme faaiyetlerimizin maddi olarak desteklenmesi, labaratuvar malzemesi
ile ara¢ gere¢ ihtiyacimizin giderilmesi, fiziki altyapi ile makine techizat ag¢igimizin
kapatilmasi, kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyetlerin saglikli ve hizli bir sekilde gelistirecek

nitelikte personel sayimizin artirilmasi ile dogrudan ilgilidir.

Ogrenci merkezli egitim anlayisindan hareketle, dgrenci temsilcilikleri ve &grenci
kuliiplerinin etkin olarak ¢aligmasi, 6grenci temsilciliklerinin Universitedeki yasal kurullara

katilmasi, 68renci problemlerinin ¢ézlimiine katki saglayacaktir.

Universitemiz ile sanayi isbirligi calismalarmin artirilarak mezun olacak égrencilerin

istihdami1 konusunda 6ngoriilen igletmelerle baglantilar kurulmasi gerekmektedir.
Universitemiz hedeflerine ulasilabilmesi igin 6gretim iiyesi sayilari da artirilmalidir.

Strateji ve Biitce Baskanligi, TUBITAK ve AB tarafindna desteklenen ulusal ve
uluslararas1 proje imkanlar1 artirilarak bilimsel agidan Ulkemize daha fazla katki

saglanmalidir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Sayfa 168



CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

Pandeminin bitmesiyle birlikte sosyal agidan; daha ¢ok panel, konferans, soylesi, gezi
vb etkinlikler diizenlenerek Universitemizin tanitiminin yayginlastirilmasi ve topluma yapmis

oldugu katkinin artirilmasi gerekmektedir.
Paydaslarla iletisim ve koordinasyonun artirilmasi igin yeni sistem olusturulmalidir.

Yapilan agiklamalar kapsaminda zayif yonlerimizi gliclendirmek, gii¢lii yonlerimizin
siirekliligini saglamak, firsatlar1 faydaya doniistiirerek hedeflerimize en kisa siirede ve en

diisiikk maliyetle ulasabilmek arzusundayiz.
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Sekil 38. Universitemiz Bahar Senligi Etkinliklerinden Bir Kesit

Sekil 39. Universitemiz Tiyatro Gésterilerinden Bir Kesit
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EKLER

Ek 1: Ust Yoéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Ek 2: Mali Hizmetler Birim Y0neticisinin Beyani1
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EK 1:

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini

bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Cankir1 -28/02/2020)

Prof. Dr. Hasan AYRANCI
Rektor
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EK 2:

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISINiN BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi ve Strateji Gelistirme Daire Bagkani olarak bilgim

ve yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek {izere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmast igin diisiince ve dnerilerimin zamaninda Ust Yoneticiye raporlandigini,
mevzuata iliskin uyarilarimin dikkate alinmadigi durumlarda harcama yetkililerinin yazili

talepleri dogrultusunda islem tesis edildigini beyan ederim.

Universitemizin 2020 Yili Idare Faaliyet Raporu’nun “3/A- Mali Bilgiler”
boliimiinde yer alan bilgilerin Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan ve kamu
kurumlarinin kullanimina sunulan sistemlerden (e-biitce, KBS, Say2000i) alinan verilerden
olusturuldugunu, giivenilir, tam ve dogru bilgiler oldugunu teyit ederim. (Cankir1 -
28/02/2020)

Halil YILMAZ
Strateji Gelistirme Daire

Baskani
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