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BĠRĠM / ÜST YÖNETĠCĠ SUNUMU 

          Dünyaya açık, milli ve yerli üniversite anlayıĢı ile Çankırı Karatekin Üniversitesi’nin belirlediği 

vizyon ve misyona paralel olarak küreselleĢen dünyada; üniversitemizin rekabet gücünü artırmak, 

uluslararası platformda kendisine yer bulabilecek öğrenciler yetiĢtirebilmek, öğrenci profilini 

uluslararası öğrencilerle zenginleĢtirmek, üniversitemizin yurt dıĢındaki tanınırlığını artırmak, 

ülkemizi ve kültürümüzü uluslararası alanda en iyi Ģekilde tanıtmak ve dünyadaki geliĢmeleri sürekli 

takip etmek amacıyla yurt dıĢındaki eğitim kurumlarıyla iĢbirliğini hedeflemektedir. Bu hedeften yola 

çıkarak üniversitemiz, ihtiyaç duyulan yabancı dillerin ve Türkçenin öğretilebileceği modern bir Dil 

Eğitimi Uygulama ve AraĢtırma Merkezi (DĠLMER) kurmaya karar vermiĢ ve bu bağlamda; Yüksek 

Öğretim Kurulu BaĢkanlığının 23.02.2011 tarihli Yürütme Kurulu kararı ile Çankırı Karatekin 

Üniversitesi Dil Eğitimi Uygulama ve AraĢtırma Merkezi kurulmuĢtur. Merkezin kurulum aĢamasında 

Yeni Zelanda Waiariki Teknoloji Enstitüsü Dil Öğrenme Merkezi, Howard Community College 

Ġngilizce Dil Öğrenme Merkezi ve Riga Technical University English Language Center ile yakın iĢ 

birliğine gidilmiĢ ve bu kurumların tecrübelerinden faydalanılmıĢtır.  

 

2014 Eylül ayından bu yana Sanat, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi binasının 4. ve 6. katında 

faaliyet gösteren DĠLMER’de 11 sınıf, 2 dil laboratuarı, 1 test merkezi ve öğretim elemanları ile idari 

personellerin kullanımında olan çok sayıda ofis bulunmaktadır. DĠLMER, uzman kadrosu ve yeni 

nesil öğretim metotlarıyla öğrencilere konuĢma, yazma, dinleme ve anlama olmak üzere dört temel 

beceriyi kapsayan dil eğitimi vermektedir.  

 

DĠLMER; Zorunlu ve Ġsteğe Bağlı Ġngilizce Hazırlık Sınıflarının yanı sıra uluslararası özel 

amaçlı Ġngilizce, Almanca, Rusça, Arapça gibi birçok dilde kurs açmakta ve öğretim faaliyetlerini 

toplumun ihtiyaçlarını karĢılayacak ve topluma katkı sunacak Ģekilde devam ettirmektedir. 

DĠLMER’de Erasmus Öğrenim ve Staj Hareketliliği programından faydalanan öğrencilere öğretim 

elemanları tarafından belli dönemler içerisinde kurslar verilmekte ve bu programa katılacak 

öğrencilere uyum sağlamaları konusunda destek sunmaktadır. 

 

DĠLMER; yurtdıĢından üniversitemize kayıt yaptıran fakat Türkçe dil yeterliliği olmayan 

uluslararası öğrencilere Türkçe programları açmaktadır. Lisans ve ön lisans öğrenimi almak isteyenler 

için B2 düzeyine kadar, yüksek lisans ve doktora programları için C1 düzeyinde Türkçe eğitimi 

vermektedir. Bunun yanı sıra DĠLMER’de çeĢitli sebeplerle kendi ülkesinden ayrılıp ilimizde yaĢayan 

yabancılar ile yalnızca Türkçe öğrenmek amacıyla gelen uluslararası öğrenciler için de Türkçe kursları 

açılmaktadır. 

 

DĠLMER; üniversitemiz akademik ve idari personeline, öğrencilerine, herhangi bir kısıt 

bulunmaksızın ilimizde bulunan herkese yönelik yüz yüze ve çevrimiçi kurslar açmaktadır. Çevrimiçi 

yürütülen kurslara il dıĢında yaĢayan katılımcılar da kabul edilmektedir. Öte yandan DĠLMER’de 

ilkokul, ortaokul ve lise öğrencilerine yönelik Türkçe ve yabancı dil kursları da planlanmaktadır. 

 

DĠLMER her geçen dönem artırdığı fiziki, teknolojik ve eğitici kapasitesiyle daha fazla kiĢiye 

hizmet vermekte, dil öğretimi alanında ilimizde üniversite ile halk arasında güçlü bağların 

kurulmasına aracılık etmekte ve mikro boyutta da olsa ilimizin istihdamını artırıcı bir rol 

üstlenmektedir. Alanında uzman 13 öğretim elemanı ile faaliyetlerini devam ettiren DĠLMER’de 

öğrenci sayısı 2023 Aralık ayı itibariyle kümülatif olarak toplamda (Erasmus Öğrencileri, Hazırlık 

Sınıfı Öğrencileri, Uluslararası Öğrenciler, özel amaçlı açılan tüm kurslar dâhil) 801’dir.  

 

  Müdürlüğümüzce 2023 yılında gerçekleĢtirilen hizmetler ve sürdürülen faaliyetlere iliĢkin 

çalıĢmalara katkıda bulunan, özveriyle çalıĢan, unvan ve kademe hiç fark etmeksizin tüm mesai 

arkadaĢlarımıza teĢekkür ederim. 

 

  Bu çerçevede hazırlanan “2023 Yılı Birim Faaliyet Raporu”nu kamuoyuna saygılarımla arz 

ederim. 

  

                                                                    Adı: Melek   

                                                                                                                      Soyadı: YILDIZ  

                  Unvanı: Doç. Dr.                                                                                                                                                                  

                                                                                                                      Ġmza: 
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I- GENEL BĠLGĠLER 

 

 

Çankırı Karatekin Üniversitesi Dil Eğitimi Uygulama ve AraĢtırma Merkezinde 

(DĠLMER) 2023 yılında talep eden herkese yönelik her seviyede; Genel Amaçlı Ġngilizce, 

YDS, KonuĢma Kursları (Türkçe, Ġngilizce ve Almanca), English For Fun, Hızlı ve Etkili 

Okuma, Almanca kursları açılmıĢtır. Ayrıca yabancılar için dönem gözetilmeksizin Türkçe 

Programları açılmıĢtır.  

Kurslar, akademik yıl içerisinde olduğu gibi yaz aylarında da devam etmektedir. 

DĠLMER, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 31. maddesi gereğince ek ders ücreti 

karĢılığı görevli yedi öğretim elemanı, beĢ tam zamanlı öğretim görevlisi ve bir Doçent olmak 

üzere toplam on üç akademik personel ile eğitim-öğretim faaliyetine devam etmektedir. 

Çankırı Karatekin Üniversitesi Döner Sermaye ĠĢletme Müdürlüğü kurulduktan sonra 

Döner Sermaye Faaliyetleri kapsamında kurslar düzenleyen DĠLMER’de görevli öğretim 

görevlileri Döner Sermaye gelirlerinden faydalanabilmektedir. 2012 sonu itibariyle Döner 

Sermaye iĢ ve iĢlemleri birimlere devredilmiĢ, bu bağlamda Harcama yetkilisi (müdür) ve 

GerçekleĢtirme görevlisi (müdür yardımcısı) tayin edilerek Döner sermaye hareketleri birimce 

takip edilmeye baĢlanmıĢtır.   

DĠLMER’de açılan dil kursları kapsamında kur bitirme sınavları yapılmakta ve baĢarı 

olup sertifika almak isteyen kursiyerlere sertifika takdimi edilmektedir. Ġlaveten Türkçe dil 

seviyesini belgelendirmek isteyenlere yılda bir kez ücretsiz, talep edilen her dönemde de ücret 

karĢılığı sertifika sınavları yapılmaktadır. Son olarak DĠLMER’de özel amaçlı açılan kurslara 

kaydolan kursiyerlere ücretsiz seviye belirleme sınavı yapılmaktadır. 

 

A. Misyon ve Vizyon 

Misyon: Eğitimi ve öğretimi yapılan dillerin konuĢma, yazma, dinleme ve anlama 

becerilerinde gerekli baĢarıyı sağlamaya yönelik güncel eğitim ve öğretim ortamını 

oluĢturmak; uluslararası standartlarda eğitim verebilmek için hedef yabancı dili anadili olarak 

konuĢan uzmanlardan faydalanmak, ihtiyaç duyulan dillerin eğitimi ve öğretimi ile ilgili 

talepleri karĢılamak amacıyla kurslar düzenlemek, dil eğitiminin bilimsel platformda 

planlanması ve uygulanmasına yönelik proje, araĢtırma, inceleme, eğitim, öğretim, seminer 

faaliyetlerinde bulunmak, görüĢ oluĢturmak, bilgi ve öneriler üretmek. 

Vizyon: Türkçe ve diğer dünya dillerinin öğretilmesinde güncel yöntem ve teknolojiyi 

araĢtıran ve uygulayan; dil öğretimi alanında ulusal veya uluslararası nitelikte eğitim, öğretim, 

uygulama ve araĢtırma yapan, öğrenci, personel ve halkla bütünleĢerek uluslararası 

platformlarda rekabet edebilecek düzeyde dil bilen bireyler yetiĢtiren; alanında Türkiye’de ve 

dünyada bilinen bir kurum olmak. 
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B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

Yetki ve Görev: 

 

Harcama Yetkilisi; Merkez Müdürü Doç. Dr. Melek YILDIZ’dır. 

 

Bütçeyle ödenek tahsis edilen her bir birimin en üst yöneticisi harcama yetkilisidir. 

Görev ve sorumlulukları; Dil Eğitimi Uygulama ve AraĢtırma Merkezi personeli, eğitim, idari 

ve sosyal iĢleriyle, sağlık, satın alma, muhasebe ve mali iĢlerini; haberleĢme evrak ve arĢiv, 

temizlik, bakım ve onarım iĢlerini kendisine bağlı hizmet birimleri aracılığı ile yürütmek, 

koordine ve kontrol etmek. Personeli verimli çalıĢtırma esaslarına iliĢkin hazırlanan 

programların uygulanmasını sağlamak. Personel sağlık, güvenlik ve sosyal yardım konularına 

iliĢkin programların hazırlanmasını sağlamak ve uygulamasını izlemek. Merkezin ihtiyacı 

olan her türlü araç-gereç ve malzemelerin satın alma iĢlemlerini takip ve kontrolünü yapmak. 

DıĢ birimlere Merkez ile ilgili bilgi vermek. Merkezin bütçesini hazırlamak, onaylandıktan 

sonra uygulamaya konulmasını sağlamak.  

 

GerçekleĢtirme Görevlisi: Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Salih POTUKOĞLU’dur. 

 

Harcama talimatı üzerine; iĢin yaptırılması, mal veya hizmetin alınması, teslim almaya 

iliĢkin iĢlemlerin yapılması, belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli belgelerin hazırlanması 

görevini yürütür. 

 

Sorumluluk: 

Görevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanın sonuçlarından dolayı ilk üst 

amirine (Müdür) karĢı sorumludur.  

5018 sayılı kanunun 8 maddesi gereğince “Her türlü kamu kaynağının elde edilmesi ve 

kullanılmasında görevli ve yetkili olanlar, kaynakların etkili, ekonomik, verimli ve hukuka 

uygun olarak elde edilmesinden, kullanılmasından, muhasebeleĢtirilmesinden, 

raporlanmasından ve kötüye kullanılmaması için gerekli önlemlerin alınmasından sorumludur 

ve yetkili mercilere hesap vermek zorundadırlar.” denilmektedir. 5018 sayılı kanunun 32. 

maddesinde harcama yetkilileri harcama talimatlarının bütçe ilke ve esasları kanun, tüzük, 

yönetmeliklerle uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından 

ve bu kanun çerçevesinde yapılması gereken diğer iĢlemlerden sorumludurlar. 
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C. Ġdareye ĠliĢkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 

  1.1. Eğitim Alanları Derslikler 

 
Eğitim Alanı Kapasitesi 

(0–20) 

Kapasitesi 

(20-50) 

Sınıf 4 7 

Bilgisayar Lab. 2 - 

Test Merkezi. 1 - 

Toplam 7 7 

 

1.2. Hizmet Alanları 

 

 1.2.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

 
 Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 

Kullanan Sayısı 

(KiĢi) 

Müdür Odası 1 20 1 

Müdür Yard. Odası 1 19 1 

ÇalıĢma Odası       6 79 11 

Toplam 8 118 13 

 

1.2.2. Ġdari Personel Hizmet Alanları 

 
 Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 

Kullanan Sayısı 

ÇalıĢma Odası 1 19 1 

Toplam 1 19 1 

 

1.2.2. ĠĢçi Hizmet Alanları 

 
 Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 

Kullanan Sayısı 

ÇalıĢma Odası 1 29 2 

Toplam 1 29 2 
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2- Örgüt Yapısı 

T.C. 

ÇANKIRI KARATEKĠN ÜNĠVERSĠTESĠ  

 DĠL EĞĠTĠMĠ UYGULAMA VE ARAġTIRMA MERKEZĠ 

TEġKĠLAT ġEMASI 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

REKTÖR YARDIMCISI 
(DĠL EĞĠTĠMĠ UYGULAMA VE 

ARAġTIRMA MERKEZĠNDEN SORUMLU) 

REKTÖR 

MÜDÜR 

 

YÖNETĠM KURULU 

AKADEMĠK PERSONEL 

ĠDARĠ PERSONEL 

ÖĞRENCĠ ĠġLERĠ 

MÜDÜR YARDIMCISI 

DÖNER SERMAYE 
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

3.1- Yazılımlar 

 Windows XP, Windows 7-10, Focus On Grammar, Netop 

 

3.2- Bilgisayarlar 

 

Masa üstü bilgisayar Sayısı: 83 Adet 

Diz üstü bilgisayar Sayısı: 1 Adet 
 

3.3- Kütüphane Kaynakları 

 

Kitap Sayısı: 685 Adet 
 

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 
Cinsi Ġdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

AraĢtırma Amaçlı 

(Adet) 

Projeksiyon - 20 - 

Slayt makinesi - - - 

Tepegöz - 1 - 

Episkop - - - 

Optik Okuyucu - 1 - 

Baskı makinesi - - - 

Fotokopi makinesi 1 2 - 

Faks 1 - - 

Fotoğraf makinesi - - - 

Ġnt. Kameraları            - 75 - 

Televizyonlar - 2 - 

Tarayıcılar 1 - - 

Müzik Setleri - - - 

Mikroskoplar - - - 

DVD ler - - - 

Yazıcılar 6 5 - 

PVC Makinası - 1 - 
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4- Ġnsan Kaynakları 

           4.1- Akademik Personel 

 

Akademik Personel 

 

Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların Ġstihdam ġekline Göre 

Dolu BoĢ Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör - - - - - 

Doçent 1 - 1 1 - 

Dr. Öğr. Gör. - - - - - 

Öğretim Görevlisi 5 - 5 5 - 

Çevirici - - - - - 

Eğitim- Öğretim 

Planlamacısı 
- - - - - 

AraĢtırma Görevlisi - - - - - 

Uzman - - - - - 

TOPLAM 6 - 6 6 - 

 

4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel 
 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Geldiği Ülke ÇalıĢtığı Bölüm 

Profesör - - 

Doçent - - 

Dr. Öğr. Gör. - - 

Öğretim Görevlisi - - 

Çevirici - - 

Eğitim-Öğretim 

Planlamacısı 
- - 

AraĢtırma Görevlisi - - 

Uzman - - 

Toplam - - 

 

4.3- Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel 
 

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm 
Görevlendirildiği 

Üniversite 

Profesör - - 

Doçent - - 

Dr. Öğt. Gör. - - 

Öğretim Görevlisi - - 

Çevirici - - 

Eğitim Öğretim Planlamacısı - - 

AraĢtırma Görevlisi - - 

Uzman - - 

Toplam - - 
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4.4- BaĢka Ünv. Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.5- SözleĢmeli Akademik Personel 
 

SözleĢmeli (ek ders ücreti karĢılığı) Akademik Personel Sayısı 

Profesör - 

Doçent - 

Dr. Öğt. Gör. - 

Öğretim Görevlisi 7 

Uzman - 

Sanatçı Öğrt. Elm. - 

Sahne Uygulatıcısı - 

Toplam 7 

 

4.6- Akademik Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 
 

Akademik Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

 21-25 YaĢ 26–30 YaĢ 31–35 YaĢ 36–40 YaĢ 41-50 YaĢ 51- Üzeri 

KiĢi Sayısı 1 1 7 4 - - 

Yüzde % 7.69 % 7.69 % 53.83 % 30.76 %  %  

 

4.7- Ġdari Personel  
 

Ġdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu BoĢ Toplam 

Genel Ġdari Hizmetler - - - 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı - - - 

Teknik Hizmetler Sınıfı 1 - 1 

Eğitim ve Öğretim 

Hizmetleri sınıfı 
- - - 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı. - - - 

Din Hizmetleri Sınıfı - - - 

Yardımcı Hizmetli - - - 

Toplam 1 - 1 

BaĢka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan ÇalıĢtığı Bölüm Geldiği Üniversite 

Profesör - - 

Doçent - - 

Dr. Öğt. Gör. - - 

Öğretim Görevlisi - - 

Çevirici - - 

Eğitim Öğretim Planlamacısı - - 

AraĢtırma Görevlisi - - 

Uzman - - 

Toplam - - 
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4.8- Ġdari Personelin Eğitim Durumu 

 

Ġdari Personelin Eğitim Durumu 

 Ġlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

KiĢi Sayısı - - 1 % - 

Yüzde - - % 100 %  - 

 

4.9- Ġdari Personelin Hizmet Süreleri 
 

Ġdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

KiĢi Sayısı - - - - - 1 

Yüzde - - - - - %100 

 

4.10- Ġdari Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 
 

Ġdari Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

 21-25 YaĢ 26-30 YaĢ 31-35 YaĢ 36-40 YaĢ 41-50 YaĢ 51- Üzeri 

KiĢi Sayısı - - - - 1 - 

Yüzde - - - - % 100 - 

 
4.11- ĠĢçiler 

ĠĢçiler (ÇalıĢtıkları Pozisyonlara Göre) 

 Dolu BoĢ Toplam 

Sürekli ĠĢçiler 2 - 2 

Vizeli Geçici ĠĢçiler 

(adam/ay) 

- - - 

Vizesiz ĠĢçiler (3 aylık) - - - 

TOPLAM 2 - 2 

 

4.12- Sürekli ĠĢçilerin Hizmet Süreleri 

Sürekli ĠĢçilerin Hizmet Süreleri 

 1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21- üzeri 

KiĢi Sayısı - 1 - 1 - - 

Yüzde - % 50 - % 50 - - 

 

4.13- Sürekli ĠĢçilerin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

Sürekli ĠĢçilerin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

 21-25 yaĢ 26-30 yaĢ 31-35 yaĢ 36-40 yaĢ 41-50 yaĢ 51- üzeri 

KiĢi Sayısı - - 1 1 - - 

Yüzde - - % 50 % 50 - - 
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5- Sunulan Hizmetler 

   

5.1- Eğitim Hizmetleri 
 

5.1.1- Öğrenci Sayıları 
 

Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı E K Toplam 

DĠLMER 403 398 801 

 

5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 
 

Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı E K Toplam 

Yabancı Uyruklu - - - 

Zorunlu Hzl. 42 33 75 

Ġsteğe Bağlı Hzl. 17 28 45 

 

5.1.3- Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı 

 Türkçe Hazırlık 

Birimin Adı Kadın Erkek Toplam 

DĠLMER 77 118 195 

 

 

5.2-Ġdari Hizmetler 

Yüksek Öğretim Kurulu BaĢkanlığının 23.02.2011 tarihli Yürütme Kurulu kararı ile 

Çankırı Karatekin Üniversitesi Dil Eğitimi Uygulama ve AraĢtırma Merkezi kurulmuĢtur. 26 

Mart 2011 tarihinden itibaren eğitim öğretim faaliyetlerine baĢlamıĢtır. 

DĠLMER 2011 yılı baĢında öğretim elemanı geliĢimi açısından gerekli alt yapı 

hazırlıklarına baĢlamıĢ, her yıl alanında uzman eğitimci kadrosunu zenginleĢtirmiĢtir. 2023 

yılında  bir öğretim üyesi, on iki öğretim elemanı ile faaliyetler yürütülmektedir. 

Ġdari personel açısından da 1 teknisyen ve 2  iĢçi ile faaliyetlerini yürütmektedir. 

DĠLMER’in yürüttüğü her türlü faaliyetin etkin ve verimli bir Ģekilde yürütülebilmesi 

için, mevcut idari personel etkin bir Ģekilde kullanılarak idari hizmetler büyük bir özveri, 

fedakârlık ve baĢarıyla yürütülmektedir. 
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6- Yönetim ve Ġç Kontrol Sistemi 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanununda, kamu idarelerinde mali yönetim 

ve kontrol sistemlerini kurarak kendileri tarafından yapılması öngörülmüĢtür. Bu noktada, 

Üniversitemiz Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı 5018 Sayılı kanunun 60. maddesinde sayılan 

görev ve mali hizmetleri yürütmek üzere Rektörlüğümüzce oluĢturulmuĢtur. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ile Ġç kontrol mekanizması kamu 

idarelerinin mali yönetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler 

ile ön mali kontrol ve iç denetimden oluĢmaktadır. 

Ġç denetim, kurumun her türlü etkinliğini geliĢtirmek, iyileĢtirmek ve kuruma değer 

katmak amacıyla, bağımsız ve tarafsız bir Ģekilde güvence ve danıĢmanlık hizmeti vermektedir. 

Ġç kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonuçlar üretmesi, mali bilgilerin güvenilir 

olması, yasa ve yönetmeliklere uygun çalıĢılması amaçlanmaktadır. 

Ġç denetçiler, risk yönetimi iç kontrol ve yönetim süreçlerinin etkinliği ve verimliliğinin 

değerlendirilmesi ve geliĢtirilmesi için yeni yaklaĢımlar geliĢtirerek kurum hedeflerinin 

gerçekleĢtirilmesine yardımcı olurlar. 

Bu çerçevede, DĠLMER stratejik yönetim yaklaĢımını benimseyerek birimlerin yıllık 

çalıĢma planları yapmakta ve insan değerleri bu anlayıĢla yönetilip değerlendirilmektedir. 

Personelin çalıĢma planları dâhilinde yaptıkları iĢ ve iĢlemleri yine stratejik yönetim planında 

belirlenen Ģekliyle yasa ve yönetmeliklere uygun olarak denetlenmekte ve değerlendirilmektedir. 

YazıĢma sistemi DĠLMER’in Akademik ve Ġdari TeĢkilat Ģemasında belirtilen hiyerarĢik düzen 

içerisinde oluĢturulmuĢ ve yazılı iletiĢim sistemimiz bu esasla sürdürülmekte ve kontrol edilip 

değerlendirilmektedir. 

DĠLMER’in ihtiyaç duyduğu mal ve hizmetler, ihale komisyonları ile muayene ve teslim 

alma komisyonları oluĢturularak, bu komisyonlar marifetiyle 4734 ve 4735 sayılı kanunlara göre 

temin edilmekte ve teslim alınmaktadır. Ayrıca, Üniversitemiz Strateji Daire BaĢkanlığınca 5018 

sayılı kanuna göre ödeme aĢamasında da muhasebe kontrolü yapılmaktadır. 

 

     Satın alma iĢlemi; Doğrudan Temin Yoluyla Yapılırsa; 

 

 1-Ġhtiyaçlar belirlenir 

 2-Müdürlük Onayı alınır 

 3-Piyasa araĢtırması yapılır 

   4-Piyasa AraĢtırması yapıldıktan sonra satın alma birimince mal ya da hizmetin ita 

amirinin onayından sonra karar verilir. 

 5-Faturası kesilen mal yâda hizmet teslim alınır. Muayene komisyonu tarafından kontrol 

edilir. 

 6-Uygun olduğu belirlendikten sonra TaĢınır ĠĢlem FiĢi kesilerek ödeme emri hazırlanır. 



  

    
   

14  

 

        Ġhale Yoluyla Alınırsa; 

 

 1-Ġhtiyaç belirlenir. 

 2-Müdürlük Onayı Alınır. 

 3-Teknik Ģartname hazırlanır 

 4-YaklaĢık maliyet belirlenir. 

 5-Ġhale usulünün tespiti yapılır. 

 6-Ġhale dokümanı hazırlanıp, Ġhale Onayı alınır. 

 7-Ġhale Komisyonu Kurulur (satın alma ve muayene komisyonu) 

 8-Ġhale ilanı verilir, Ġhale dokümanın firmalarca görülüp, değiĢiklik ve açıklama yapılır. 

 9-Teklifler değerlendirilir ve karara bağlanır. 

        10-Ġhale sonucu firmalara bildirilir ve sözleĢme yapılır. 

        11-Her mal yâda hizmet teslimatı gerçekleĢtirildikten sonra muayene komisyonunca alınan 

mal veya hizmet Muayene edilir. 

        12-TaĢınır ĠĢlem FiĢi kesilerek ödeme emri hazırlanır. 

 

D- Diğer Hususlar 

 

II- AMAÇ ve HEDEFLER 

Ġdarenin Amaç ve Hedefleri  
 

AMAÇ: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMĠN NĠTELĠK VE ETKĠNLĠĞĠNĠ ARTTIRMAK 

 

HEDEF: Eğitim ve Öğretimin Altyapısını GeliĢtirmek 

FAALĠYET: 

Eğitim ve 

Öğretime 

Yönelik 

Teknolojik Alt 

Yapı ve 

Donanımı 

GeliĢtirmek. 

STRATEJĠLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERĠ 

Akıllı sınıfların oluĢturulması (Mevcut durum % 0) 

“Öğrenme Esaslı” öğrenimin 

gerçekleĢtirilebilmesi için gerekli 

teknik altyapının oluĢturulması. 

(Mevcut durum % 80) 

FAALĠYET: 

Yetkin ve Yeterli 

Bir Öğretim 

Kadrosu 

OluĢturmak 

STRATEJĠLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERĠ 

Hizmet içi eğitim programları 

düzenleyerek akademik ve Ġdari 

personelin bilgi, beceri ve 

tecrübelerinin artırılması.  

(Mevcut durum % 70) 

 

 

 

AMAÇ: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMĠN NĠTELĠK VE ETKĠNLĠĞĠNĠ ARTTIRMAK 
 

 

HEDEF: Eğitim ve Öğretimin Niceliğini GeliĢtirmek 

FAALĠYET: 

Öğrencilerin 

Uygulamaya 

Yönelik Bilgi 

Edinimini 

Artırmak 

STRATEJĠLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERĠ 

“Öğretme Esaslı” eğitim yerine 

“Öğrenme Esaslı” öğrenimin 

yaygınlaĢtırılması için akademik 

personelin bilgi sahibi edilmesi. 

Akademik personel bu konuda 

bilgilendirilmiĢtir. 

FAALĠYET : STRATEJĠLER PERFORMANS 
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Öğrenci Niteliğini 

Artırmak ve yeni 

kurslar açmak 

GÖSTERGELERĠ 

 

Ġsteyen öğrencilere yabancı dili 

etkin kullanabilecek düzeyde dil 

eğitimi verilmesi. 

Dil Eğitimi Uygulama ve AraĢtırma 

Merkezi faaliyete geçirilmiĢ ve her 

seviyede talep eden herkese yönelik 

kurslar açılmaktadır.  

FAALĠYET : 

Üniversitemizle 

Uluslararası 

Saygın 

Üniversiteler 

Arasında 

Öğrenci 

DeğiĢimini 

GerçekleĢtirmek 

STRATEJĠLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERĠ 

 

Uluslararası üniversitelerle öğrenci 

değiĢimine yönelik olarak 

öğrencilerin yabancı dili etkin 

kullanabilmesinin sağlanması.  

Merkezimiz Erasmus 

Programından faydalanan 

öğrencilere gitmeden önce 3 aylık 

süreler halinde Dil ve 

oryantasyon eğitimi vermektedir. 

FAALĠYET: 

Kütüphane 

Ġmkânlarını 

GeliĢtirmek 

STRATEJĠLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERĠ 

Kitapların ve süreli yayınların 

güncellenmesinin sağlanması. 

Kaynaklar her yılsonunda 

güncellenmektedir. Bu bağlamda 

yeni çıkan kitaplar ve kaynaklar 

takip ve temin edilmektedir. 

 

FAALĠYET: 

Yurt Ġçi ve Yurt 

DıĢındaki 

Üniversite veya 

AraĢtırma 

Kurumlarıyla 

Konuk Öğretim 

Elemanı 

DeğiĢimini 

Sağlamak 

STRATEJĠLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERĠ 

Yurt dıĢındaki üniversite veya 

araĢtırma kurumlarıyla karĢılıklı iĢ 

birliği olanaklarının araĢtırılması ve 

ikili anlaĢmaların yapılması. 

Mevcut durum %0 

FAALĠYET: 

Öğretim 

Elemanlarının 

En Az Bir 

Yabancı Dili 

Etkin Olarak 

Kullanabilmesi

ni Sağlamak 

STRATEJĠLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERĠ 

Dil Eğitimi Uygulama ve AraĢtırma 

Merkezinin bu amaca yönelik 

faaliyetlere baĢlaması.  

Merkezimizde görev yapan 

akademik personel en az bir 

yabancı dili konuĢabilmektedir.  

 

 

 

AMAÇ: KURUMSAL KAPASĠTE VE ĠNSAN KAYNAKLARINI GELĠġTĠRMEK 
 

HEDEF: ġeffaf, Adaletli, Katılımcı ve Evrensel Değerlerden Ödün Vermeyen Bir 

Yönetim AnlayıĢı Benimsemek. 
 

FAALĠYET: 

Katılımcı 

Yönetim 

AnlayıĢının 

Benimsenerek 

Alınacak 

Kararlarda 

Birimlerin 

Akademik ve 

Ġdari Personelinin 

katılımını 

artırmak  

STRATEJĠLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERĠ 

Dilek, öneri, Ģikâyet ve 

eleĢtirilerin izlendiği bir sistemin 

kurulması. 

 

 

 

Birimimizde dilek, öneri ve 

Ģikâyet kutusu oluĢturulmuĢtur.  
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A. Temel Politikalar ve Öncelikler  

 

Kuruluşundan bu yana sürekli değişim ve gelişim gösteren Merkezimiz; 

 

1- Farklı içerikte dil kursları açılarak öğrenci sayısı eğitim-öğretimdeki kaliteyi düĢürmeden 

arttırılacaktır.  

2- Ġlimizdeki resmi kurumlarla ve sivil toplum kuruluĢları ile yakın iliĢkiler içerisinde 

bulunularak ortak projeler ve eğitim konularında iĢbirliği yapılması hedeflenmektedir.  

3- Üniversite ile ilimizde yaĢayan halkın kaynaĢmasına pozitif katkı sağlayacak faaliyetlerin 

planlanması ve yürütülmesi hedeflenmektedir. 

4- Akademik ve idari personelin kendini geliĢtirebilmesine imkân ve fırsat oluĢturulacaktır. 

5- Eğitim ve öğretimde kalite ve verimliliği sürekli kılmak için laboratuvarların ve 

donanımlarının günün teknolojik Ģartlarına uygun güncelliği sağlanacaktır. 

6- Topluma hizmet noktasında yürütülen her türlü faaliyet artırılarak sürdürülecektir. 

7- Bütçe kaynakları etkin ve verimli kullanılmak suretiyle en yüksek fayda elde edilmeye 

çalıĢılacaktır. 

 

III- FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER 

A- Mali Bilgiler  

1- Bütçe Uygulama Sonuçları  

 

1.1-Bütçe Giderleri 
 

  

2023 

BÜTÇE 

BAġLANGIÇ 

ÖDENEĞĠ 

2023 

GERÇEKLEġME 

TOPLAMI 
GERÇEK. 

ORANI 

TL TL % 

BÜTÇE GĠDERLERĠ TOPLAMI 4.750.000,00 3.641.977,54 % 76.67 

01 - PERSONEL GĠDERLERĠ 441.000,00 106.695,74 % 24.19 
03 - MAL VE HĠZMET ALIM 

GĠDERLERĠ 
512.000,00 9.878,31 % 1.93 

05 - CARĠ TRANSFERLER 1.289.000,00 1.128.759,67 % 87.57 

02 – SGK DEVLET PĠRĠMĠ 

GĠDERLERĠ 
208.000,00 112.856,41 % 54.26 

10 – EK ÖDEME 2.300.000,00 2.283.787,41 % 99.30 
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1.2-Bütçe Gelirleri 

 

2- Temel Mali Tablolara ĠliĢkin Açıklamalar 

Merkezimize ait Döner Sermaye gelirleri %10 KDV’ye ek olarak %1 Hazine, %10 

BAP, %20 Kurum Gider Payı, %49 Birim Payı, %20 Akademisyen Payı olarak ayrılmıĢtır.  

3- Mali Denetim Sonuçları  

          Merkezimiz 2023 yılı içerisinde SayıĢtay denetimi geçirmiĢtir. 

4- Diğer Hususlar  

          Mali bilgilere iliĢkin belirteceğimiz baĢka husus bulunmamaktadır. 

B- Performans Bilgileri 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

 

1.1. Faaliyet Bilgileri 

 

FAALĠYET TÜRÜ SAYISI 

Sempozyum ve Kongre - 

Konferans - 

Panel - 

Seminer - 

Açık Oturum - 

SöyleĢi - 

Tiyatro  - 

Konser - 

Sergi - 

Turnuva - 

Teknik Gezi - 

Eğitim Semineri - 

 

 

  

2023 

BÜTÇE 

TAHMĠNĠ 

2023 

GERÇEKLEġME 

TOPLAMI 

GERÇEK. 

ORANI 

TL TL % 

BÜTÇE GELĠRLERĠ TOPLAMI 4.750.000.00 3.813.686,47 % 80.29 

02 – VERGĠ DIġI GELĠRLER - - - 

03 – MAL VE HĠZMET GELĠRLERĠ 3.600.000,00 3.546.270,79 % 98.51 

04 – DĠĞER GELĠRLER 1.150.000,00 267.415,68 % 23.25 
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1.2. Yayınlarla Ġlgili Faaliyet Bilgileri 

Ġndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar  

YAYIN TÜRÜ SAYISI 

Uluslararası Makale - 

Ulusal Makale - 

Uluslararası Bildiri - 

Ulusal Bildiri - 

Kitap - 

1.3. Üniversiteler Arasında Yapılan Ġkili AnlaĢmalar 

ÜNĠVERSĠTE ADI ANLAġMANIN ĠÇERĠĞĠ 

- - 

- - 

- - 

- - 

- - 

1.4. Proje Bilgileri  

Bilimsel AraĢtırma Proje Sayısı 

PROJELER 

2023 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl Ġçinde 

Eklenen Proje 
Toplam 

Yıl Ġçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam Ödenek 

TL 

DPT - - - - - 

TÜBĠTAK - - - - - 

A.B. - - - - - 
 

BĠLĠMSEL 

ARAġTIRMA 

PROJELERĠ 

 

- - - - - 

DĠĞER - - - - - 

TOPLAM - - - - - 

 

 

 

2- Performans Sonuçları Tablosu 

 

3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  

 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi  

 

5- Diğer Hususlar  
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   IV- KURUMSAL KABĠLĠYET ve KAPASĠTENĠN DEĞERLENDĠRĠLMESĠ 

 A- Üstünlükler  

DĠLMER, Üniversitemiz akademik personelinin, öğrencilerinin ve ilimiz halkının ihtiyaç 

duyduğu dillerde uluslararası düzeyde dil kursları düzenleyecek kapasitededir. 

Akademik personellerin birçoğu yüksek lisans ve doktora eğitimlerine devam etmektedir. 

Bu da DĠLMER’in geliĢen, öğrenen, dinamik bir kadrosu olduğunu ispatlar niteliktedir. 

Türkçe ve yabancı dil kurslarımızda okuma, yazma, konuĢma ve dinleme becerilerinin 

eĢit Ģekilde geliĢmesini amaçlayan eğitim öğretim sistemi uygulanmıĢtır.   

Ġl merkezinde bulunan DĠLMER, herkesin kolaylıkla ulaĢabileceği bir konuma sahiptir. 

Bu bağlamda kursiyerlerin zaman tasarrufu desteklenmektedir. 

Çevrimiçi olarak planlanan kurslar, DĠLMER’in tercih edilebilirliğini artırmaktadır. Bu 

durum kursiyerlerimizin mekân kısıtını ortadan kaldırmaktadır. 

Üniversitemizin yerleĢkelerinden bir tanesinde yer alma nedeniyle yediden yetmiĢe 

herkesin üniversite yaĢamıyla tanıĢmasına olanak sağlanmaktadır. 

Ulusal ve uluslararası öğrencilerin bir arada öğrenim görmesi kültür etkileĢimi artmakta 

ve bireyler arası hoĢgörü sağlamlaĢtırılmaktadır. 

 

B- Zayıflıklar 

Ġlimiz, imkânlar yönünden altyapısını henüz tamamlamadığı için yabancı personel 

istihdam edilmesi zor olmaktadır. Barınma ve sosyal imkânların geliĢtirilmesi durumunda 

daha tecrübeli yabancı personel istihdam edilmesi imkânı artacaktır. 

 

C- Fırsatlar 

  DĠLMER, ilimizde Türkçe ve yabancı dil eğitimi veren tek resmi kuruluĢ olduğundan 

öğrenciler ve Çankırı halkı tarafından kısa sürede tanınmıĢ ve öğrenci sayısını giderek artan 

bir Ģekilde yükseltmiĢtir.  

  

D- Tehditler 

    Dil Eğitimi Uygulama ve AraĢtırma Merkezinde yabancılara Türkçe öğretecek kadrolu 

öğretim görevlisi bulunmamaktadır. Bu ihtiyaç dıĢardan ek ders ücreti karĢılığı, ücretli 

öğretim görevlileriyle giderilmektedir.  
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Harcama Yetkilisinin Ġç Kontrol Güvence Beyanı 

 

 

 

ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis 

edilmiĢ kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde kullanıldığını, görev ve 

yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliĢkin 

iĢlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama 

birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları, SayıĢtay raporları ile benden önceki harcama 

yetkilisinden almıĢ olduğum bilgiler gibi; bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.  

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (Çankırı, 31/12/2023) 

 

 

 

 

 

 

                                                                                             Doç. Dr. Melek YILDIZ 

                                                                                                    Merkez Müdürü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


