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BiRIM / UST YONETICi SUNUMU

Diinya’ya acik milli ve yerli iiniversite anlayisi ile Cankir1 Karatekin Universitesi’nin
belirledigi vizyon ve misyona paralel olarak kiiresellesen diinyada; {iniversitemizin rekabet
giiciinii artirmak, uluslararasi platformda kendisine yer bulabilecek 6grenciler yetistirebilmek,
Ogrenci profilini yabanci oOgrencilerle zenginlestirmek, {iniversitemizin yurt disindaki
taninirhigimi artirmak, tilkemizi ve kiiltiiriimiizii uluslararasi alanda en iyi sekilde tanitmak ve
diinyadaki gelismeleri siirekli takip etmek amaciyla yurt disindaki egitim kurumlariyla
isbirligini hedeflemektedir. Bu hedeften yola ¢ikarak {iniversitemiz, ihtiya¢ duyulan yabanci
dillerin ve Tiirk¢enin 6gretilebilecegi modern bir Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurmaya karar vermis ve bu baglamda; Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligmin 23.02.2011
tarihli Yiiriitme Kurulu karari ile Cankir1 Karatekin Universitesi Dil Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi kurulmustur. Merkezin kurulum asamasinda Yeni Zelanda Waiariki
Teknoloji Enstitiisii Dil Ogrenme Merkezi, Howard Community College Ingilizce Dil
Ogrenme Merkezi ve Riga Technical University English Language Center ile yakin isbirligine
gidilmis ve bu kurumlarin tecriibelerinden faydalanilmistir.

2014 Eyliil ayinda Merkez Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi binas1 6. Kattaki yeni
yerine taginmistir. Merkezde 11 smif, 2 dil laboratuari, 1 test merkezi ve ofisler
bulunmaktadir. Merkezde kurulusundan itibaren hem Tiirk hem de yabanci egitimcilerden
olusan bir kadronun hizmet vermesi hayata gecirilmistir. Bu sayede 6grenciler dil becerilerini
konusma, yazma, dinleme ve anlama yonlerinden esit sekilde gelistirmektedirler. Merkez;
Zorunlu ve Istege Bagli Ingilizce Hazithk Sinifi ve uluslararasi &grenciler icin Tiirkge
Programlar1 egitimlerini de vermektedir. Merkezde Erasmus Ogrenim ve Staj
Hareketliliginden faydalanan ogrenciler icin oryantasyon egitimi kapsaminda, &gretim
elemanlar tarafindan belli donemler igerisinde kurslar verilmektedir.

Merkez; yurtdisindan {niversitemize kayit yaptiran fakat Tirkce dil yeterliligi
olmayan uluslararasi1 6grencilere Tiirkge programlari agmaktadir. Lisans ve Onlisans egitimi
almak isteyenler i¢in B2 diizeyine kadar, yiiksek lisans ve doktora programlar i¢in C1
diizeyinde Tirkce egitimi vermektedir. Her gegen giin yabanci 6grenci sayisi artarak devam
etmektedir. Ayrica gesitli sebeplerle kendi iilkesinden ayrilip ilimizde yasayan yabancilar i¢in
de Tiirk¢e kurslar1 acilmaktadir. Merkez; tiniversitemiz akademik ve idari personeline,
ogrencilerine, Ilimizde bulunan kamu personeline, ilkdgretim dgrencilerine ve halka agik olup
talep edilen her tiirlii ihtiyaca yonelik kurslar diizenlenmektedir. Bu kurslar; Genel Ingilizce,
Almanca, Arapca, LYS-5 ve YDS’dir. Merkez yurt disinda dil egitimi almak isteyenler i¢in
de yeni bir kapi aralamis; Ingiltere’nin Brighton sehrindeki Castle School of English ile
isbirligine gidilerek yaz aylarinda talep eden dgrencilerin Ingiltere’de dil egitimi almalari
saglanmistir. Merkez her gecen donem artirdig: fiziki, teknolojik ve egitici kapasitesiyle daha
fazla kisiye hizmet vermekte ve dil Ogretimi alaninda sehrimizde tniversite-halk
kucaklagsmasini saglamaktadir. Merkez 14 6gretim gorevlisi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Ogrenci sayis1 2022 Aralik ay itibariyle kiimiilatif olarak toplamda (Erasmus Ogrencileri,
Hazirhik Smifi Ogrencileri, Uluslararas1 Ogrenciler dahil) 906°dr.

Ayrica Cin’in Wuhan kentinde ortaya ¢ikan ve Diinya’y1 etkisi altina alan Covid-19
salgini nedeni ile merkezimizde gerekli tedbirler alinarak online (¢evrim i¢i) egitimler
verilmistir ve ayrica her zaman ihtiyaca binaen online kurslar agilabilmektedir.

Adz: Giirbiiz
Soyadi: OZDEMIR
Unvami: Prof. Dr.
Imza:



I- GENEL BiLGILER

Cankir1 Karatekin Universitesi Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2022
yilinda Genel Ingilizce, Almanca, Arapga, LYS-5, YDS, Konusma, Akademik Yazim
Teknikleri, cocuklara yénelik Ingilizce kurslar1 agmustir. Ayrica yabancilar i¢in donem
gozetilmeksizin Tiirk¢e Programlar1 agilmustir.

Japonca ve Ispanyolca kurslar1 agmak igin galismalara devam edilmektedir. Kurslar,
akademik yil igerisinde oldugu gibi yaz aylarinda da devam ectmektedir. Merkezimiz
akademik kadrosunda “7” tam zamanli ve “7” 2547 sayili kanunun 31. maddesi geregince
gorevli “1” profesor “13” 6gretim gorevlisi olmak {izere toplam 14 6gretim elemani ile egitim
hizmetlerine devam etmektedir.

Cankir1 Karatekin Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii kurulduktan sonra
Merkez, Doner Sermaye Faaliyetleri kapsaminda kurslar diizenlemekte ve Merkezde gorevli
ogretim gorevlileri Doner Sermaye gelirlerinden faydalandirilmaktadir. 2012 sonu itibariyle
Doner Sermaye is ve iglemleri birimlere devredilmis, bu baglamda Harcama yetkilisi (miidiir)
ve Gergeklestirme gorevlisi (miidiir yardimcisi) tayin edilerek Doner sermaye hareketleri
birimce takip edilmeye baslanmstir.

Merkez 2014-2015 egitim-6gretim donemi itibariyle ilk mezunlarini vermis ve yiiksek
seviyeyi tamamlayan kursiyerlere diplomalar1 takdim edilmistir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon: Egitimi ve Ogretimi yapilan dillerin konugma, yazma, dinleme ve anlama
becerilerinde gerekli basartyr saglamaya yonelik giincel egitim ve O6gretim ortamini
olusturmak; uluslararasi standartlarda egitim verebilmek i¢in hedef yabanci dili anadili olarak
konusan uzmanlardan faydalanmak, ihtiya¢c duyulan dillerin egitimi ve Ogretimi ile ilgili
talepleri karsilamak amaciyla kurslar diizenlemek, dil egitiminin bilimsel platformda
planlanmasi ve uygulanmasina yonelik proje, arastirma, inceleme, egitim, 6gretim, Seminer
faaliyetlerinde bulunmak, goriis olusturmak, bilgi ve oneriler iiretmek.

Vizyon: Tiirk¢e ve diger diinya dillerinin 6gretilmesinde giincel yontem ve teknolojiyi
arastiran ve uygulayan; dil 6gretimi alaninda ulusal veya uluslararasi nitelikte egitim, 6gretim,
uygulama ve arastirma yapan, Ogrenci, personel ve halkla biitiinleserek uluslararasi
platformlarda rekabet edebilecek diizeyde dil bilen bireyler yetistiren; alaninda Tirkiye’de ve
diinyada bilinen bir kurum olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki ve Gorev:

Merkezimiz Miidiirii ve Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Giirbiiz OZDEMIR dir. Biitceyle
O0denek tahsis edilen her bir birimin en iist yoOneticisi harcama yetkilisidir. Gorev ve
sorumluluklari; Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi personeli, egitim, idari ve sosyal
isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve mali islerini; haberlesme evrak ve arsiv, temizlik,
bakim ve onarim islerini kendisine bagli hizmet birimleri aracilig ile yliriitmek, koordine ve
kontrol etmek. Personeli verimli ¢alistirma esaslarina iliskin hazirlanan programlarin
uygulanmasini saglamak. Personel saglik, giivenlik ve sosyal yardim konularna iliskin
programlarin hazirlanmasini saglamak ve uygulamasini izlemek. Merkezin ihtiyaci olan her
tirlii arag-gere¢ ve malzemelerin satin alma islemlerini takip ve kontroliinii yapmak. Dis
birimlere Merkez ile ilgili bilgi vermek. Merkezin biitgesini hazirlamak, onaylandiktan sonra
uygulamaya konulmasini saglamak.



Miidiir Yardimcis1 ve Gergeklestirme Gorevlisi Ogr. Gér. Duran GOKCE’dir.
Harcama talimat lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi goérevini
yiritir.

Sorumluluk:

Gorevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonuglarindan dolay1 ilk {ist
amirine (Miidiir) kars1 sorumludur.

5018 sayil1 kanunun 8 maddesi geregince “Her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve
kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka
uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan, = muhasebelestirilmesinden,
raporlanmasindan ve kotiiye kullanilmamasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasindan sorumludur
ve yetkili mercilere hesap vermek zorundadirlar.” denilmektedir. 5018 sayili kanunun 32.
maddesinde harcama yetkilileri harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslar1 kanun, tiiziik,
yonetmeliklerle uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan
ve bu kanun ¢ercevesinde yapilmasi gereken diger islemlerden sorumludurlar.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1. Egitim Alanlarn Derslikler

Egitim Alani Kapasitesi (0-20) Kapasitesi (20-50)
Simf 4 7
Bilgisayar Lab. 2

Test Merkezi. 1

Toplam 7 7

1.2. Hizmet Alanlan
1.2.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alam (m2) | Kullanan Sayis: (Kisi)
Miidiir Odasi 1 20 1
Miidiir Yard. Odasi 1 19 1
Calisma Odasi 6 79 12
Toplam 8 118 14
1.2.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 (Adet) Alam1 (m2) | Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 1 19 2
Toplam 1 19 2
1.2.2. isci Hizmet Alanlar
Sayis1 (Adet) Alam1 (m2) | Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 1 29 2
Toplam 1 29 2




2- Orgiit Yapisi

T.C.
~_ CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI .
DIL EGITIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
TESKILAT SEMASI




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar
Windows XP, Windows 7-10, Focus On Grammar, Netop

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 83 Adet

Diz iistii bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 1099 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach | Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 20 -
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - 1 -
Episkop - - -
Optik Okuyucu - 1 -
Baski makinesi - - -
Fotokopi makinesi 1 2 -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi - - -
Int. Kameralar: - 52 -
Televizyonlar - 2 -
Tarayicilar 1 - -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -
Yazicilar 6 5 -
PVC Makinasi - 1 -




4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanl

Profesor 1 - 1 1 -
Docent - - - - -
Dr. Ogretim Uyesi - - - - -
Ogretim Gérevlisi 6 - 6 6 -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim i i i i )
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi - - - - -
Uzman - - - - -
Toplam 7 - 7 7 -

4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim

Profesor - -
Dogent - -
Dr. Ogretim Uyesi - -
Ogretim Gérevlisi - -
Ceyvirici - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - -
Aragtirma Gorevlisi - -
Uzman - -
Toplam - -

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Bolim |  COr¢Yiendirildigi
Universite

Profesor . B}

Docgent - -

Dr. Ogretim Uyesi - -

Ogretim Gérevlisi - -

Ceyvirici - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Aragtirma Gorevlisi - R
Uzman - -
Toplam - -




4.4- Diger Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik
Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor - -

Dogent - -
Dr. Ogt. Gér. - _
Ogretim Gérevlisi - _

Ceyvirici - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi - -
Uzman - -
Toplam - -

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli (ek ders iicreti karsihigl) Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Dogent -

Dr. Ogretim Uyesi -

Ogretim Gérevlisi 7

Uzman -

Sanatc1 Ogretim Elemani -

Sahne Uygulaticisi -
Toplam 7

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayisi 0 6 3 1 2 2

Yiizde % % 42.7 % 21.4 % 7.2 % 14.3 % 14.3

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 1 - 1
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Smifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim ) ) i
Hizmetleri Sinifi




Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam 2 - 2
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - - 2 % -
Yiizde - - % 100 % -
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yd | 4-6Yd | 7-10Yd | 11-15Yid | 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - 2
Yiizde - - - - - %100
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - - 1 1
Yiizde - - - - % 50 % 50
4.11- isciler
Isciler (Calistiklar:1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2 - 2
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz Isciler (3 aylik) - - -
TOPLAM 2 - 2
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3wl 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15y1l 16-20 y1il 21- iizeri
Kisi Sayist - 1 1 - - -
Yiizde - % 50 % 50 - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilinn
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihm
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayisi - - 1 1 - -
Yiizde - - % 50 % 50 - -

5- Sunulan Hizmetler
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5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 E K | Toplam
DEUAM 448 | 458 | 906

5.1.2- Hazirhik Smifi Ogrenci Sayilar

Ingilizce Hazirhk E K Toplam

Yabanci Uyruklu - - -
Zorunlu Hzl. 17 | 30 47
Istege Baglh Hzl. 10 | 12 22

Tiirk¢e Hazirhk E K Toplam
Yabanci Uyruklu 135 | 207 342
Diger. - - -

5.2-Idari Hizmetler

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlhigmin 23.02.2011 tarihli Yiiriitme Kurulu karari ile
Cankir1 Karatekin Universitesi Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. 26
Mart 2011 tarihinden itibaren egitim ogretim faaliyetlerine baglamistir.

Merkez; 2011 yili basinda Ogretim elemani gelisimi ag¢isindan gerekli alt yapi
hazirliklarina baslamis, her yil yerli ve yabanci 6gretim gorevlisi kadrosunu zenginlestirmis
ve 2022 yilinda 14 6gretim elemani kadrosuna sahiptir.

Idari personel acisindan da 1 sef, 1 teknisyen ve 2 isci ile faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Merkezimizin yiriittigli her tiirlii faaliyetin etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in, mevcut idari personel etkin bir sekilde kullanilarak idari hizmetler biiyiik
bir 6zveri, fedakarlik ve basariyla yiiriitiilmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda, kamu idarelerinde mali
yonetim ve kontrol sistemlerini kurarak kendileri tarafindan yapilmasi ongoriilmiistiir. Bu
noktada, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigi 5018 Sayili kanunun 60.
maddesinde sayillan gérev ve mali hizmetleri yiirlitmek {izere Rektorliigiimiizce
olusturulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile I¢ kontrol mekanizmas1 kamu
idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir.

I¢ denetim, kurumun her tiirlii etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma deger
katmak amaciyla, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde giivence ve danismanlik hizmeti
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vermektedir. I¢ kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonuglar iiretmesi, mali
bilgilerin giivenilir olmasi, yasa ve yonetmeliklere uygun ¢alisilmasi amaglanmaktadir.

Ic denetgiler, risk yonetimi i¢ kontrol ve ydnetim siireglerinin etkinligi ve
verimliliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in yeni yaklasimlar gelistirerek kurum
hedeflerinin gerceklestirilmesine yardimer olurlar.

Bu ¢ercevede, Merkezimizin stratejik yonetim yaklasimi igerisinde birimlerinin yillik
caligma planlar1 yapilarak insan kaynaklari bu anlayisla yonetilmekte ve degerlendirilmektedir.
Personelin ¢alisma planlar1 dahilinde yaptiklari is ve islemleri yine stratejik yonetim planinda
belirlenen  sekliyle yasa ve yoOnetmeliklere uygun olarak denetlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Merkezimiz Akademik ve Idari Teskilat semasinda belirtilen hiyerarsik
diizen igerisinde yazigsma sistemi olusturulmus ve yazili iletisim sistemimiz bu esasla
stirdiiriilmekte ve kontrol edilip degerlendirilmektedir.

Merkezimizin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetler, ihale komisyonlar1 ile muayene ve
teslim alma komisyonlar1 olusturularak, bu komisyonlar marifetiyle 4734 ve 4735 sayili
kanunlara gére temin edilmekte ve teslim alinmaktadir. Ayrica, Universitemiz Strateji Daire
Bagkanlhiginca 5018 sayili kanuna gore ©6deme asamasinda da muhasebe kontrolii
yapilmaktadir.

Satin alma islemi; Dogrudan Temin Yoluyla Yapihirsa;

1-Ihtiyaclar belirlenir

2-Midiirliik Onay1 alinir

3-Piyasa aragtirmas1 yapilir

4-Piyasa Arastirmasi yapildiktan sonra satin alma birimince mal ya da hizmetin ita
amirinin onayindan sonra karar verilir.

5-Faturas1 kesilen mal yada hizmet teslim alinir. Muayene komisyonu tarafindan
kontrol edilir.

6-Uygun oldugu belirlendikten sonra Tasinir islem Fisi kesilerek 6deme emri hazirlanir.

Thale Yoluyla Alinirsa;

1-Thtiyag belirlenir.
2-Miidiirlik Onay1 Alinir.
3-Teknik sartname hazirlanir
4-Yaklasik maliyet belirlenir.
5-Thale usuliiniin tespiti yaplir.
6-Ihale dokiimani hazirlanip, Ihale Onay: alinir.
7-Ihale Komisyonu Kurulur (satin alma ve muayene komisyonu)
8-Ihale ilan1 verilir, [hale dokiimanin firmalarca goriiliip, degisiklik ve agiklama yapilir.
9-Teklifler degerlendirilir ve karara baglanir.
10-Thale sonucu firmalara bildirilir ve sdzlesme yapilir.
11-Her mal yada hizmet teslimati gergeklestirildikten sonra muayene komisyonunca
alinan mal veya hizmet Muayene edilir.
12-Tasmur Islem Fisi kesilerek 6deme emri hazirlanir.
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D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER
Idarenin Amac ve Hedefleri

AMAC: EGITIiM VE OGRETIMIN NiTELIiK VE ETKINLiGiNi ARTTIRMAK

HEDEF: Egitim ve Ogretimin Altyapisin1 Gelistirmek

FAALIYET: . PERFORMANS
Egitim ve STRATEJILER GOSTERGELERI
Og-l.'etlme Akilli siniflarin olugturulmasi (Mevcut durum % 0)
Yonelik

Teknolojik Alt “Ogrenme  Esasli”  &grenimin
Yap1 ve gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli (Mevcut durum % 80)
anz}nlml teknik altyapinin olusturulmasi.

Gelistirmek.

. . . PERFORMANS
FAALIYET. - STRATEJILER GOSTERGELERI
Yetkin ve Yeterli - ——

Bir Ogretim H}zmet 161 egitim .progran.llar%

Kadrosu duzenle}{erek a_lka_demlk ve Idari (Meveut durum % 70)
personelin  bilgi, beceri ve

Olusturmak

tecriibelerinin artirilmasi.

AMAC: EGITIiM VE OGRETIMIN NiTELIiK VE ETKINLiGIiNi ARTTIRMAK

HEDEF: Egitim ve Ogretimin Niceligini Geligtirmek

| STRATEJILER GOSTERGELERI
FAALIYET:
Ogrencilerin
Uygulamaya “Ogretme  Esash” egitim yerine
Yonelik Bilgi | “Ogrenme Esash” ogrenimin | Akademik personel bu konuda
Edinimini yayginlagtirilmas1  igin  akademik | bilgilendirilmistir.
Artirmak personelin bilgi sahibi edilmesi.
) PERFORMANS
FAALIYET : STRATEJILER GOSTERGELERI
Ogrenci Niteligini

Artirmak ve yeni
kurslar agmak

Isteyen ogrencilere yabanci dili
etkin kullanabilecek diizeyde dil
egitimi verilmesi.

Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi faaliyete gegirilmis ve her
seviyede talep eden herkese yonelik
kurslar agilmaktadir.

FAALIYET :
Universitemizle
Uluslararasi
Saygin
Universiteler
Arasinda
Ogrenci
Degisimini
Gergeklestirmek

STRATEJILER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Uluslararas1 iiniversitelerle 6grenci
degisimine yonelik olarak
Ogrencilerin  yabanct  dili  etkin
kullanabilmesinin saglanmasi.

Merkezimiz Erasmus
Programindan faydalanan
Ogrencilere gitmeden dnce 3 aylik
stireler halinde Dil ve
oryantasyon egitimi vermektedir.
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" PERFORMANS
FAALIYET: STRATEJILER GOSTERGELERI
Kiitiiphane Kaynaklar her yilsonunda
Imkanlarint Kitaplarin ve siireli yayinlarin giincellenmektedir. Bu baglamda
Gelistirmek giincellenmesinin saglanmas. yeni ¢ikan kitaplar ve kaynaklar
takip ve temin edilmektedir.
FAALIYET: . PERFORMANS
Yurt ci ve Yurt STRATEJILER GOSTERGELERI
Disindaki
Universite veya
Arastirma Yurt disindaki {iniversite veya
Kurumlariyla aragtrma  kurumlariyla  karsihikli
Konuk Ogretim igbirligi olanaklarinin aragtiritlmasi Meveut durum %0
Elemamn ve ikili anlagmalarin yapilmasi.
Degisimini
Saglamak
. PERFORMANS
FAALIYET: STRATEJILER GOSTERGELERI
Ogretim
Elemanlarinin
En Az B'f . Dil Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezimizde  gbrev  yapan
Yabanci Dili S T . -
. Merkezinin bu amaca yonelik | akademik personel en az bir
Etkin Olarak | liyetlere bas] banet dili konusabilmekted;
Kullanabilmesi yetlere baglamasi. yabanci dili konusabilmektedir.
ni Saglamak

AMAC: KURUMSAL KAPASITE VE INSAN KAYNAKLARINI GELISTIRMEK

HEDEF: Seffaf, Adaletli, Katilimc1 ve Evrensel Degerlerden Odiin Vermeyen Bir
Yonetim Anlayisi Benimsemek.

FAALIYET:
Katilime1
Yonetim

Anlayisinin
Benimsenerek Dilek, Oneri, sikayet ve
Almacak elestirilerin izlendigi bir sistemin
Kararlarda kurulmasi.
Birimlerin

Akademik ve

Idari Personelinin
katilimim
artirmak

PERFORMANS

STRATEJILER GOSTERGELERI

Birimimizde dilek, Oneri ve
sikayet kutusu olusturulmustur.

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kurulusundan bu yana siirekli degisim ve gelisim gosteren Merkezimiz;

1- Farkli igerikte dil kurslart agilarak Ogrenci sayist egitim-6gretimdeki kaliteyi
diistirmeden arttirilacaktir.

2- Ilimizdeki resmi kurumlarla ve sivil toplum kuruluslar ile yakin iliskiler igerisinde
bulunularak ortak projeler ve egitim konularinda igbirligi yapilmasi hedeflenmektedir.

14



3- Universite ve ilimizde

hedeflenmektedir.

4- Akademik ve
olusturulacaktir.

idari

yagsayan halk kaynasmasini

personelin  kendini

gelistirebilmesine

saglayacak

imkan

faaliyetler

ve firsat

5- Egitim ve oOgretimde kalite ve verimliligi siirekli kilmak icin laboratuvarlarin ve
donanimlarinin giiniin teknolojik sartlarina uygun giincelligi saglanacaktir.

6- Topluma hizmet noktasinda yiiriitiilen her tiirlii faaliyet artirilarak siirdiiriilecektir.

7- Biitge kaynaklar1 etkin ve verimli kullanilmak suretiyle en yliksek fayda elde edilmeye

calisilacaktir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1-Biitce Giderleri

2022 2022
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 4.600.000,00 2.331.185,81 % 50.2
01 - PERSONEL GIDERLERI 491.000,00 142.665,94 % 29
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GiDERLERI 611.000,00 15.032,27 % 2
05 - CARi TRANSFERLER 1.040.000,00 324.729,22 % 31
02 — SGK DEVLET PiRIiMi
GIDERLERI 258.000,00 154.380,92 % 60
10 - EK ODEME 2.200.000,00 1.694.377,46 % 77
1.2-Biitce Gelirleri
2022 2022
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIiRLERiI TOPLAMI 4.600.000.00 1.348.534,2 % 29
02 — VERGI DISI GELIRLER ] B )
03 - MAL VE HiZMET GELIRLERI 3.750.000,00 1.205.035,52 % 32
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Merkezimize ait Doner Sermaye gelirleri %8 KDV’ye ek olarak %1 Hazine, %5
BAP, %20 Rektorliik Gideri, %10 Birim Payi, %64 Ogretim Eleman1 Pay1 olarak
ayrilmstir.

3- Mali Denetim Sonuglar:
Merkezimiz 2022 yil1 igerisinde I¢ Denetim ve Sayistay sorgusu gegirmistir.

4- Diger Hususlar
Mali bilgilere iligkin belirtecegimiz bagka husus bulunmamaktadir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre -
Konferans -
Panel -
Seminer -
Agik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri -

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale -
Ulusal Makale -
Uluslararas1 Bildiri -
Ulusal Bildiri -
Kitap -

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI
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1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022

Onceki
PROJELER Yildan Yil i¢inde
Devreden Eklenen Proje
Proje
DPT - - - - -
TUBITAK - - - - -

AB. - - - - -

Y1l i¢inde
Toplam | Tamamlanan
Proje

Toplam Odenek
TL

BIiLIMSEL
ARASTIRMA - - - - -
PROJELERI

DIGER - - - - -
TOPLAM - - - - -

2- Performans Sonuclari Tablosu
3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Merkezimiz, Universitemiz akademik personelinin, dgrencilerinin ve ilimiz halkinin
ithtiya¢ duydugu dillerde uluslararasi diizeyde dil kurslar1 diizenleyecek kapasitededir.

Tiirk¢ce ve yabanci dil kurslarimizda okuma, yazma, konusma ve dinleme becerilerinin
esit sekilde gelismesini amaglayan egitim ogretim sistemi uygulanmistir.

Merkezimizde yabanci uyruklu ogretim gorevlisi istihdam edilmeye c¢alisilmakta,
boylece dgrenciler konusma ve dinleme becerilerini gelistirebileceklerdir.

Covid- 19 Pandemisi nedeniyle 2021 yilinda g¢evrimi¢i (online) egitime sorunsuz
devam edilmistir.

Merkezimize 2020 yilinda Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 4. Kattan 5 siif
tahsis edilerek Onceki yillarda beyan edilen fiziki alanlarla ilgili zayifliklar ortadan
kaldirilmistir.
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B- Zayifhiklar

Covid- 19 Pandemisi nedeniyle 2020-2021 egitim- 6gretim doneminde alinan 6nlemler
cergevesinde yiiz yiize egitimlerimizde aksakliklar yasanmistir.

C- Firsatlar

Merkez, ilimizde Tirkge ve yabanci dil egitimi veren tek resmi kurulus oldugundan
ogrenciler ve Cankirt Halki tarafindan kisa siirede taninmis ve 6grenci sayisini giderek
artan bir sekilde yiikseltmistir. Ayrica, yurtdisi baglantilarini kullanarak 6grencilerimize,
il halkina yurtdisinda dil egitimi firsatlar1 sunmaktadir.

D- Tehditler

Universitemiz ve ilimiz, imkanlar yoniinden altyapisimi heniiz tamamlamadig1 igin
yabanct personel istihdam edilmesi zor olmaktadir. Barinma ve sosyal imkanlarin
gelistirilmesi durumunda daha tecriibeli yabanci personel ¢alistirma imkanlar artacaktir.

Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinde yabancilara Tiirk¢e 6gretecek kadrolu
ogretim gorevlisi bulunmamaktadir. Bu ihtiya¢ disardan ek ders karsiligi, ticretli 6gretim
gorevlileriyle giderilmektedir. En kisa zamanda dort ya da bes kadrolu 6gretim gorevlisine
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve
yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari, Sayistay raporlari ile benden oOnceki harcama
yetkilisinden almis oldugum bilgiler gibi; bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. (Cankiri, 31/12/2022)

Prof. Dr. Giirbiiz OZDEMIR
Merkez Mudiiru
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