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YONETMELIK

Cankiri Karatekin Universitesinden:
CANKIRI KARATEK iN UNIVERSITESI KAMU-UN IVERSITE-SANAY i
iSBIiRLiGi UYGULAMA VE ARA STIRMA
MERKEZ i YONETMEL iGi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmegiin amaci, Cankiri Karatekin Universitesi Kamu-Umaite-Sanayiisbirli gi
Uygulama ve Argtirma Merkezinin tekilatl, gorevleri, faaliyetleri ve ydnetimine gkin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yo6netmelik, Cankiri Karatekin Universitesi Rikiiziine bgl Cankiri Karatekin
Universitesi Kamu-Universite-Sana§birligi Uygulama ve Argtirma Merkezinin; kamu ve sanayi ve ilgili sivil
toplum orgitleri ile yapaga isbirli gi calismalarina ilgkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yodnetmelik, 2547 sayili Yikseg@tim Kanununun 7 nci maddesinin (d) bendinin (2)
numarali alt bendi ile 14 Gincti maddesine dayarklhezirlanmytir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Y6netmelikte gecen;

a) Dangma Kurulu: Gankiri Karatekin Universitesi Kamu-Unisiée-Sanayisbirli gi Uygulama ve Argtirma
Merkezi (CNU-KUSM) Dansma Kurulunu,

b) Merkez: (CNU-KU$M) Cankiri Karatekin Universitesi Kamu-Universitergi isbirligi Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

c) Merkez Muduri: Cankiri Karatekin Universitesi Kiastdniversite-Sanayisbirligi Uygulama ve Arstirma
Merkezi (CNU-KUSM) Mudiiriini,

¢) Rektor: Cankiri Karatekin Universitesi Rektorirnii,

d) Rektorluk: Cankirl Karatekin Universitesi Rektd@iini,

e) Senato: Cankirl Karatekin Universitesi Senatosunu

f) Universite: Cankiri Karatekin Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Cankirl Karatekin Universitesi ika-Universite-Sanayiisbirli gi Uygulama ve Argtirma
Merkezi (CNU-KUSM) Yoénetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci, Organlari ve Gorevleri

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; il, bélge, ulusal ve uluslasardiizeyde, kamu-Universite-sanahiri gini
gelistirerek, @retim elemanlarinin akademik desitde sanayicilerin teknolojik ve katma geri yiksek yeni veya ara
riinleri gelitirmelerine veya mevcut driinlerin kalitesini yiiksstlerine imkan sgamak, Universitenin ilgili
birimleri ile igbirligi icinde is diinyasinin ihtiyaci olan alanlarda nitelikli elemgetstirmesine katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari ve gorevleri

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyetlergunlardir:

a) Is dunyasi ile gbirligi icinde, Universite gitim-6gretim programlarinin galiiriimesine ve § dinyasinin
ihtiyaci olan alanlarda yeni bolimler, programlaya sertifika programlari acilmasina katktlaenak,

b) Universite @rencilerini, caitli toplantilar ve sanayi ziyaretleri iles idiinyas yetkilileri ile tagtirmak,
Ogrencilerin ¢gitli sanayi projelerinde gorev alarak mezuniyet @sidendilerini gelitirmelerine katkida bulunmak,

c) Universitenin lisansiistugtencilerinin tez konularinin toplum, kamu vedunyasinin ihtiyacina yonelik
secilmesine ve tez cafnalarinin sonuglarinin toplum yararina kullaniimasreya teknolojik triine dogtiiriimesine
aracilik etmek,

¢) Universite @retim elemanlarinin, kamu ve idiinyasinin yetkilileri ile sbirligi yapmalarina imkan
salayacak ortamlar okiurmak ve $ diinyasinin ihtiyaci olan alanlarda yeni Urtnldrstieilmesine, mevcut driinlerin
kalitelerinin yukseltilmelerine yonelik ortak prige geligtirmek,

d) KOBI'lere yeni uriin geifitirme, iretim, finansman, pazarlama, insan kaymakia yonetimi, yonetim,
organizasyon, mali mavirlik ve benzeri alanlarda dgmanlik yapmak,

e) Sanayi kurulglarinin problemlerine ¢6zim ogmolmak, teknoloji yenileme ve geglirme sireglerinde



bilimsel destek sgamak,

f) Saglik, sanayi, tarim, ticaret, turizm alanlarindaigligler arasi temel ve uygulamali anamalarin
gerceklatirildi gi aragtirma laboratuvarlari ve birimleri ojturmak, § dinyasi ile ortak calmalar yiritmek,

g) Universite ile kamu ve sanayi sektoriinde geeséiklen tretim ve hizmeti daha verimli hale getirknigin
Universite ve sektdrden temsilcilerin katilimi jeoje ekipleri olgturmak,

&) Universitede uretilen bilgiyi, teknolojiyi kamuevs diinyasindaki ilgili alanlara yonlendirmek,

h) Universitedeki birimler ile kamu-sanayi kurglar arasindaki sbirligini giiclendirmek ve mevcut
imkanlarin ortak kullanima agiimasingtemak,

1) Is dinyasi ve kamunun talepleri galtusunda Universitenin ilgili birimleri ilesbirligi icinde kurslar,
seminerler, paneller, konferanslar diizenlemek,

i) Fen, muhendislik, g#ik ve sosyal bilimler alanlarinda diinyasi ile ortak asairma projeleri gelitirmek ve
yuratmek,

j) Is duinyasi temsilcilerinin deneyimlerini Universitgréncileri ile paylamalarini sglayacak toplantilar ve
faaliyetler diizenlemek,

k) Kicuk ve orta dlgeklisletmelerin yeni ve ileri teknolojilere uyumunugsama, verimliligi arttirma, trlin
kalitesini ve standardini yikseltme, Uretim malgeeti distirme, teknolojik bilgiyi ticarilgtirmeleri icin ortak
calismalar yapmak,

I) Kamu ve sanayinin beklentilerini kalayacak hizmetlerin Uretilmesi icin, kamu, Avrupdligi ve diger
proje fonlarindan yararlaniimasina yonelik projespaalarini desteklemek,

m) Universite @retim Uyelerinin dagmanlginda yiritiilen yiksek lisans ve doktora tezsgadlari ve
argtirmalarin kamu ve sanayi kurglarinin ihtiyaglarini kagilayacaksekilde kbirli gi ortamini sglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Ydnetim Organlari ve Gdrevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin ydnetim organlagunlardir:

a) Merkez Mudurd,

b) Y6netim Kurulu,

¢) Dangma Kurulu.

Merkez Muduri

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiirii, Universitenin aylikli ve devarstatiideki @retim (iyeleri arasindan Rektor
tarafindan g yil sire ile gérevlendirilir. Siresna eren Merkez Muduru ayni usullerle yenidengénelirilebilir.

(2) Merkez Mudiri, caymalarinda kendisine yardimci olmak (izere Universiietim elemanlari arasindan
iki kisiyi Rektoriin onay! ile mudur yardimcisi olarak gdeendirir. Merkez Mudurinin gérevi sona efidide mudur
yardimcilarinin gérevi de sona erer. Merkez Mudigirevi bginda bulunmadn zamanlarda yerine mudir
yardimcilarindan birisini vekil birakir.

Merkez Mudurinun gorevleri

MADDE 9 — (1) Merkez Mudurinin gorevlegunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezi, amaglari dgultusunda ydnetmek,

¢) Yonetim Kurulunun algn kararlari ve hazirlagi calsma programini uygulamak,

¢) Universitenin tum birimleri ile Merkezin faalityalanindaki koordinasyonu @amak,

d) Sektorde faaliyet gosteren firmalar, kamu kuammlsivil toplum kurulglari, meslek odalar ve ilgili ger
kuruluslarla igbirligi icinde koordinasyonu géamak,

e) Yonetim Kuruluna ve Dagma Kuruluna bgkanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak,

f) Merkezin calsma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporuhazirlamak, Yonetim Kurulunun g&siind
aldiktan sonra Rektorfi¢ sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu; Merkez Mudirii, midir yardinanl ve Rektor tarafindan Universite
Ogretim elemanlari arasindan g yil sure ile gorediiéecek iki kisi olmak Uzere toplam kelyeden olgur. Gérev
siresi biten lyeler tekrar goreviendirilebilir. Uigin herhangi bir nedenle kalmasi halinde ayni usullerle yeni iiye
eski Uyenin kalan siresi kadar gérevlendirilir. kr MUdurd, Yoénetim Kurulunun bleanidir. Yonetim Kurulu,
Merkez Muduriinun daveti Uzerine yilda en az ikiadsélt ¢gunlukla toplanir ve kararlar oy colgu ile alinir.
Oylamada ¢ekimser oy kullaniimaz.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gdrevlegunlardir:

a) Merkezin ydnetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Arsstirict ve uygulayici elemanlarin gtama, uygulama, yayin ve bilimsel gahalara katilmak icin
yapacaklari mali taleplerini gerlendirmek,



c) Merkeze gelensive proje tekliflerini Universitede goérevli, alanlili uzman @retim elemanlar ile
isbirli gi icinde deerlendirip sonuglari teklifi sunan kurum ve kurglara sunmak,

¢) Merkezin ihtiyaci olan alanlarda gaha gruplari ve komisyonlari kurmak,

d) Merkezin cajma alanlariyla ilgili projelerde, kurs programlatanilgili kamu ve 6zel sektér kuruilari,
sivil toplum drgutleri ve Kilerle isbirli gini sazlamak,

e) Kamu, sanayi, ticaret ve hizmet sektoru taramdnerilen konulardahbirli gi tekliflerini degerlendirmek,
usul ve esaslarini belirlemek ve uygulanmasiglasaak,

f) ihtiyac halinde Cankiri Karatekin Universitesi Kamnitgrsite-Sanayisbirligi Uygulama ve Argtirma
Merkezi (CNU-KU9M) Dansma Kurulunu toplantiya garmak,

g) Merkezin Rektorlge sunulacak olan yillik faaliyet raporunu ve yiigd&isma programini gogimek,

§) Merkezin idari, mali, proje datimi ve proje kabull gibi konularda teklifler hdamasini sglayip bu
teklifleri Universite Yonetim Kurulunun gosiine sunmak,

h) Universite @rencilerini kamu, sanayi sektoriine hazirlamak anilecesitim ve sertifika programlar,
paneller ve toplantilar diizenleyerek girici olmalarina yardim etmek,

1) Kamu ve sanayi sektdriniin ihtiyacina yonelikakagsrencilerin uygulamal g@timlerini en verimlisekilde
yapabilecekleri kurulglarda staja gbnderilmesi icin sanayici ilgrénci arasinda koordinasyonigkanak,

i) Ogretim elemanlari ile kamu ve sanayi sektorii arasmesleki alanlardabirli gini saglamak,

) Universite @rencilerinin, staj ve @tim imkanlarini gektirmek icin ulusal veya uluslararasi destekli
projelere katihmlarini tik etmek,

k) Egitim ve bilgilendirme amacl kurs, seminer, konfesave benzeri etkinlikleri dizenlemek,

I) Ogretim Uyelerinin kamu, sanayi, ticaret ve hizmekt&derinin bilimsel ve ihtiyag halinde teknik
sorunlarina ¢6zim tretmek icin bilgi toplamalarkatki sglamak,

m) 1l veya bolgede agairma-gelitirme birimleri ve teknolojik birimlerin kurulmasgin gerekli calsmalar
yuratmek,

n) Kamu ve sanayinin problemlerinin ¢6zimiine ydnatigstirma projeleri igin, proje destesaslayan kurum
ve kurulyglarin bilgilendiriimesine yonelik ¢caimalari yuritmek.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Dangma Kurulu; Kamu, Universite, Sanayi ve bunlarinsaladusu sivil toplum orgiitleri
temsilcilerinden Merkez Mudiri’nin geanliginda secilecek en az 30 en fazla 46den olwur. Dangma Kuruluna
secilecek iyeler Cankiri Karatekin Universitesi Kaldmiversite-Sanayisbirligi Uygulama ve Argtirma Merkezi
(CNU-KUSIM) Yonetim Kurulunca belirlenir. Dasma Kurulu (yeleri bgl bulunduklari birimlerin  Gist
yoneticilerinden gerekli izinler alinarak RektéraAndan 3 yillgina gorevlendirilir. Gorev suresi biten Uyeler ydem
gorevlendirilebilir. Dargma Kurulu dyelginden cagitli nedenlerle ayrilan Uyeler yerine yeni Uyeleciir. Dangma
Kurulu, yilda en az iki defa toplanir. Kurul, gahalarina destek glmak Uzere d#sik alanlarda en az 3 en fazla 7
kisiden olgan komisyonlar kurabilir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Dangsma Kurulu, Merkezin faaliyet konularinda Ydnetim ridiluna dargmanlik yapar.
Merkezin faaliyetlerini gbzden gecirerek ilgili kolarda Yonetim Kuruluna gerekli tavsiyelerde bulgnierkez
Mudura tarafindan hazirlangnve Yodnetim Kurulunca onaylangiyillik faaliyet raporunu, ¢aima programini,
uygulama ve agtirma faaliyetlerini dgerlendirir; yapilmg ve yuritilmekte olan ¢amalar ve projeler hakkinda
goris bildirir, 6nerilerde bulunur ve bir sonraki gaha yilina ait programi gerlendirir. Universite ile kamu, sanayi,
ticaret ve hizmet sektorleri arasindgbiiliginin sglanmasi ve geitiriimesi amaciyla dgerlendirmeler yapar,
Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personelyiitl 2547 sayili Yikselgietim Kanunun
13 Uncu maddesi uyarinca Rektdr tarafindan goreiriedk personel tarafindan kdanir.

Mali hususlar

MADDE 15 — (1) Merkezin gelir ve giderleri mevzuat cercevesinUniversite Genel Sekreterlik veya Ozel
Kalem butcelerinden kaitanir.

Yararluk

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurligé girer.

Yuritme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Cankiri Karatekin Ueisitesi Rektorii yuritir.






