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I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Cankir1 Karatekin Universitesi Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, 2007 yilinda kurulan
Universitemizin yepyeni bir ¢ehreye kavusmasi, Cankir1 ilimize laik modern kampiis insasi icin
teknolojik gelismelerden en iyi sekilde yararlanmak suretiyle gen¢ ve dinamik olan teknik
kadromuzun hizmet i¢i ve hizmet dis1 egitimlerle desteklenip, glinlimiiz bilgi caginin gerektirdigi
sekilde mesleki gelisimlerine katki saglayarak, alt yapi1 ve st yapi isleri ile ¢evre ve yesil alan
diizenleme islerini yasalara ve ilgili mevzuatlara uygun olarak planlama, projelendirme, kesif, ihale
etme, insa etme, denetleme, bakim-onarim ve yenileme calismalariyla kaliteli hizmetler sunmak,
Universitemiz 6grencileri, personeli ve arastirmacilarn bilimsel ¢alismalarmi en iyi kosullarda
siirdiirebilmeleri, toplumsal gelisim ve kalkinmamizda en Onemli gereksinimlerden olan atolye,
laboratuvar, derslik gibi fiziki alanlar1 cagdas ve ferah sekilde, en uygun maliyetle Tiirk Standartlari
Enstitiisii (TSE) ve Uluslararasi normlara uygun olarak giivenilir hizmet sunmaktir.

Projelendirmelerde; 6grencilerin, akademik ve idari personelin tiim ihtiyaglarini, mesleki ve akademik
arastirma ve gelistirme ¢alismalarini kampiis i¢inde karsilanabilecegi ¢agdas kampiis anlayisini her
diizeyde g6z oOnilinde tutularak ve yesil alanlarin yasatilmasi, korunmasi 6n planda olmak sartiyla;
bagkanlik biinyesinde gorevini siirdiiren nitelikli ekip araciligi ile bu projelerin rasyonel, ekonomik ve
giivenli bir bigimde insaat sahalarinda gergceklesmesi saglamaktir.

Ozellikle Cankar1 ilimizin 1.derece deprem kusag iizerinde bulunmasi, hem proje hem de uygulama
bazinda kontrolliik hizmetinin hayati énemini 6ne ¢ikarmaktadir. Ayrica iilke kaynaklarinin, rasyonel
ve en uygun ¢dziimii iiretecek bicimde yatirimlara dniismesi zorunlulugu Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi’nin 6nemini bir kat daha arttirmaktadir.

Vizyon

2007 yilinda kurulan Universitemizin modern derslik, idari bina, rekreasyon alani insaalari, alt yapi-
iist yap1 caligmalari, insaasi tamamlanmis yerleskenin tiim bakim-onarim ve yenileme ¢aligmalarini
yasalar ve ilgili mevzuat cercevesinde, yillik olarak bagkanligimiza ayrilan biitceyi etkin sekilde
kullanarak hizmete sunmak, meydana gelen sorunlara karsi hizla ¢oziim {iretmek, ulusal ve
uluslararas1 gelismeleri, kanun ve yonetmelikleri en iyi sekilde degerlendirmek ve takip edip
uygulamak; geng, dinamik ve alaninda uzman teknik kadromuzla Universitemize katki saglamaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 Universitemizin; kendi miilkiyetine, maliye hazinesine ve diger
miilkiyetlere kayitli arsa ve arazileri iizerindeki egitim-6gretim, saglik, beslenme, yesillendirme,
ulasim yollari, altyapi, barinma, kiiltiir ve spor hizmetlerinin ifasia yonelik;
+  Universitemiz Stratejik Planinin ilgili kisimlarini hazirlamak,
+  Universitemiz Stratejik Plan1 kapsaminda bulunan bina ve tesislerle yesil alanlarm projelerini
hazirlamak,
+  Universitemiz Stratejik Planinda bulunan bina ve tesislerin planlamasini yapmak,
*  Mevcut olan kapali ve agik alanlara ihtiyaglar dogrultusunda ilave olarak, agik spor tesisleri
dahil, yeni bina ve bloklar yapmak,

* Mevcut bina ve bloklarin tadilat ve biiyiik onarimlar ile kii¢iik onarimlarini yapmak,
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Isitma, sogutma ve havalandirma, temiz ve pis su, elektrik enerjisi ile haberlesme gibi temel
altyapt hizmetlerinin ifasina yonelik mevcut olan tesis, santral ve tesisatlarin yenilenmesini,
isletilmesini, periyodik bakim ve onarimlarini ve arizalarin giderilmesini saglamak,

Gelecege yonelik, acik alanlarin gevre diizenleme c¢aligsmalarini belirlemek, kampiis i¢i peyzaj
caligmalarinin yapilabilmesi i¢in vaziyet planlarini hazirlamak.

Kamulastirilacak olan yerlerin tespitini yapmak,

Kampiis i¢i ana ve ara baglanti yollari, toren alanlar ile kaldirimlar dahil ¢evre diizenlemesini
yapmak,

Yapim, tadilat ve biiyiikk onarim ile altyapi tesis ve tesisatlarmin ikmaline yonelik ihale
islemlerini yapmak,

Ihalesi yapilan bina insaatlarimi, plan ve projelerine uygun bir sekilde yaptirmak suretiyle
uygulama ¢alismalarin1 yerinde bire bir izlemek ve denetlemek,

Basbakanlik, Kamu Ihale Kurumu, Sayistay, Maliye Bakanligi, DPT Miistesarlig1 ile ilgili
yazigmalar1 yapmak,

Yatirimlarla ilgili Universitemiz Rektorliigii, Daire Baskanliklari, Fakiilteler, Valilik gibi tim
kurum ve kuruluslarla ilgili resmi yazismalar1 yapmak ve islemleri yiiriitmek,

Tahakkuk iglemlerini yapmak,

Yatirim 6deneklerinin takibini yapmak,

Yapilarin ve tesislerin teknigine uygun insa edilmesini saglamak,

Is ve isci giivenligi tedbirlerinin alinmasin saglamak ve denetlemek,

Santiye ve kampiis diizenini saglamak ve bu diizeni korumak i¢in insaat malzemelerinin ve
atiklarinin kontrollii stoklanmasini denetlemek,

Yillik ve aylik oOdenekler dogrultusunda is programlarimi hazirlayarak gerceklesmesini
saglamak, hakedisleri hazirlamak ve hakedis incelemesini yapmak,

Gegici ve kesin kabul islemlerini yapmak,

Birim fiyat1 belli olmayan imalatlarin analizlerini yapmak,

Siire uzatim kararlarini hazirlamak,

Kesif artig/azaliglarint hazirlamak,

Tasdik edilen projelerin kesin metrajlarini hazirlamak,

Yaklagik maliyet hesaplarmi ve teknik hazirliklar1 yapmak,

Hak edis sonrasi her is i¢in tamamlanma yiizdelerini tespit etmek,

Gegici ve kesin kabul sonrasi kesin hesaplar1 hazirlamak,

Yesil alanlar ve peyzaj ¢alismalarini ile binalarm ve yapilarin tadilat ve onarim islerini

yapmakla ylikiimludiir.
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C. idareye Iliskin Bilgiler

Idare iliskin bilgiler kapsaminda; fiziksel yap1, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklar,
insan kaynaklari, sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki
aciklamalar sunulmustur.

1. Fiziksel Yap1

Fiziksel yap1 kapsaminda; hizmet alanlari, arsiv alanlar ve atolyeler hakkinda asagidaki
agiklamalar sunulmustur.

a. Hizmet Alanlar:

S;g;% ?11:1121;1 Kullanan Sayisi
Baskanhk Odasi 1 38,51 1
Sekreterya 1 10,75 1
Toplanti Odas1 1 28,98 -
Calisma Odasi 7 191.92 21
Arsiv 2 47.55 -
Depo 3 123.47 -
Atolye 1 17.81 -
Toplam 15 458.99 23

b. Arsiv Alanlar

Arsiv Sayist: 2 Adet

Arsiv Alani: 47.55 m?

C. Atolyeler

Atolye Sayist: 1

Atolye Alani: 17.81
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2. Orgiit Yapisi

VRN
DAIRE BASKANI
N S
/\ /\
EVRAK ve YAZI
SEKRETERYA iSLERI
N NS
YAPIM ISLERI §UBE BAKIM ONARIM YESIL ALAI}I
MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU MUDURLUGU
Thale Birimi Insaat Isleri birimi Sulama Isleri Birimi
Etiit Proje Birimi Makine ve Tesisat Birimi Agac Dikim Isleri Birimi
Kesin Hesap Birimi Elektrik Isleri Birimi Cim Alanlar Birimi
Yap1 Denetim Birimi Ariza Tespit Birimi Peyzaj Tasarim Birimi

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve teknolojik kaynaklar kapsaminda; yazilimlar, bilgisayarlar, kiitiiphane kaynaklari,
diger bilgi ve teknolojik kaynaklar hakkinda asagidaki agiklamalar sunulmustur.

a. Yaulimlar

- e-hakedis (Hakedis Programi)
- Probina Orion (Statik Programi)
- Sta4-Cad (Statik Programi)
- Autocad (Cizim Programi)
- NetCAD (Harita Programi)

b. Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 1 23 Adet
Taginabilir Bilgisayar Sayisi © 4 Adet
Tablet Sayisi : 12 Adet

C. Kiitiiphane Kaynaklart
Kitap Sayist D

Basili Periyodik Yayin Sayis1  : -
Elektronik Yayin Sayisi -
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d. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi islem Sarf Malzemeleri
Cinsi Miktar
(Adet)
Projeksiyon 1
Barkot Yazicisi 1
Kisisel Bilgisayar Monitorii 23
Kisisel Bilgisayar Kasas1 23
Kisisel Bilgisayar Yazici 23
Fotokopi Makinast 1
Biiyiik Renkli Yazici 1
Diziistii Bilgisayari 4
Tablet 12
Cok Fonksiyonlu Yazici 1
Fotograf Makinasi 1
Tarayicilar 1
Hassas Olg¢iim Cihazi (G.N.S.S.) 1
Lazer Metre Olg¢iim Cihazi 2
Ip Telefon 22
Hesap Makinasi 19
Evrak Imha Makinasi 1
Diger
Cinsi Miktar1
(Adet)
Traktor 1
Beko Loader 1
Su Tankeri 1
Traktor Romorku 1
El Arabasi 10
Beton Kirim Presi 1
Beton Kiir Havuzu 1
Beton Numune Kalib1 6
Beton Termometresi 1
Cim Bigme Makinasi 4
Giibreleme Makinasi 4
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4. Tinsan Kaynaklar

Insan kaynaklar1 kapsaminda; idari personelin kadro, egitim ve calisma siireleri durumu
hakkinda agagidaki a¢iklamalar sunulmusgtur.

a. lIdari Personelin Kadro Durumu

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 3 2 5
Teknik Hizmetleri Simifi 17 8* 25
Yardimci Hizmetli - -
Toplam 20 10 30

*4 adedi Ozellestirme sonucu bosta kalabilecek personel i¢in ayrilmistir.

b. JIdari Personelin Egitim Durumu

Idari personelin egitim durumunu gosterir semamiz asagida verilmistir.

PERSONEL SAYISi
1 Kisi Yiksek
Lisans 1 Kisi Lise
5% 5%

10 Kisi Lisans
65%

5 Kisi Onlisans
25%
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c. Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari personelin hizmet siirelerini gosterir semalarimiz asagida verilmistir.

PERSONEL HiZMET SURESI
Kisi
12

10

1-3yil 4-6 yil 7-10yil 11-15yil 16-20 yil

H Personel Sayisi

PERSONEL HIZMET SURESI

16-20 yil
11-15 yil 5%

5%

7-10 yil
21%

4-6 yil
21%
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d. [Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari personelin yas itibari ile dagilimini gdsterir semalarimiz asagida verilmistir.

PERSONEL YAS DAGILIMI

N M Personel Sayisi
KISl

8

7

6

5

4

3

2

. 3

21-25yas 26-30 yas 31-35yas 36-40 yas 41-50 yas

PERSONEL YAS DAGILIMI

41-50 yas; 1 21-25yas; 1

36-40 yas; 4

26-30 yas; 8

31-35yas; 6
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5. Sunulan Hizmetler

Baskanligimizda sunulan hizmetler:

- Universitede yapilacak bina ve tesislerinin projelendirme ¢alismalarinin koordinesini
saglamak ve uygulamak,

- Thale dosyalarini hazirlamak, yapim ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek,

- lIhale edilen islerin, teknik kontrolliigiinii yaparak hakedislerini diizenlemek; biten
islerin kabul islemlerini yiiriitmek,

- Binalarin ariza, bakim ve onarim islerini yiiriitmek. (Elektrik, Insaat, Tesisat ve
Telefon vb.)

- Universite ¢evre diizenleme c¢alismalarini projelendirerek Kampus yerlesim planina
gore uygulanmalarini saglamak,

- Universite kamulastirma ve harita ¢alismalarini yiiriitmek,

- Baskanligimiza tahsis edilen biitce 0Odeneginin etkili, verimli ve ekonomik
kullanilmasini saglamaktir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun hiikiimleri geregince, Universitemizin Ig
Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planina islerlik kazandirilabilmesi amaciyla, Yapt isleri ve
Teknik Daire Bagkanligi, sorumlulugunda Ongoriilen eylemlerin belirlenen takvimlerde
gergeklestirilebilmesi icin gerekli c¢alismalarin koordinasyon ve yiiriitiilmesini saglamaktadir.
Periyodik olarak yapilan Ig Kontrol Koordinasyon Grubu toplantilarinda, temsilcimiz kanaliyla diger
birimler ile iletisimini siirdiirmektedir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. idarenin Amac ve Hedefleri
Amacg

o Universitemizin bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilen yatirimlara ait yillik yatirim programinin
hazirlanmasi,

« Universitemizin bu konudaki &nceliklerinin ve ihtiyaglarinin tespit edilerek iist makamlara
bildirilmesi,

« ihtiyaglara gore projeler arasinda ddenek aktarimimin yapilmast,

* Yatirnm programina alinan projelerin; insaat, elektrik, tesisat, peyzaj ve biiyiik onarim iglerinin ihale
edilmesi, devam eden insaat islerinin denetlenmesi ve hak edislerin diizenlenmesi,

» Mevcut binalarin, 6denekler dl¢iisiinde bakim ve onarimlarinin yaptirilmasi,

» Merkezi 1sitma sistemi, elektrik enerjisi, telefon arizalari, su sebekesi, kanalizasyon hizmetlerinin
yiiriitiilmesini saglamak,

* Yapisal bir biitiin olarak insaat ve yesillendirme (¢evre diizenleme) ¢aligmalari ile kampiisii daha
canli bir hale getirmek i¢in proje ¢aligmalarim yiiriitmek ve uygulamak

Hedefler

Tahsis edilecek Odeneklerle, muhtelif personel giderleri ve diger cari giderlerin karsilanmasi
hedeflenmektedir. Ayrica;

* Sermaye giderleri i¢in teklif edilen 6deneklerle mevcut yili yatinm programinda yer alan ingaat
projelerinin imalat islerinin devam ettirilmesi,
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* Rektorliige bagl birimlerin Hizmet Binalari, Enstitii, Fakiilte ve Yiiksekokullarindan; Universitemiz
oncelikleri olarak belirlenen bina ve egitim mekanlarinin saptanmasi ve standartlarinin gelistirilmesi
icin bitylik bakim - onarimlarinin yapilmasi,

« Ogrencilerin egitim dis1 gereksinim duydugu sosyo-kiiltiirel bina ve mekanlarin olusturulmasi ve
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

* Plan, program ve biit¢eye bagl ¢alisarak kaynaklari etkili, verimli, ekonomik kullanmak ve hedefleri
tutturmak,

» Miihendislik ilkelerine 6nem vermek,

* Kurum kiiltiiriine sahip ¢ikmak,

* Personelin ¢aligma kosullarini iyilestirip, hizmet i¢i ve hizmet dis1 egitimlerle gelisimlerine katki
saglamak,

« Universitemiz bina ve tesislerini enerji verimliligi kapsaminda yapilandirip, enerji tiiketiminde
tasarrufa gitmek,

*» Toplam kalite felsefelerini benimseyip, bagkanligimizca en iyi hizmeti hizli bir sekilde sunmak,

* Calisma alanlarinda yapi1, ekipman, giivenlik ve ¢evre standartlarina uygun sekilde hareket etmeyi
yasam bi¢imine doniigtiirmek,

* Bakim-Onarim ve yenileme c¢aligmalarimi egitim-0gretim hizmetlerini aksatmadan yiiksek
standartlarla ve en kisa siirede gergeklestirmek,

*Mevcut binalar1 engellilerin kullanimma uygun hale doniistirmek ve yeni binalarin projelerini
engellilerin kullanimina uygun olarak projelendirmek ve uygulattirmak,

Baskanligimiza sunulan biitceyi, Universitemizin bulundugu ydrenin gelisimi, kalkinmasi, yapisal
standartlarinin  yiikseltilmesi, ekolojik duyarliligin ve estetik goriiniimiin ergonomik bi¢imde
saglanmas1 amaciyla en 1iyi sekilde degerlendirmek, Bagkanligimizin temel politika ve
onceliklerindendir.

I1l.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Mali bilgiler kapsaminda; biitge uygulama sonuglari, temel mali tablolara iligkin agiklamalar
ve mali denetim sonuclar1 hakkinda asagidaki agiklamalar sunulmustur.

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Biitge uygulama sonuglar1 kapsaminda; biitce giderleri ve biitce gelirleri hakkinda agagidaki
agiklamalar sunulmustur.

a. Biitce Giderleri

2017 BUTCE 2017
BASLANGIC GERCEKLESME GER%‘;I;KEISME
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 27.309.970,00 2.307.583,00 8,44
01 - PERSONEL GiDERLERI 814.129,00 814.129,00 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 113.041,00 113.041,00 100
GIDERLERI
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03 - MAL VE HIZMET ALIM

GIDERLERI 84.800,00 56.413,00 66,52
05 - CARI TRANSFERLER -

06 - SERMAYE GIDERLERI 26.298.000,00 1.324.000,00 5,03

b. Biitce Gelirleri

Daire baskanligimiz biinyesinde biitge geliri saglayacak bir kalem bulunmamaktadir.

2017 2017
BUTCE GERCEKLESME GER%';IZ'NESME
TAHMINI TOPLAMI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI - - _

02 — VERGI DISI GELIRLER - - -

03 - SERMAYE GELIiRLERI - - -

04 — ALINAN BAGIS VE ] ]
YARDIMLAR -

C. Biit¢e Hedef ve Gerceklesmeleri Ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

+  Acik Spor Tesisleri Yapim Isine zeminden kaynaklanan nedenlerle baslanamamasi ve is
kapsaminda nakdi ger¢eklesme saglanamamasi,

+  Edebiyat Fakiiltesi 2. Etap Bina Insaat: Yapim Isi ihalesinin 15 Temmuz hain FETO darbe
girisimi Ve st yonetici degisiklikleri nedenleriyle ile yilin son geyreginde yapilmasi.

+  Miihendislik Fakiiltesi Binalar1 Insaat1 Yapim Isi ihalesinin 15 Temmuz hain FETO darbe
girisimi Ve st yonetici degisiklikleri nedenleriyle yapilamamasi.

+  Kizihirmak Ciftlik Binasi insaat: Yapim Isi ihalesinin gerekli izinler heniiz alinamadigindan

yapilamamasi(proje yeri tarimsal sit alaninda oldugundan dolay1) ve is kapsaminda nakdi
gerceklesme saglanamamasi,

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2017 yilinda harcamalarin yilsonu toplam 6denegine orani %8.44, personel giderlerinde % 100, sosyal
giivenlik kurumlarma devlet prim giderlerinde % 100, mal ve hizmet alim1 giderlerinde % 66.52,
sermaye giderlerinde % 5.03 olarak gergeklesmistir.

3. Mali Denetim Sonuclari

Daire Baskanligimiz Universitenin i¢ denetim ve Sayistay’in dis denetimine tabidir. Birimimiz yil
icinde herhangi bir denetim gecirmemistir. Bununla birlikte Baskanligimizda ilama baglanmis
herhangi bir bor¢ bulunmamaktadir.
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B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
a. FEtiid-Proje

Proje No’su: 2017H031950

2017 Yih Faaliyet Durumu:

« 20.12.2017 tarihinde Islami ilimler Fakiilte Binas1 ve Teknolojik Arastirma Laboratuvari
Binas1 /Hizmet Alim (Etiit-Proje) ihalesi yapilmistir.

* 26.12.2017 1.Etap Kampiis Heyelan Alan1 Jeolojik ve Geoteknik Etiit Yapimi / Hizmet Alimi
(Etiit-Proje) ihalesi yapilmustir.

b. Biiyiik Onarim
Proje No’su: 2017H031960
2017 Y1l Faaliyet Durumu:
2016 Biiyiik Onarim Isinin Kesin Kabulii 25.12.2017 tarihinde yapilmistir.

« 2016 Miizik Stiidyosu Akustik ve Ses Yalitimi Yapmmu Isinin Kesin Kabulii 22.12.2017
tarihinde yapilmistir.

2017 Yilinda Ihalesi Yapilan Biiviik Onarim Kapsanminda;

» Tasmescit Kampiisii Meslek Yiiksek Okulu A ve B Blok c¢ati ahsap karkaslarmin %70
oraninda yeniden yapilmasi ve tim cati karkasmin tamir edilmesi, cati kiremitlerinin
aktarilmasi,

» Tagmescit Kampiisii Meslek Yiiksek Okulunda bulunan Atdlye Binasina sifirdan oturtma gati
yapilmasi ve kiremit dosenmesi,

* Orman Fakiiltesi binasi ¢at1 ahgap karkasinin tamir edilmesi ve ¢ati1 kiremitlerinin aktarilmasi,
. Tasmescit Kampiisii Meslek Yiiksek Okulu A ve B Blok, Atolye Binasi, Orman Fakiiltesi,

Ballica Kampiisii Yemekhane ve Egitim Binalarinin yagmur olugu ve ¢ati derelerinin yenilenmesi
isleri yaptirilmis ve %58 oraninda nakdi ger¢eklesme saglanmistir.

C. Kampus Altyapist
Proje No’su: 2009H030810
2017 Yih Faaliyet Durumu:
2.Etap Altyapi Insaati isinin kesin kabulii 19.09.2017 tarihinde yapilmistir.

Yiiriiyiis Yolu Andezit Kaplama Isinin gecici kabulii 16.05.2017 tarihinde yapilmustir. Proje
kapsaminda %100 oraninda nakdi ger¢eklesme saglanmistir. Yapilan imalatlar;

«  23.596,00 m? andezit doseme kaplamasi,
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5.449,00 m andezit merdiven basamagi kaplamasi,

1.571,00 m andezit duvar kaplamasi,

1.592.00 m? engelli uyarici tas kaplamasi,

539.00 m® andezit parapet kaplamasi yaptirilmustir.
d. Derslik ve Merkezi Birimler

Proje No’su: 2009H030820

2017 Yih Faaliyet Durumu:

Proje kapsaminda;

+ Kiitiiphane Bina Insaati isi tamamlanmis olup, 14.11.2017 tarihinde kesin kabulii
yapilmustir.

e. Acik ve Kapali Spor Tesisleri
Proje No’su: 2010H050110
2017 Y1l Faaliyet Durumu:

» Teknik nedenlerden dolay1 fiziki ger¢eklesme saglanamamistir.

2. Performans Sonuglari Tablosu

17/03/2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan "Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik’in Gegici 2. Maddesinde yer alan "Kamu idareleri ilk
performans programlarim1 hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri
bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer verirler." hilkmii geregi bu bolimler
hazirlanmamustir.

3. Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

17/03/2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan "Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik’in Gegici 2. Maddesinde yer alan "Kamu idareleri ilk
performans programlarin1 hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarmmin performans bilgileri
bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer verirler." hiikkmii geregi bu boliimler
hazirlanmamustir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

17/03/2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan "Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik’in Gegici 2. Maddesinde yer alan "Kamu idareleri ilk
performans programlarim1 hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri
boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer verirler." hiikmii geregi bu bdliimler
hazirlanmamustir.
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C.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

Etkin iletisim teknikleri, egitim faaliyetleri ile gérev yapan teknik personelin bilgi ve
becerilerinin siirekli artirilmasi, diger kurum ve kuruluslardan almman hizmet igi
egitimler sonucu ilgili personelin yetkinliginin gilincel gelismeler 15181nda stirekli
gelistirilmesi,

Calisanlarin nitelikli, egitim diizeyi yiiksek, uzman, etik degerleri benimsemis,
tecriibeli, yenilige acik, 6zverili ve ekip ruhuna sahip olmasi,

Karar alma ve icra yetkisine sahip olunmasi,

(Cagdas yonetim tekniklerine ve teknoloji kullanimina agik olunmasi.

Zayrifliklar

Fiziki mekan yetersizliginden kaynaklanan uygun ¢alisma ortami saglanamamasi,

Bolge cevre ve sosyal kosullarindan kaynaklanan yetersizlikler sonucu calisanlarin gitme
istegi,

Ihale mevzuat1 sonucu yiiklenicilerin dogru olmayan bedellerle iistlendikleri isleri yaparken
sergiledikleri tutum ve davranislar ile hata sonucu olusacak yaptirimlarin, denetim goérevini
yiiriiten personel iizerinde olusturdugu psikolojik baski ve tedirginlik sonucu ortaya ¢ikan
isteksizlik,

Personel maaglarinin yiiriitiilen gorevlerin riski ile orantili olmamasi sonucu gerekli
motivasyonun saglanamamasi,

Ihale edilmek suretiyle elde edilen uygulama projelerinin yeterli detay ve netlikte olmasimnin
bir tiirlii saglanamamasi sonucu, denetim gorevlisi ile yiiklenicilerin siirekli anlagmazlik ve
catigma halinde isleri yiirlitmek zorunda kalmasi,

Kurumumuz ve Birimimizin kurumsal bir ge¢mise sahip olmamasi sonucu bilgi ve deneyim
aktaracak personelden yoksun olunmasi,

Teknik personelin yeterli tecriibeye sahip olmamasi ile gereken inisiyatifin alinamayisi,
Stratejik yonetim anlayiginin yeni olmasi nedeniyle yasanan uyum sorunlari,

Idari yapi1lanmanin heniiz tamamlanamamast,

Uyumsuz, karmasik ve yetersizligi giderilememis mevzuatin varligi.

Degerlendirme

Cankir1 Karatekin Universitesi Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 olarak, mevcut biitgemiz ve
personel kaynaklarini en iyi sekilde degerlendirerek, Universitemiz stratejik planlari cergevesinde
yasalara ve ilgili mevzuatlara uygun olarak; bakim-onarim, yenileme ve yerleske insalari gibi
sorumluluk alanimizdaki her konuda ¢aligmalarimizi kesintisiz bigimde tiim giiciimiizle gerceklestirme
arzusu ile hizmet edilmektedir.

V.

ONERIi VE TEDBIRLER

-Yatirim projelerinin uygulanmasma yonelik yiiriitillecek caligmalarda gorev alacak personelin,
uzmanlik gerektiren bir ekip olmasi gerektiginden yeterli sayida teknik ve tecriibeli personel
kadrosunun saglanmast,
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-Hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi,

-Yazilim agisindan eksik programlarin temin edilmesi,

-Tecriibe azlig1 da goz Oniinde tutularak, iyi bir teknik kaynak arsivinin olugturulmast,
-Yeterli calisma mekaninin ¢ogaltilmasi,

-Idari yapi1lanmanin kurumsallasma faaliyetlerinin olusturulmasi gerekmektedir.

VI. EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini; gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

giivenceyi sagladigini; harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim.

Cankari- Ocak 2018

Yasin ERTOK
DAIRE BASKANI V.
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